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คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ที่กําหนดใหมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน การกําหนดงานในแตละ

องคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและสังคมใหมั่นใจวา

ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถใหผลผลิต

ทางการศึกษาที่มคีณุภาพ 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เปนเอกสารที่ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร

ดําเนินการจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ (มิถุนายน ๒๕๕๘-พฤษภาคม ๒๕๕๙) 

   การประเมินตนเองเปนการประเมินผลการดําเนินงานภายใต ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ ตาม

องคประกอบและตัวบงชี้สวนจัดการศึกษาในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

พิจารณาวาการดําเนินการไดมีการวางแผนไวหรือไมไดดําเนินการตามแผนอยางไร มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานหรือไม โดยเขียนเปนความบรรยายแยกเปนองคประกอบที่ละตัวบงชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองวา

ผลการดําเนินงานอยูในระดับใด และมีหลักฐานอางอิงซึ่งไมสามารถจะบรรจุอยูในรายงานสรุปผลประเมิน

ตนเองได แตจะจัดทําเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยขอใชอางอิงเปนเอกสารหลักฐานประกอบ 
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บทสรปุผูบรหิาร 

 

๑.  ขอมูลทั่วไป 

   คณะสังคมศาสตรนั้นไดกอกําเนิดขึ้นตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการปรับปรุง

หลักสูตรใหมจากเดิม ๒๐๐ หนวยกิต ใหคงเหลือเพียง ๑๕๐ หนวยกิต และปรับจาก ๑๕๐ หนวยกิต ให

เหลือ ๑๔๐ หนวยกิต ในเวลาตอมา เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ.

กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา โดยผูที่เปนกําลังสําคัญในการกอกําเนิดคณะ

สังคมศาสตรในขณะนั้นไดแก พระมหาสํารวม ปยธมฺโม (ป.ธ.๖, M.A.(Phil.) (เกษียณอายุแลว) 

   ภาควิชาเศรษฐศาสตร เปนสวนหนึ่งของคณะสังคมศาสตร ไดเปดดําเนินการศึกษามาตั้งแตป 

พ.ศ.๒๕๓๓ โดยใชหลักสูตร พ.ศ.๒๕๒๖ (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.๒๕๑๖) จากน้ันก็ใชหลักสูตรใหม 

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.๒๕๓๘) ตอมาไดใชหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๐ (ปรับปรุงจาก

หลักสูตร ๒๕๔๒) ตอมาไดใชหลักสูตรใหมลาสุด พ.ศ.๒๕๕๕ (ปรับปรุงจากหลักสูตร ๒๕๕๐)ดําเนินการ

เรียนการสอนมาจนถึงปจจุบัน แตเดิมมีสํานักงานตั้งอยูที่ ชั้น ๒ มุขทางดานตะวันออกของตึกเรียน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร หลังจากนั้น เมื่อ

วันที่ ๑๖ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ภาควิชาเศรษฐศาสตร ไดยายจากวัดมหาธาตุฯ ทาพระจันทร ไปตั้งอยูที่ ๘๓ 

วัดศรีสุดารามวรวิหาร ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน และเมื่อวันที่ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดยายจากวัดศรีสุดารามวรวิหาร ไปตั้งอยูที่  ๗๙ หมูท่ี ๑ ตําบลลําไทร  อําเภอวัง

นอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

 

จุดประสงคของการกอตั้งภาควิชาเศรษฐาสตร 

 ๑. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฏีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนว

พุทธ ตลอดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. เพื้อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการพัฒนาและสงเสริมชุมชนใหมีความมั่นคงดํารงตนอยูในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีตาม

พระธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา 



   ๓. เพื่อผลิตบัณฑิตใหอุทิศตนและสามารถนําหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธไปประยุกตใชในการ

เผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อชวยพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  ๑.๑  ดานการกาํกับมาตรฐาน 

  ในป พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยแตงต้ังอาจารยและผูทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําเสนอคณะสังคมศาสตรและ

สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อ

วันที่ ๑๘เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันพุธ 

ที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร

นี้แลว เมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  

  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๘ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร เปดการเรียนการ

เรียนการสอนดวยหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ และจะ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา ๕ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พรอมทั้งจัดทําคูมือการประเมินหลักสูตร

สําหรับทุกสวนจัดการศึกษาเพื่อใชดําเนินการประเมินหลักสูตรที่เปดสอน 

  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานการกํากับมาตรฐานพบวา มีอาจารย

ประจําหลักสูตรครบและมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา 

 

  ๑.๒ ดานบัณฑิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก เพราะตระหนักดีวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีแสดง

ถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสรางระบบ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และสงเสริมมีอาจารย

ประจํามีตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น มีการสนบัสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบ

ที่เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เนนย้ําใหครอบคลุมทั้ง

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น อีกทั้งมีความพยายามที่จะสรางและพัฒนา

วัฒนธรรมองคกรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไดอยางมี

คุณภาพ 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มี

รูปแบบและระบบกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต หรือนิสิตในระดับปรญิญาตรี ดวยการเรียนรูดวย

ตนเองควบคูกับหลักตําราในหนังสือที่เรียนภายในหอง 



  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานกิจกรรมการพัฒนานิสิต พบวา ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

 

 ๑.๓ ดานนิสิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ไดให

ความสําคัญกับระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ใน

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ 

และนิสิตในภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมในดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบท่ี

เอื้อตอการพัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการสงเสริมพัฒนานิสิต เนนย้ําใหครอบคลุมทั้งปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อใหสอดคลองกัน 

 

  ๑.๔  ดานอาจารย 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

คลองตัว และมีประสิทธิภาพ มีอาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษามีการพัฒนาบุคลากร  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูดานการทําประกันคุณภาพ โดยการสงเขาอบรมและสัมมนาในโครงการตาง ๆ 

และสงเขาไปศึกษาดูงานในสถาบันตาง ๆ เพื่อประโยชนตอภาควิชาในการทําประกันฯ 

  ๑.๕ ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

คลองตัว และมีประสิทธิภาพ อาทิเชน ระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลนิสิต  ระบบแสดงความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอนของอาจารย ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ระบบฐานขอมูล

งบประมาณ การเงิน และบัญชี  

  นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ยังไดนําเอาเครื่องมือตางๆ มาใชในการพัฒนาระบบงาน เชน การจัดการความรู (Knowledge 

Management) ซึ่งครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

  ผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย  ดานการบริหารและการจัดการ  



 มีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและ

ตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

  ๑.๖ ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีการ

จัดทําระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในเพื่อรองรบัการตรวจของคณะกรรมการ  

 นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีการจัดอาคารสถานที่ และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรได

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของ

นิสิตและครูบาอาจารย 

 

๒.  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (ทั้งหมด ๖ องคประกอบ) 

    ๒.๑  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ   

 ผลคะแนนระดับดีมาก๔ องคประกอบ และผลคะแนนระดับดี ๑ องคประกอบ  

    ๒.๒  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอดุมศึกษา   

 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในภาพรวมเทากับ ๔.๒๕อยูในเกณฑ ดีมาก และ

พิจารณาจากปจจัยทั้ง ๓ ดาน พบวา ดานปจจัยนําเขามีคะแนนเฉลี่ย ๕ อยูในเกณฑ ดีมาก ๔.๑๘ ดาน

กระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐อยูในเกณฑ ดีมาก และดานผลผลิต/ผลกระทบอยูในเกณฑ ดีมาก มี

คะแนนเฉลี่ย ๕ 

    ๒.๓  จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   

  จุดแข็ง 

  ๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในหลักสูตร 

  ๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถ ครอบคลุมสาขาท่ี

จัดการจัดการเรียนการสอน 

  ๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีโครงการสงเสริมและพัฒนาชนบทท่ีจัดโดยนิสิตทุกปการศกึษา 

  ๔. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชนซึ่งเปนกลไกในการติดตามตรวจสอบ

อยางเขมแข็ง  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรพัฒนาการเรียนการสอนในระบบ E-Learning ใหมากยิ่งข้ึน 



๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนระบบ เพื่อนําขอมูลศิษย 

เกามาใชในการบริหาร 

๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทุนสนับสนุนโครงการนิสิตอาสาพัฒนาชนบท ของ 

นิสิตชั้นปที่ ๔ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนิสิต 

   ๒.๔  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรงุ  

 จุดที่ควรพัฒนา  

 ๑. ความรวมมือกับชุมชนใกลเคยีงในการพัฒนาหลักสูตรยังดําเนินการอยางไมเปนระบบ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

อาจารยดานการเผยแพร และตีพิมพยังนอยเกินไป 

 ๓. ระบบและกลไกการสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก ยังไม

เห็นเปนรูปธรรมชัดเจน ความรวมมือที่เกิดข้ึนยังขาดระบบการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความ

รวมมือ รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือ 

 

  แนวทางการปรับปรุง  

  ๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรเชิญประชาคมในชุมชนหรือผูที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ

เสนอแนะในการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยเชิญใหเขารวมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ภาควิชาฯ 

  ๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

  ๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรมีระบบและกลไกการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความ

รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือตางๆ 

ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให

ดียิ่งขึ้น 

  

 

 

สารบัญ 

        หนา 

คํานํา  



บทสรปุผูบรหิาร  

สารบัญ    

บทที่ ๑  บทนํา  

 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

   ๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

   ๑.๓ ปรัชญา ความสาํคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร    

 ๑.๔ อาจารย 

 ๑.๕สรุปผลรายวชิาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา 

 ๑.๖  การวิเคราะหรายวิชาท่ีมผีลการเรียนไมปกติ 

   ๑.๗  รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

 ๑.๘  คุณภาพการสอน 

บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบ  

 องคประกอบที่ ๑  การกํากับมาตรฐาน 

 องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 องคประกอบที่ ๓  นิสิต 

 องคประกอบที่ ๔  อาจารย 

 องคประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

 องคประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

บทที่ ๓ การบรหิารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

 ๓.๒ ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 ๓.๓ การประเมินจากผูที่สาํเรจ็การศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

 ๓.๔ การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๓.๕ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 ๓.๖ ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
  

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  

  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ   

  ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

๑) ชื่อหลักสูตร:  

 ภาษาไทย  : พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Economics 

 ๒) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ชื่อเต็ม : พุทธศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร) 

  ชื่อยอ : พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Economics) 

  ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.A. (Economics)  
 

๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

 ๑) คณะตนสังกัด 

  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒) สถานที่เปดสอน  

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่อยู : ๗๙ 
หมู ๑  ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

 

๑.๓ ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีเปาหมายชัดเจนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค คือ มีปฏิปทานา
เลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีโลกทัศนที่กวางไกล มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธ 

ตลอดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการพัฒนาและสงเสริมชุมชนใหมีความมั่นคงดํารงตนอยูในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีตามพระ

ธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒ 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหอุทิศตนและสามารถนาํหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธไปประยุกตใชในการเผย

แผพระพุทธศาสนาเพื่อชวยพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

๑.๔ อาจารย 

      ๑) อาจารยประจําหลักสูตร ตาม มคอ.๒ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบันทีส่ําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

๑ ดร.สิริวิทย  บอกระโทก อาจารย Ph.D (Economics) 

M.A. (Economics) 

B.A. (Economics) 

Magadh University India 

Poona University India 

Poona University India 

๒๕๕๒ 

๒๕๓๘ 

๒๕๓๖ 

๒ พระคมสัน  เจริญวงค อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. ธุรกิจบัณฑิตย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๕๔ 

๒๕๕๒ 

๓ นายสุภิรัตน ศรีพุทธางกูล อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. เกริก 

ม. รามคําแหง 

๒๕๔๕ 

๒๕๕๓ 

๔ นายพลวัฒน ชุมสขุ อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

ม. เกริก 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๔๗ 

๒๕๓๙ 

๕ นายเดช  ชูจันอัด อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจสาํหรับผูบริหาร) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. นเรศวร 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๕๑ 

๒๕๔๙ 

หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปที่ที่สําเร็จการศึกษาใหครบถวนทุกระดับ 

 

 ๒) อาจารยประจาํหลักสูตรของสวนงาน ในปจจุบัน 

๒.๑) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๑ 
 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร. (ประสิทธ์ิ ธุรสิทโฺธ/พิณศรี)  

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Bachelor of Arts in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓ 

รายการ ขอมูล 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Master of Arts in entire Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 

วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Doctor of Philosophy in the Faculty of Social 

Seienec (Economics) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๒๖ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน 1. เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน 

2. เศรษฐศาสตรจุลภาค 

3. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

4. เศรษฐศาสตรมหภาค 

5. เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

6. เศรษฐศาสตรการคลัง 

7. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

8. เศรษฐกิจประเทศไทย 

9. เศรษฐศาสตรวาดวยรายได – รายจายของรฐั 

10. เศรษฐศาสตรการเงนิการธนาคาร 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๓๓ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๒) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๒ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระคมสัน ฐิตเมธโส / เจริญวงค 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๔ 

รายการ ขอมูล 

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๔ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. เศรษฐกิจประเทศไทย 

๕. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๖. เศรษฐศาสตรการพัฒนา 

๗. สัมมนาเศรษฐศาสตร 

๘. ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

๙. อาเซียนศึกษา 

๑๐. สถิติเบื้องตนและการวิจัย 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๓) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๓ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตรจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น  

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Languages 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๕ 

รายการ ขอมูล 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Master of Arts in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Marathwaday University, India 

วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Doctor of Philosophy in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Marathwaday University, India 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๑๖ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๕. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

๖. เศรษฐศาสตรการพัฒนา 

๗. เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๘. ภาษาอังกฤษสําหรับนักเศรษฐศาสตร 

๙. ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

๑๐. ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๔) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๔ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย / สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข  



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๖ 

รายการ ขอมูล 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยเกริก 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๑๐ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. เศรษฐศาสตรการพัฒนาเบื้องตน 

๕. เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. การพัฒนาชนบทไทย 

๗. เศรษฐศาสตรการเกษตรและสหกรณ 

๘. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  มกราคม  ๒๕๔๙ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

 

๒.๕) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๕ 
 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเดช  ชูจันอัด 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๗ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจสาํหรับผูบริหาร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Business and administration 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๗ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

๓. การศึกษาอิสระทางดานเศรษฐศาสตร 

๔. พระพุทธศาสนากับแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๖. เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

๗. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๘. วรรณคดีบาลี 

๙. บาลีไวยากรณ 

๑๐. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕) อาจารยผูสอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ตําแหนงทาง คุณวุฒิ/สาขาวชิา วันเดือนปท่ี วันเดือน ประเภท 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๘ 

วิชาการ/สาขาวชิา เขาทํางาน ปที่

ลาออก 
(ประจํา/

อัตราจาง) 

๑ พระครูปุรมิานุรักษ ดร. รองศาสตราจารย -B.A. Economics (1stclass) 

- M.A. Economics (Agrade) 

- Ph.D. Economics 

๑ พ.ย. 

๒๕๓๓ 

- ประจํา 

๒ พระคมสัน  ฐติเมธโส อาจารย - พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๓ ดร.ภัทรพล ใจเย็น ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

- M.A. (Economics) 

- Ph.D. (Economics) 

๑ พ.ย. 

๒๕๔๙ 

- ประจํา 

๔ ผศ.พลวัฒน ชมุสขุ ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

๑ ม.ค. 

๒๕๔๙ 

- ประจํา 

๕ อาจารยเดช ชูจันอัด อาจารย - พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๒ 

- ประจํา 

๖ ผศ.สถติยศลิปชยั ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

- M.A. (Philosphy) 

๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเชี่ยวชาญ 

๗ ผศ.สําราญ  อิ่มจิตต ผูชวยศาสตราจารย - B.A (Pali) 

- M.A. (Philosphy) 

๑ พ.ย. 

๒๕๓๔ 

- อาจารย

พิเศษ 

๘ พระมหาสม  กลยฺาโณ อาจารย - พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

- M.S.W. (Social Work) 

- Ph.D. (Social Work) 

๑ ต.ค. 

๒๕๔๙ 

- ผูเชี่ยวชาญ 

๙ พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต อาจารย - พธ.บ. (ปรัชญา) 

- พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๑๐ อาจารยผดุง  วรรณทอง อาจารย - พธ.บ. (สันสกฤต) 

- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๑๑ ดร.ณัฐพงศ  สังวรวรรณ ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มนุษยศาสตร) 

- M.A. (Anthropology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเช่ียวชาญ 

๑๒ ดร.เดชา  กัปโก อาจารย - ศน.บ. (สังคมวิทยา) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ ก.พ. 

๒๕๕๗ 

- ประจํา 

๑๓ ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร) 

- M.A. (Political Science) 
๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเช่ียวชาญ 

๑๔ ผศ.อนุภูม ิ โซวเกษม ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร) 

- M.A. (Political) 
๑ พ.ค. 

๒๕๔๐ 

- ประจํา 

๑๕ อาจารยสุวัฒสัน  รักขันโท อาจารย - พธ.บ. (สังคมวิทยา) ๑ ก.ค. - อัตราจาง 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๙ 

- ศศ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 

- ศษ.ด. (ภาวะผูนาํและ   

  นวัตกรรมการศกึษา) 

๒๕๕๗ 

๑๖ พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รศ. รองศาสตราจารย - พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
- ศศ.ม. (การจัดการพัฒนาสังคม) 

- ศศ.ม. (การจัดการความขัดแยง) 

 - ประจํา 

๑๗ พระครูปรยิัติกิตติธํารง ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มนุษยศาสตร) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๖ ก.พ. 

๒๕๓๓ 

- ประจํา 

๑๘ รศ.ดร.กิตติทัศน ผกาทอง รองศาสตราจารย - พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ พ.ค. 

๒๕๔๐ 

- ประจํา 

๑๙ พระมหาชาติชายปฺญาวชิโร อาจารย - พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
- สส.ม. (สังคมสงเคราะหศาสตร) 

๑ ต.ค. 

๒๕๕๔ 

- อัตราจาง 

๒๐ ดร.เสนีย พวงยาณ ี ผูชวยศาสตราจารย   - อาจารย

พิเศษ 

๒๑ ดร.พิมพพรรณ อําพันธทอง ผูชวยศาสตราจารย - ค.บ. (คณิตศาสตร) 

- วท.ม. (สถิติประยุกต) 

- ปร.ด. (สถิติ) 

 - อาจารย

พิเศษ 

๒๒ ดร.ธเนส  เตชะเสน อาจารย - ศศ.บ. (พัฒนาเศรษฐกิจ) 

- วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

- บธ.ม. (การเงิน) 

- Ph.D. (Economics) 

 - อาจารย

พิเศษ 

 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา 
 

      ๑) นิสิตชั้นปที่ ๑ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จาํ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๒ 

กฎหมายทั่วไป 
๑/๒๕๕๘ ๑๘ ๑๓ ๑๒ ๕๓ - - - - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๐๔ ๑/๒๕๕๘ ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๑๑ ๒๐ ๒๐ ๑๑ ๖ - - - - ๑๐๗ ๑๐๑ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๐ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เศรษฐศาสตรใน

ชีวิตประจาํวัน 

๐๐๐ ๑๐๗ 

เทคนิคการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๘ ๑๗ ๑๓ ๑๙ ๒๓ ๑๘ ๑๐ ๕ - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๐๘  

ปรัชญาเบ้ืองตน 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๑๒ ๒๖ ๒๓ ๒๑ ๑๓ ๘ - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๑๖

ภาษาอังกฤษ

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ ๑๘ ๑๓ ๑๙ ๒๕ ๒๔ - - ๖ - - - - ๑๐๕ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๓๙

คณิตศาสตร

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ ๑๑ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๙ ๑๔ ๓๔ - ๒ - - - ๑๐๕ ๑๐๓ 

๐๐๐ ๑๔๗

พระไตรปฎก

ศึกษา* 

๑/๒๕๕๘ - - - ๑ ๑๙ ๔๓ ๓๖ ๑๒ - - - - ๑๑๑ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๕๑ 

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๑ 
๑/๒๕๕๘ - - - - - - - - - ๑๑๐ - - ๑๑๐ ๑๑๐ 

๐๐๐ ๑๕๘ 

ประวัติ

พระพุทธศาสนา* 

๑/๒๕๕๘ - - - ๑ ๙ ๒๓ ๓๓ ๒๐ ๑๙ - - - ๑๐๕ ๖๖ 

๐๐๐ ๑๐๓ 

การเมืองการ

ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๘ ๒๔ ๒๐ ๒๔ ๒๑ ๑๐ - - ๗ - - - - ๑๐๖ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๐๘

วัฒนธรรมไทย 
๒/๒๕๕๘ ๑ ๒ ๑๑ ๓๕ ๒๙ ๑๔ ๔ ๙ - - - - ๑๐๕ ๙๖ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๑ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๙ 

ศาสนาทั่วไป 
๒/๒๕๕๘ - - ๙ ๑๐ ๑๗ ๑๕ ๑๔ ๒๕ ๑๕ - - - ๑๐๕ ๖๕ 

๐๐๐ ๑๑๗

ภาษาอังกฤษ

ชั้นสูง 

๒/๒๕๕๘ - ๕๑ ๒๘ ๓ ๖ ๕ - ๑ - - - - ๙๔ ๙๓ 

๐๐๐ ๑๔๘ 

พระวินัยปฎก* 
๒/๒๕๕๘ - ๑ ๓ ๙ ๑๘ ๓๐ ๒๕ ๑๑ - - - - ๙๗ ๘๖ 

๐๐๐ ๑๔๙ 

พระสุตตันตปฎก* 
๒/๒๕๕๘ - - - ๔ ๙ ๒๘ ๔๔ ๑๔ - - - - ๙๙ ๘๕ 

๐๐๐ ๑๕๒  

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๒ 
๒/๒๕๕๘ ๔๙ ๔๓ ๘ ๒ ๑ - - ๔ - - - - ๑๐๗ ๑๐๓ 

๐๐๐ ๒๑๐

ตรรกศาสตรเบื้องตน 
๒/๒๕๕๘ ๓๑ ๑๕ ๑๖ ๑๑ ๖ ๑๑ ๗ ๘ - - - - ๑๐๕ ๙๗ 

   ๒) นิสิตชั้นปที่ ๒ 
 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จาํ
นว

นน
ิสติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๕๓ 

ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๑/๒๕๕๘ ๑๗ ๑๙ ๑๑ ๑๔ ๙ ๖ ๗ - ๒ - - - ๘๕ ๘๓ 

๐๐๐ ๑๑๕ 

ภาษาศาสตร

เบ้ืองตน 

๑/๒๕๕๘ ๔ ๕ ๑๔ ๑๔ ๑๑ ๑๙ ๑๕ ๕ - - - - ๘๗ ๘๒ 

๐๐๐ ๑๔๔ 

วรรณคดีบาล ี
๑/๒๕๕๘ - - - ๑๑ ๗ ๒๑ ๓๖ ๒๙ - - - - ๑๐๔ ๗๕ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๒ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๖ 

แตงแปลบาลี 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๑๙ ๑๖ ๓ ๑๕ ๔ ๑๐ ๑๖ - - - - ๘๖ ๗๐ 

๐๐๐ ๒๓๘ 

สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย 
๑/๒๕๕๘ ๑๐ ๘ ๖ ๔ ๑๔ ๔ ๑๐ ๒๙ - - - - ๙๕ ๖๖ 

๐๐๐ ๒๕๙ 

เทศกาลและ

พิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ - ๑ ๔ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๗ ๔ ๓๔ - - - ๙๐ ๕๒ 

๐๐๐ ๒๖๐ 

การปกครองคณะสงฆไทย 
๑/๒๕๕๘ - - ๒๑ ๓๒ ๑๔ ๑๒ ๓ - - - - - ๘๒ ๘๒ 

๐๐๐ ๒๖๑ 

ธรรมะภาค

ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๘ ๔๐ ๑๘ ๘ ๗ - ๓ ๓ ๔ - - - - ๘๓ ๗๙ 

๐๐๐ ๒๖๓ 

งานวิจัยและวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ - ๑ ๙ ๒๑ ๑๒ ๒๓ ๑๔ ๒ - - - - ๘๒ ๘๐ 

๓๐๒ ๓๐๘ 

การฟงการพูด

ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

๒/๒๕๕๘ ๑๘ ๒๑ ๕ ๑๔ ๘ ๑ ๒ - ๑ - - - ๗๐ ๖๙ 

๐๐๐ ๑๐๑ 

มนุษยกับสังบคม 
๒/๒๕๕๘ - - - ๑๙ ๒๕ ๒๓ ๖ - - - - - ๗๓ ๗๓ 

๐๐๐ ๑๑๔ 

ภาษากับการสือ่สาร 
๒/๒๕๕๘ - - - ๔ ๒๓ ๓๔ ๑๓ - - - - - ๗๕ ๗๔ 

๐๐๐ ๑๔๕ 

บาลีไวยากรณ 
๒/๒๕๕๘ ๒ ๗ ๑๗ ๑๗ ๒๐ ๑ ๓ ๒ - - - - ๗๗ ๖๙ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๓ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๕๐ 

พระอภิธรรมปฎก 
๒/๒๕๕๘ - - - ๑ ๑๕ ๒๕ ๓๓ ๓ - - - - ๗๗ ๗๔ 

๔๐๑ ๓๑๔ 

อาเซียนศึกษา 
๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๐ ๖ ๘ ๑๐ ๑ ๘ ๘ - - - - ๗๗ ๔๙ 

๐๐๐ ๒๖๒ 

ธรรมนิเทศ 
๒/๒๕๕๘ ๒๙ ๑๗ ๑๕ ๗ ๘ - - - ๕ - - - ๘๑ ๗๖ 

 

 

  ๓) นิสิตช้ันปที่ ๓ 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ียน

 

จาํ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 
๑/๒๕๕๘ ๘ ๗ ๗ ๑ ๕ ๒ - - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๖ ๓ ๖ ๘ - - - ๑๐ - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๐๖ 

เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๑ ๓ ๒๑ - - - ๒ - - - - ๓๔ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ - ๗ ๖ ๑๖ - - - ๖ - - - - ๓๕ ๒๙ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๔ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๔ ๓๑๓ 

แคลคูลสัเชิงอนุพันธ

และอินทิกรัล 

๑/๒๕๕๘ ๗ ๙ ๔ ๕ ๔ ๑ ๒ ๑ - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๑๗ 

เศรษฐศาสตรวาดวย

การเงนิการธนาคาร 

๑/๒๕๕๘ ๔ ๑๐ ๑๐ ๕ ๒ ๑ ๑ - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๑๘ 

การบัญชีการเงินสําหรับ

นักเศรษฐศาสตร 

๑/๒๕๕๘ - ๓ ๕ ๗ ๖ ๔ ๙ - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๓๖๒ 

เศรษฐศาสตรการเกษตร

และสหกรณ 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๒๘ ๓ ๑ - - - - ๑ - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๐๒ 

พุทธวิธีกับการแกปญหา

และพัฒนาเศรษฐกิจ 

๒/๒๕๕๘ - - ๔ ๖ ๔ ๘ ๓ ๕ ๖ - - - ๓๖ ๑๑ 

๔๐๔ ๓๐๓ 

พระพุทธศาสนากับแนว 

คิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๒/๒๕๕๘ ๔ ๘ ๙ ๗ ๔ - - - ๑ - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔๓๐๘ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
๒/๒๕๕๘ ๔ ๓ ๒ ๔ ๑๑ - - ๘ - - - - ๓๒ ๒๔ 

๔๐๔ ๓๐๙ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
๒/๒๕๕๘ ๑ ๕ ๘ ๘ ๑๐ - - - - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๑๕ 

สถิติสําหรับนัก
๒/๒๕๕๘ ๕ ๘ ๙ ๘ ๓ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๕ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เศรษฐศาสตร 

๔๐๔ ๓๔๐ 

ประวัติแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร 

๒/๒๕๕๘ ๑๕ ๕ ๕ ๒ ๒ ๓ - - - - - - ๓๒ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๔๔ 

เศรษฐศาสตรการพัฒนา 
๒/๒๕๕๘ ๑๖ ๑๓ ๒ - - - - - ๒ - - - ๓๓ ๓๑ 

 

๔) นิสิตชั้นปที่ ๔ 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จาํ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ 
๑/๒๕๕๘ ๘ ๒๐ ๒ ๓ - - - ๑ - - - - ๓๔ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๒๕ 

เศรษฐศาสตรการคลัง 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๓ ๘ ๑๐ ๖ ๓ ๒ - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๐๔ 
เศรษฐศาสตรในวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๒ ๙ ๘ ๖ ๒ ๓ - ๓ - - - ๓๔ ๓๑ 

๔๐๔ ๔๑๐ 

เศรษฐกิจประเทศไทย 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๕ ๖ ๗ ๑๓ - - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๑๔ 

การศึกษาอิสระ

ทางดานเศรษฐศาสตร 

๑/๒๕๕๘ - ๑๑ ๑๓ ๑๐ - - - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๒๐ ๑/๒๕๕๘ ๑๕ ๓ ๒ ๓ ๔ - ๗ - - - - - ๓๔ ๓๔ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๖ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การบัญชีเพื่อการจัดการ

สําหรับนักเศรษฐศาสตร 

๔๐๔ ๔๒๒ 

เศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

๑/๒๕๕๘ ๒ ๒๔ ๗ - - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๔๔๒ 

เศรษฐกิจอาเซียน 
๑/๒๕๕๘ ๑๖ ๘ ๙ - - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๓๐๒ ๓๒๖ 
การใชภาษาอังกฤษสําหรบั

บุคลากรสํานักงาน 

๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๕ ๑๒ - - ๑ - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๐๕ 

สัมมนาเศรษฐศาสตร

แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๘ ๒๑ ๗ ๓ - - ๑ - ๑ - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๔๑๑ 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

๒/๒๕๕๘ ๑๓ ๕ ๔ ๙ ๔ - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๑๒ 

สัมมนาเศรษฐศาสตร 
๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๓ ๑๔ - ๒ - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๓๓ 

เศรษฐศาสตร

ระหวางประเทศ 

๒/๒๕๕๘ - ๒ ๔ ๗ ๑๖ - - ๖ - - - - ๓๔ ๒๘ 

๔๐๔ ๔๔๓ 

การพัฒนาชนบทไทย 
๒/๒๕๕๘ ๑๖ ๑๙ - - - - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๕๘ 
เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

๒/๒๕๕๘ ๙ ๑๑ ๔ ๕ ๕ ๑ - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

 

๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาทีม่ีผลการเรียนไมปกติ 
 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๗ 

รหัส/        ชื่อ

รายวิชา 

ภาค/ ป

การศกึษา 
ความผดิปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ทําให

ผดิปกติ 
มาตรการแกไข 

๔๐๑ ๓๑๔ 

อาเซียนศึกษา 

๒/๒๕๕๘ จํานวนสิตท่ีไมมีสิทธ์ิ

สอบมีจํานวน

มากกวาท่ีควรจะ

เปน 

สมุดเช็คชื่อการ

เขาเรียน / ผล

การเรียนของ

นิสิต 

นิสิตขาดเรียน

มากกวาปกติ 

โดยเฉพาะนิสิต

ที่เปน ฆราวาส 

ใหลงทะเบียน

ซอมใหม 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘ 

 

จํานวนนิสิตที่ติด I 

มากกวาท่ีควรจะ

เปน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

นิสิตไมสง

รายงานตาม

กําหนด  

ใหดําเนินการแก I 

โดยทํารายงานที่

เหลือสงและสั่ง

รายงานเพ่ิมเติม

จากอาจารย

ประจําวิชา 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบ้ืองตน 

๑/๒๕๕๘ 

 

มีจํานวนนิสิตที่ติด F 

จํานวน 6 รูป/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

นิสิตไมเขาเรียน 

และมีความรู

พ้ืนฐาน

คณิตศาสตร

นอยเกินไป 

ใหลงทะเบียน

ซอมใหม และ

สอนพ้ืนฐาน

คณิตศาสตร 

เพ่ิมเติม 

๔๐๔ ๓๗๐  

ประวัติแนวคิดทาง

เศรษศาสตร 

๒/๒๕๕๘ มีจํานวนนิสิตสอบได

เกรด A มากกวาที่

ควร จํานวน ๑๕ 

รูป/คน จากนิสิต

ทั้งหมดภายในช้ัน 

จํานวน ๓๒ รูป/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

เกรดมีการ

กระจุกตัวอยู

เพียงกลุมเดียว 

ไมมีการกระจาย 

ภาคการศึกษา

หนาใหผูสอน

พิจารณาการ

กระจายเกรด 

ไมใหมีการกระจุก

ตัวกันอยูท่ีเกรด

เดียวเทานั้น 

๔๐๔ ๓๔๔  

เศรษฐศาสตรการ

พัฒนา 

๒/๒๕๕๘ จํานวนนิสิต ไดเกรด 

A จํานวน ๑๖ รูป/

คน และ B+ จํานวน 

๑๓ รปู/คน 

จากนิสิตทั้งหมด

ภายในช้ัน จํานวน 

๓๓ รปู/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

เกรดมีการ

กระจุกตัวอยู

เพียงกลุมเดียว 

ไมมีการกระจาย 

ภาคการศึกษา

หนาใหผูสอน

พิจารณาการ

กระจายเกรด 

ไมใหมีการกระจุก

ตัวกันอยูท่ีเกรด

เดียวเทานั้น 
 

 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบ 
 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๘ 

รหัส/ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๘ คุณภาพการสอน 

      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา 
ภาค

การศกึษา 

ผลการ

ประเมินโดย

นิสิต 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘  

 ปรับปรุงวิธีการสอน สื่อการสอนที่หลากหลาย 

เนนการยกตั วอย า งการนํ าหลัก ธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบื้องตน 
๑/๒๕๕๘  

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสมือนจริงให

นิสิตไดฝกแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

- เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๓๑๗ 

เศรษฐศาสตรวาดวย

การเงนิการธนาคาร 

๑/๒๕๕๘  

 ออกแบบการเรียนการสอนใหมีการสัมผัสกับ

การเงินการธนาคารจริง เชน การศึกษาดูงาน

ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารพาณิชย 

๔๐๔ ๓๑๘ ๑/๒๕๕๘   ปรับทักษะการบัญชีขั้นพื้นฐานกอนเขาเรียน 
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การบัญชีการเงินสาํหรับนัก

เศรษฐศาสตร 

โดยการอบรมหรือเรียนเพิ่มเติม 

๔๐๔ ๓๐๒ 

พุทธวิธีกับการแกปญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

๒/๒๕๕๘  

 ศึกษาปญหาเศรษฐกิจที่นาสนใจในปจจุบัน แลว

นํามาวิเคราะหกรณีศึกษาในหองเรียน 

๔๐๔ ๓๐๓ 

พระพุทธศาสนากับแนว 

คิดเศรษฐกิจพอเพียง ๒/๒๕๕๘  

 ออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหนิสิตศึกษา

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ โดยการลง

สัมภาษณการดําเนินการ และนํามาสังเคราะห 

อภิปรายในชั้นเรียน 

๔๐๔๓๐๘ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
๒/๒๕๕๘  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๓๐๙ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
๒/๒๕๕๘  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๔๔๓ 

การพัฒนาชนบทไทย 
๒/๒๕๕๘  

 ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาชนบท และเนนการ

ออกแบบการลงพื้ นที่ จ ริ ง  จัดทํา โครงการ

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ในบริบทคําวา 

“บวร คือ บาน วัด โรงเรียน” 

 

 

 

๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ดานเนื้อหาวิชา  มีการแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับคําอธิบายรายวิชา ขอบขายเนื้อหารายวิชา แผนการ

สอน การประเมินผล และหนังสือการอานประกอบรายวิชา และหนังสืออานเสริม จัดลําดับเนื้อหาเปนไป

อยางมีระบบและขั้นตอนอยางชัดเจน นิสิตสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนในหองเรียนไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและสถานการณปจจุบันได 

 ดานการจัดการเรียนการสอน มีการใชสื่อการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเหมาะสมและหลายหลายทํา

ใหนิสิตเขาใจเนื้อหาไดงาย สงเสริมนิสิตคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล  ชี้แนะแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

เปดโอกาสใหนิสิตไดเสนอความคดิเห็นในการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนการสรางบรรยากาศในเรียนแบบ

มีสวนรวม มีการจัดโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ และโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท เพื่อนํา

ความรูเชิงทฤษฎีท่ีไดจากชั้นเรียนไปประยุกตและทดลองใชกับสถานที่ พื้นที่ และบุคคลจริง พรอมทั้ง

ทดลองวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนาเมื่อปญหาข้ึน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปผลจาก

การเรียนรู 
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 ดานคณุธรรมและจริยธรรมของอาจารย อาจารยผูสอนมีความเมตตา กรุณา ปราศจากอคติตอนิสิต 

อดทนตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนิสิตในขณะทําการเรียนการสอน มีเวลาใหคําปรึกษาแกนิสิต และ

ตรงตอเวลา พรอมอุทิศตอนใหกับการสอนเต็มที่ 

 

๓) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

คุณธรรม

จริยธรรม 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนน การบริการวชิาการ โดย

สอดแทรกหลักธรรมะทาง

พระพุทธศาสนา เพื่อมุงเนนการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทั้ง

ทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริงทุก ๆ 

สปัดาห 

ความรู มีการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย แตการประเมินดาน

ความรูสวนใหญใชขอสอบแบบปรนัยและอัตตนัย โดย

มีการคณะกรรมการกลั่นกรองขอสอบของคณะ เพื่อให

มีขอสอบที่ มีคุณภาพ แตการเก็บขอสอบคืนของ

คณะกรรมการสอบของมหาวิทยาลัยมีความบกพรอง

และดอยคุณภาพ ทําใหมีขอสอบรั่วออกมาทุกภาค

การศึกษา  

- ควรจัดกิจกรรมการประเมินผล

หลากหลายวิธี 

- พัฒนาการจัดเก็บขอสอบใหมี

ประสิทธิภาพ 

- อบรมคณะกรรมการควบคุมหอง

สอบ เรื่องการสงขอสอบ การเก็บ

ขอสอบ และการจัดเก็บคลังขอสอบที่

ปลอดภัย 

ทักษะทาง

ปญญา 

มีการฝกทักษะทางปญญาใหกับนิสิตในการจัดการ

เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช

วิธีการที่หลากหลาย เชน นําเสนองานหนาชั้นเรียน

และมีการชักถามปญหาหรือขอที่สงสัยกันขึ้นเวลานั้น 

ออกภาคสนามจัดทําโครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท โดยการนําทฤษฎีและหลักการที่ศึกษาใน

ชั้นเรียนไปทดลองใชจริงกับชุมชนและสามารถตอบ

คําถามของคนในชุมชนได 

สงเสริมและพัฒนาวิธีการสอนใหมี

ความหลากหลาย โดยการสะทอน

แนวคิด และเนนการสอนโดยใช

ประสบการณจริงหรือสถานการณ

เสมือนจริงโดยใหอาจารยและนิสิต

รวมกันระดมความคิดในการ

ออกแบบการเรียนการสอนท่ีไดใช

ทักษะทางปญญาในการทดลองแกไข

และรับมือสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงได 

ทักษะ มีการฝกทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะ จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให
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ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

การจัดทําโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท 

เปนการลงพื้นที่ภาคสนามจริงใหนิสิตไดแสดงออก โดย

การติดตอประสานงาน ผูนําชุมชนและชาวบาน 

บรรยายธรรมะใหกับผูสูงอายุ และกิจกรรมธรรมะ

หรรษาใหกับเด็กนักเรียน อยางไรก็ตามยังมีนิสิตสวน

หนึ่งที่ยังขาดความกลาที่จะแสดงออก ทั้งนี้อาจจะมี

ความไมมั่นใจในการสื่อสารดวยภาษาไทย 

นิสิตไดแสดงออก และกระตุนใหนิสิต

ไดแสดงออกทั้งทางความคิดและการ

ลงมือทําจรงิ โดยการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร หรือการจัดทํา

กรณีศึกษาภายในชั้นเรียนในรายวิชา

นั้นๆ 

ทักษะการคดิ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นิสิตมีการวิเคราะหเชิงตัวเลข เชน วิชาสถิติสําหรับนัก

เศรษฐศาสตร ฯลฯ มีการนําตัวเลขไปวิเคราะหคํานวณ

และทํานายสถานการณเศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

มีการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการ

สงรายงานทางอีเมล และนําเสนองานกลุมจากการตัด

ตอ VDO ผานเฟสบุคออนไลน และยูทูปออนไลน 

อยางไรก็ตามยังพบปญหาสําหรับนิสิตบรรพชิตที่ไมมี

พื้นฐานการคํานวนเชิงตัวเลขจํานวนมาก เนื่องจากมี

การเทียบวุฒิทางเปรียญธรรมเขามาศึกษาตอ 

- ควรมีการอบรมนิสิตที่ไมมีพ้ืนฐาน

เชิงตัวเลขกอนเขาศึกษา 

- ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถใชงานไดดี 

และเชื่อมตอขอมูลทั่วโลกไดดี เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน

ไดดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

ผลการประเมินตามองคประกอบ 

 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑการประเมินระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑการประเมินที่ ๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   ผาน     ไมผาน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวชิา 

วุฒกิารศึกษา/

สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ําเร็จ

การศึกษา 

วัน/เดือน/ปที่

เริ่มทํางาน 

๑ พระครูปุริมานุรักษ,ดร. รองศาสตราจารย - Ph.D. in Economics    

- M.A. in Economics 

(A grade)  

- B.A. in  Economics 

(1st class)  

-Magadhniversity 

-PUNE  University  

 

-PUNE  University 

๑  พ.ค.  ๒๕๓๓ 

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส อาจารย - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
-ม. ธุรกิจบัณฑติย 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ พ.ค. ๒๕๕๕ 

๓ ดร.ภัทรพล  ใจเย็น ผูชวยศาสตราจารย - Ph.D. Economics 

 

- M.A. Political 

Science 

- M.A. Economics 

 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 

-Marathwada 

University,  

-IndiaTilak 

University 

-Marathwada 

University, India 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑  พ.ย.  ๒๕๔๙ 

๔ นายพลวัฒน ชุมสขุ ผูชวยศาสตราจารย - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

 

-ม. เกริก 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ ม.ค. ๒๕๔๙ 

๕ นายเดช ชูจันอดั อาจารย - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรับผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

-ม. นเรศวร 

 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ พ.ค. ๒๕๕๒ 
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รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คําส่ังมหาวิทยาลัย ที่ ๗๑๙/๒๕๕๘ เรื่อง การจางผูเกษียณอายุการทํางานอยู

ปฏิบัติงานตอคณะสังคมศาสตร (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.) 

๑.๑.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๘๔/๒๕๕๖ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (พระคมสัน ฐิตเมธโส/เจริญวงค) 

๑.๑.๑-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่      /       เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๑-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๗๐/๒๕๕๐ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๑-๕ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๘๔/๒๕๕๖ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (อ. เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๑-๖ ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

๑.๑.๑-๗ ศมอ. ๐๘ การปรับปรุงแกไขอาจารยประจาํหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรฐศาสตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑.๑.๑-๘ บัตรประจําตัวพนักงานของรัฐ 

๑.๑.๑-๙ บัญชีลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจาํคณะสังคมศาสตร 

 
เกณฑการประเมินที่ ๒  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    ผาน   ไมผาน 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

๑ พระครูปุริมานุรักษ, ดร. - Ph.D. in Economics     
- M.A. in Economics (A grade)  

- B.A. in  Economics (1st class) 

รองศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๓ ดร.ภัทรพล  ใจเย็น - Ph.D. (Economics) 

- M.A. (Political Science) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๑ 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

- M.A. (Economics) 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

๔ นายพลวัฒน ชุมสุข - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๕ นายเดช ชูจันอัด
*
 - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรบัผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร. [ประสิทธ์ิ ธุรสิทฺโธ]) 

๑.๑.๒-๒ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๑๓๑/๒๕๕๔ เรื่อง แตงตั้งรองศาสตราจารย  

(พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.) 

๑.๑.๒-๓ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระคมสัน ฐิตเมธโส/เจริญวงค) 

๑.๑.๒-๔ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๕ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๖ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๐๓๓/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  

(ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๗ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๒-๘ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ (ผศ.พลวัฒน  ชมุสุข) 

๑.๑.๒-๙ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๖๖๔/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  

(ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๒-๑๐ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (อ.เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๒-๑๑ แบบเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

(อ.เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๒-๑๒ หนังสือ ที่ ศธ ๖๑๐๐๗.๗/๕๗  เรื่อง ขอเชิญพิจารณาผลงานทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารย ของ อาจารยเดช  ชูจันอัด 

๑.๑.๒-๑๓ หนังสือขอตําแหนงทางวิชาการของ อ.เดช  ชูจันอัด ๑ เรื่อง คือ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน และ

                                                             
*

นายเดช ชูจันอัด มีผลงานตําราวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์จํานวน ๔ เรืÉอง เอกสารประกอบการสอน ๒ เรืÉอง มี

ผลงานวิจยัร่วมจํานวน ๓ เรืÉอง และรอผลการพิจารณาขอตําแหน่งทางวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ (ผศ.) (เอกสารรูปเล่มประวตัิ

แนบประกอบ) 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๒ 

เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่อง คือ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๘๐๓/๒๕๕๘ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการสอนของผูเสนอผลงานทางวิชาการตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (อ.เดช  ชูจันอัด) 

 มติคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เรื่อง ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารยของ 

อาจารยเดช  ชูจันอัด 

๑.๑.๒-๑๔ แฟมภาระงานของ อ.เดช ชูจันอัด 

 
เกณฑการประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   ผาน    ไมผาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

      ในป  พ.ศ . ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยแต งตั้ งอาจารยและ

ผูทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําเสนอคณะ

สังคมศาสตรและสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อ

วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันพุธ ที่ ๒๙ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

ใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๕๖  

      ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร เปดการเรียนการเรียนการสอนดวยหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕ และจะปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา ๕ ป ในป

การศึกษา ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย 

พรอมทั้ งจัดทําคูมือการประเมินหลักสูตรสําหรับทุกสวนจัด

การศกึษาเพื่อใชดําเนินการประเมินหลักสูตรที่เปดสอน 

     ๑.๑.๑๑-๑ คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๐๘๐/

๒๕๕๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

     ๑.๑.๑๑-๒ มติสภามหาวิทยาลัย 

     ๑ .๑ .๑๑-๓ มคอ .๒ หลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

     ๑.๑.๑๑-๔ คูมือนิสิตระดับปริญญาตรี 

ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

     ๑.๑.๑๑-๕ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

อ นุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (มคอ. ๒) 

     ๑.๑.๑๑-๖ หนังสือ การรับรองคุณวุฒิ 

ศูนยสรรหาและคัดเลือก ที่ นร ๑๐๐๔.๓/

๑๔๒ 

     ๑.๑.๑๑-๗ หนังสือ การรับรองปริญญา 

ที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๓๙๗๐  

     ๑.๑.๑๑-๘ หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๓ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๖๖๒ 

เรื่อง การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนในการ

บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ

บุคคลากรการศึกษา 

 

การประเมินตนเอง  
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ ๑.๑ กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  

หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
 

ขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๑๑ 

   
ผลประเมิน    ผาน      ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบงชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ชนิดตัวบงช้ี          ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ บัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๘ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน ๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๔ 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๓ รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๑๘๘ 

๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานความรู คะแนน ๑๘๕ 

๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน ๑๘๑ 

๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ 

คะแนน ๑๗๙ 

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๑๘๙ 

๙ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตทั้ง ๕ ดาน 

(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘) 

คะแนน ๙๒๒ 

๑๐ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน 

(ขอ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๑๘๔.๔ 

๑๑ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ ๒) คะแนน ๒๓.๐๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ ๒๓.๐๔ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป ๒๕๕๙/2010 

๒.๑-๒ แบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๒.๑-๓ รายงานสรุปประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) รอยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหนาที่สนองงาน 

คณะสงฆและบัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

อิสระภายใน ๑ ป 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 

ที ่ รายการ หนวยนบั ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตบรรพชิต   

๑ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่สาํเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร  รูป ๘ 

๒ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรท่ีตอบแบบสํารวจ รูป ๘ 

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจตอบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ รูป ๘ 

๕ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาตอ รูป ๒ 

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ

ตอจํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ   

๑ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน - 

๒ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ  คน - 

๒.๑ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทํา  คน - 

๒.๒ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่อุปสมบท  คน - 

๒.๓ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่เกณฑทหาร  คน - 

๒.๔ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 

๒.๕ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  คน - 

 ๒.๖ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ศึกษาตอ  คน - 

๓ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ตอบัณฑิตคฤหัสถทั้งหมด 

รอยละ - 

๔ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป(ไมนับผูอุปสมบท/เกณฑทหาร/มีงานทํากอนเขา

ศึกษา/ศึกษาตอ) 

คน - 

๕ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ - 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนนิงาน  

๑ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 

รูป/คน ๘ 

๒ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด    รูป/คน ๘ 

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถท่ีตอบแบบสํารวจตอ

บัณฑิตทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ ไมนับ

รวมบัณฑิตที่ศกึษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา 

จํานวน ๖ 

๕ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆและ

จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

รูป/คน ๖ 

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ

และบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

รอยละ ๗๕ 

๗ แปลงคาคะแนน ๕ โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ 

๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๒-๑ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป ๒๕๕๙/2010 

๒.๒-๒ แบบการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาท่ีสนองงานคณะสงฆ 

๒.๒-๓ รายงานผลการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ 

๒.๒-๔ แบบการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

๒.๒-๕ รายงานสรุปความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

๒.๒-๖ รายงานผลการดาํเนินงานโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาค 
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ประจําปการศกึษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ไดใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาเปนอยางมาก เพราะตระหนักดีวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีแสดงถึง

ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสรางระบบกลไก

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และสงเสริมมีอาจารยประจํามี

ตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น มีการสนับสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบที่เอื้อตอ

การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เนนยํ้าใหครอบคลุมทั้งปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดข้ึน อีกทั้งมคีวามพยายามที่จะสรางและพัฒนาวัฒนธรรม

องคกรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 

จุดที่ควรพฒันา 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรขาดความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางมหาวิทยาลัย

กับภาครัฐ หรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรมีการพัฒนากระบวนการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรระหวางมหาวิทยาลัยกับภาครฐั หรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๗ 

องคประกอบที ่๓ นิสิต 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  การรับนสิิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การรับนสิิต 

 - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ

รับนิสิต 
- ไมมกีารนํา

ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต

ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ

นิสิต 
- มีการนํา

ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสูการ

ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรบั

นิสิต 
- มีการนําระบบ

กลไกการรบั 
นิสิตไปสูการ
ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ

รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชดั
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการนําระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรบันิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรบันิสิต
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การรับนิสิต 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มีการรับนิสิต

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

๑) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมายจํานวนนิสิตที่จะ

รับเขาศกึษา 

๒) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครนิสิต 

๓) ออกประกาศการรับนิสิต 

๔)ประชาสัมพันธรับนิสิตโดยใชชองทางแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร  ปาย

ประชาสัมพันธ และการแนะแนวตามแหลงเปาหมาย 

๕) ฝายทะเบียนและวัดผลดําเนินการรับสมัครนิสิตและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

๖) แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๗) ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๘) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกแยกตามสาขาวิชา 

๙) ผูผานการสอบคัดเลือกรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนิสิต 

 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณารวมกันในการกําหนด

จํานวนการรับนิสิตโดยกําหนดรับตาม มคอ.๒ เพียง ๔๐ รูป/คน 

ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบง

ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห การศกึษาภาคฤดูรอนกําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตเทียบเคียง

กันได กับการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศกึษาระดับปริญญาตรี 

กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะดําเนินการประกาศผานระบบของ

มหาวิทยาลัยและของคณะทั้งทางเว็บไซด สื่อสิ่งพิมพ รวมถึงการออกแนะแนวตาม

 

     ๓ .๑ -๑  ข อบั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๒ 

     ๓ .๑ -๒  ข อบั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

      ๓ .๑ -๓  ข อ บั งคับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     ๓ . ๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่ อง 

เกณฑการรับคฤหัสถเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี 

     ๓ . ๑ -๕  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่ อง



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๙ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

โรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายและโรงเรียนที่มีความรวมมือกัน และมีกระบวนการรับ

นิสิต ดังนี้     

๑. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน  

๒. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๓. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบขอเขียน โดยมี

การกําหนดคะแนนข้ันต่ําจะใชในการพิจารณาคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในการ

พิจารณาแตละปการศกึษาขึ้นกับอาจารยประจําหลักสูตร แตจะไมต่ํากวาคะแนนขั้น

ต่ําที่กําหนด  

๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ  

๕. สอบสัมภาษณโดยอาจารยประจําหลักสูตร เปนคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ จํานวน ๕ คน ตอผูเขาสอบ ๑ คน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือ

ชี้แจงหลักเกณฑการพิจารณากอนสอบทุกครั้ง  

๖. กรรมการสงคะแนนสัมภาษณแลวอาจารยประจําหลักสูตรนําผลคะแนน

สัมภาษณมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร  

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรประชุมรวมกับ

กรรมการบริหารวิชาการ ในเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดเปาหมายนิสิตท่ีจะ

รับในปการศึกษา ๒๕๕๘ เปน ๔๐ รูป/คน ทั้งนี้ ฝายทะเบียนและวัดผลไดจัดทํา

เปนประกาศการรับสมัครนิสิตประจําปพรอมทั้งจัดทําแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร

และปายประชาสัมพันธ  

คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตร ซึ่งมีอาจารยประจําหลักสูตร 

ออกแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตรในภาพรวม 

ฝายทะเบียนและวัดผลขายใบสมัครและรับสมัครนิสิตตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม - ๓๐ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ มีผูมาสมคัรเขาศึกษาหลักสูตร ทั้ง บรรพชิต และคฤหัสถ โดย

หลักสูตรไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนในกําหนดการดังกลาว 

คณะกรรมการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ดําเนินการสอบขอเขียน ๓ รายวิชา

คือ (๑) ความรูความสามารถทั่วไป (๒) ความรูเฉพาะดาน (๓) ภาษาอังกฤษ  

ผูสอบผานขอเขียนมาสอบสัมภาษณมารายงานตัวเพ่ือสอบสัมภาษณตาม

กําหนดการดังกลาว 

         มีการประประเมินกระบวนการโดยอาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร

กา รศึ กษ าสํ า ห รับชา ว

ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     ๓ . ๑ -๖  ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วาดวย

การโอนและการเทียบโอน

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     ๓ . ๑ -๗  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่อง 

หลักเกณฑการโอนและ

ก า ร เ ที ย บ โ อ น ผ ล

การศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     ๓ . ๑ -๘  ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วาดวย

การโอนและการเทียบโอน

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาตรี  (ฉบับท่ี  ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ๓.๑-๙ รายงานการ

ประชุมอาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . บ . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๐  คํ า สั่ ง

แต ง ตั้ ง คณะกร รก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร

เปดรับสมัครนิสิตใหม 

     ๓.๑-๑๑ โครงการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๐ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ประชุมประเมินกระบวนการรับสมัครนิสิตในป

การศึกษา ๒๕๕๘พบวา  

๑) จุดแข็ง  ชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรมีความหลากหลาย  

๒) จุดออน  

(๑) การแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตรที่ดําเนินการในภาพรวมของหลักสูตร 

ไมสามารถทําใหกลุมเปาหมายเกิดความรูความเขาใจขอมูลของหลักสูตรในเชิงลึกได 

จึงไมเห็นวาหลักสูตรน้ีมีความโดดเดนตรงกับความสนใจและควรเขามาศึกษา  

(๒) หลักสูตรไมสามารถเลือกแนะแนวแกกลุมเปาหมายเฉพาะของตนเองได  

(๓) กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรลาชา ทําใหกลุมเปาหมายตัดสินใจจะเขา

ศึกษาในหลักสูตรอ่ืนกอนกระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรจะเกิดขึ้น 

๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

(๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธและแนะแนว เปนการเฉพาะ 

เนนกลุมเปาหมายที่คาดวาจะสนใจสมัครเขาศึกษาและจะนําความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนตอชุมชนของตน 

  (๒ )  ควร กําหนดเป าหมายจํ านวนที่จะรับเขาศึกษา  จัดทําแผน

ประชาสัมพันธ โปสเตอรและแนะแนวหลักสูตรในระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 

ของทุกป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรบันิสิตจากผลการประเมินจากการวิเคราะหผู

มาสมัครเขาศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ พบวา นักเรียนจากโรงเรียนในโรงเรียน

ใกลเคียงตอมหาวิทยาลัย มีความสนใจเขาศึกษาในหลักสูตร เนื่องจากเดินทาง

สะดวก 

ดังนั้น ในการรับนิสิตเขาศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตร ไดออก

แนะแนวและประชาสัมพันธเปนการเฉพาะของหลักสูตร ที่โรงเรยีนใกลเคียง 

     มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

วางแผน ระบบและกลไก 

๑) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาขอมูลนิสิตใหมที่เขาศึกษาเพื่อ

วางแผนเตรียมความพรอมใหแกนิสิตในการศึกษา 

๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตพรอมท้ังขออนุมัติงบประมาณ

และดําเนินการ 

และแนะแนวการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๒ ประกาศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่อง 

รั บ ส มั ค ร พ ร ะ ภิ ก ษุ

สามเณรและคฤหัสถ เขา

ศึกษาระดับปริญญาตร ี

(สวนกลาง) ประจําป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๓  คํ า สั่ ง

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณรา ชวิ ทยาลั ย  ที่ 

๑ ๔ ๗ / ๒ ๕ ๕ ๘  เ รื่ อ ง 

แตงตั้ งคณะกรรมการ

การดําเนินการรับสมัคร

แ ล ะ ส อ บ คั ด เ ลื อ ก

พระภิกษุ-สามเณร และ

คฤหัสถเขาศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ปการศึกษา 

๒๕๕๘ (สวนกลาง) 

     ๓ . ๑ -๔ แ ผ น พั บ 

โปสเตอร ปายประกาศ

เปดรับสมัคร 

     ๓ . ๑ -๕  เ ว็ ป ไ ซ ต

ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

http://www.econ.mc

u.ac.th/  

     ๓ . ๑ -๖  ป ร ะ ก า ศ

ร า ย ชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ์ ส อ บ

ขอเขียนและมีสิทธิ์สอบ



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๑ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๓) ประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

ดําเนินการ 

        อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประชุม

ประเมินกระบวนการรบันิสิต พบวา  

๑) จุดแข็ง   

ศิษยเกาท่ีประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตใหมของ

หลักสูตร 

๒) จุดออน  

 (๑) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไมครอบคลุมและทั่วถึง

สงผลใหรุนพี่เขารวมกิจกรรมนอย 

 (๒) งบประมาณมีจํากัด 

 ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

 (๑) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพทางสังคมจากหนวยงานท่ี

หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๒) ควรประสานงานรุนพี่ผานทาง line กลุมและ facebookของรุนพี่และจัด

ประชุมเตรียมกิจกรรมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

(๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศิษยเกาที่มีศักยภาพและเปด

โอกาสใหศิษยมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 

ตรวจสอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประชุมรวมกับ

กรรมการบริหารวิชาการ วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําป

การศึกษาในภาพรวม เพ่ือสรางความเขาใจการเขาศึกษาและการใชชีวิตนิสิตใน

มหาวิทยาลัยสงฆซึ่งมีความหลากหลายโดยเพศและสถานภาพ  

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศกึษาในภาพรวม ณ หองประชุม โดยมี

ผูเขารวมกิจกรรมเปนผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี พรอมทั้งนิสิตใหมทุกรูป/คน  

อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาแกนิสิตในหลักสูตร โดยกิจกรรมประกอบดวย การอบรมความรูเบ้ืองตน

สําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การถายทอดประสบการณจากรุนพี่และการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 

การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิต  

จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีสวนรวมของ

สัมภาษณ ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๗ คําสั่งแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ

สัมภาษณผูที่ผ านสอบ

คัดเลือกขอเขียน 

     ๓.๑-๘ คะแนนสอบ

สั ม ภ า ษ ณ เ ข า ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๙ รายชื่อผูขึ้น

ท ะ เ บี ย น เ ป น นิ สิ ต

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . บ . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๐ ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

และ วันรายงานตัว ขึ้น

ทะเบียนเปนนิสิต 

    ๓ . ๑ -๑ ๐  ต า ร า ง

เปรียบเทียบสถิตินิสิตป

การศกึษา ๒๕๕๗ และป

การศกึษา ๒๕๕๘  

     ๓ .๑-๑๑ มคอ .  ๒ 

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . ม . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

     ๓.๑-๑๒ โครงการ

ไหวครูและปฐมนิ เทศ

นิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๒ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อาจารยประจําหลักสูตรพบวา 

๑) นิสิตใหมของหลักสูตรมีความรูความเขาใจหลักเศรษฐศาสตร 

๒) นิสิตใหมของหลักสูตรไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาตอ 

ปรับปรุง 

ในปการศึกษา ๒๕๕๗ มีผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตร เปนจํานวนมาก และในป

การศึกษา ๒๕๕๘ มีผูสมัครมากกวาปที่ผานมา  

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํานิสิตทุกชั้นป ประชุม

เตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตใหมแบงหนาที่รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมและประสานงานเชิญศษิยเกาที่มีอาชีพจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

เขารวมกิจกรรม โดยการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการจากปที่ผานมา 

ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย 

ประจําป ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๓ โครงการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม

หลักสูตร ปฐมนิเทศใหม

ชั้นป ท่ี ๑ และ ๓ (เขา

ใหม) คณะสังคมศาสตร 

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๔ คูมือแนะ

แนวการศึ กษาสํ า นัก

ทะเบียนและวัดผล 

     ๓.๑-๑๕ คูมือนิสิต

คณะสังคมศาสตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ
 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี 

 - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศกึษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๓ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การสงเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก

การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

 

- มีระบบ มีกลไก

การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสรมิและ
พัฒนานสิิตไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ

สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการนําระบบกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสูการ
ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ

สงเสริมและพัฒนานสิิต 
- มีการนําระบบกลไกการ

สงเสริมและพัฒนานสิิต
ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๔ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตใน

ระดับปริญญาตรี 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการเสนอชื่ออาจารยท่ี

ปรึกษาเพื่อเสนอคณะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมใหกับนิสิตกลุม

ละ ๑ ทาน เพื่อแนะนําเก่ียวกับเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  

โดยมีชองทางการปรึกษาหลายชองทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่หองพัก

อาจารย  ปรกึษาผาน Line Facebook  E-mail หรือโทรศัพท โดยผูท่ีจะ

มาเปนอาจารยท่ีปรึกษาไดผานการอบรมการเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่จัด

โดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พรอมทั้งแจกคูมือการเปนอาจารยที่ปรึกษา

และคูมือของนิสิตที่แจกนิสิตตอนแรกเขาใหอาจารยทานนั้นเปนที่ปรึกษา

ดวย และนอกจากนั้น หลักสูตรไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของอาจารย

ท่ีปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยกําหนดหนาที่ดังนี้  

๑. ใหคําปรึกษาในดานวิชาการแกนิสิตที่รับผิดชอบ โดยมี

แผนการใหคําปรึกษานิสิตแตละรายใหชัดเจน  

๒. ตองจัดทําตารางการพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง และ

พบรายคนโดยเฉลี่ยอยางนอย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน  

๓. ใหคําปรึกษาดูแลดานการเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะนิสิตมี

ปญหาดานการเรียน  

๔. เปดโอกาสหรือสามารถใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาได

อยางสะดวกและเหมาะสม  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตท่ีมีปญหาดานการเรียนและ

ใหความชวยเหลือ สรางความเขาใจ และชวยแกไขปญหาดานการเรียน  

๖.อ่ืนๆ ที่คิดวาเหมาะสมและผูบริหารไดกํากับติดตามใหอาจารย

ท่ีปรึกษาทุกคนปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด มีการสอบถามจากนิสิตเปน

ประจํา 

 

การพัฒนาศกัยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุมปรึกษาหารือ

กันในเรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาบรรยายพิเศษหรือแมแตการ

เชิญอาจารยพิ เศษมาสอน โดยการเชิญอาจารยพิ เศษมาสอนนั้น 

ดําเนินการผานกระบวนการอยางเปนระบบดวยการคัดเลือกและเสนอ

     ๓.๑-๑ คําสั่งคณะสังคมศาสตร 

ท่ี  ๑ ๐/ ๒๕ ๕๘  เรื่ อ ง  แต ง ตั้ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า นิ สิ ต คณะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

     ๓.๑-๓ ระเบียบการเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษาของนิสิต 

     ๓.๑-๔ คูมือการใหคําปรกึษา 

     ๓ . ๑ -๕ แบ บฟอร มก า ร ให

คําปรกึษา 

     ๓ .๑-๖แบบประเ มินความ

ตองการของนิสิต 

๓.๑-๗รายงานสรุปความพึง

พอใจของผูใชนิสิต 

     ๓.๑-๘ รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ครั้งที่ ๒/

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๙ Facebook ภาควิชา

เศรษฐศาสตร 

     ๓.๑-๑๐ หนังสือเชิญอาจารย

พิเศษบรรยาย 

     ๓ . -. ๑๑  แ ผน กา รจั ดส ร ร

งบประมาณ ป ๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๒  ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท 

     ๓.๑-๑๓ สรุปโครงการศึกษาดู

งานนอกสถานที่  ณ ตันแลนด

ดินแดนแหงความสมดุล 

     ๓.๑.๑๔ สรุปโครงการศึกษาดู

งานนอกสถานที่  ณ พิพิธภัณฑ



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๕ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประวัติของอาจารยพิเศษ เสนอใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา

กอนเสนอใหสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป  

โดยหัวเรื่องท่ีตองเชิญผูเชี่ยวชาญหรืออาจารยพิเศษมาสอนนั้น 

เชน บัญชีเศรษฐกิจ การเกษตร เปนตน  รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่เนน

ใหนิสิตไดทํางานและศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อมานําเสนองานในชั้น

เรียน และมีการจัดอบรมภาษาตางประเทศใหกับนิสิตในหลักสูตรเพื่อให

สามารถสื่อสารและคนควาเอกสารท่ีเปนภาษาตางประเทศได โดย

โครงการนั้นจะจัดในภาพรวมระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  

นอกจากนั้น ทางหลักสูตรไดใหความสําคัญกับการพัฒนาดาน

ภาษาตางประเทศ โดยเนนที่ภาษาอังกฤษเปนอันดับแรก มีการมอบให

อาจารยที่ปรึกษากระตุนใหนิสิตไดพัฒนาตนเองดานภาษาอังกฤษ โดยเขา

ไปศึกษาดวยตนเองในมหาวิทยาลัยที่มีโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษดวย

ตนเองโดยใหไปฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ และทดสอบความรูดวยตนเอง 

ในโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดไวใหและเมื่อนิสิตไดพัฒนาตนเองไปเรื่อยๆ 

ระหวางศึกษาอยูในหลักสูตร และหลักสูตรยังใหความสนใจในการพัฒนา

นิสิตโดยเนนย้ําใหมีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให

นิสิตทุกคนไดมีความเขาใจกับการเลือกรับขอมูลขาวสาร การมีวุฒิภาวะ

ในการแกปญหาตดัสินใจการทํางานรวมกัน เทคนิคการเปนผูนําและผูตาม 

โดยฝกจากกิจกรรมยอยๆ ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญวิทยากร

มาใหความรู ในชวงเวลาพักกลางวันมีการเปดขาวภาษาอังกฤษหรือ

เกร็ดความรูเรื่องการพัฒนาตางๆ ใหนิสิตไดฟงระหวางพักผอนตอน

กลางวันและตอนเย็น  

หลักสูตรไดใหความสําคัญกับการพัฒนานิสิตดานการวิจัย เพื่อ

เปนพื้นฐานเบื้องตนในการที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพ การทํางาน 

หรือการศึกษาตอ หลังจากจบการศึกษาตลอด ๔ ป ของหลักสูตรฯ ไป

แลว มีการสอนเทคนิคการทํางานวิจัยเบื้องตน ทฤษฎีการวิจัย และลงมือ

ทํางานวิจัย โดยการลงพ้ืนที่จริงเก็บแบบสอบถาม และสัมภาษณกลุม

ตัวอยางดวยตัวเอง แลวนําขอมูลที่ไดนั้นมาวิเคราะหจัดทํารูปเลมและ

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

นิสิตโดยสวนใหญใหความสนใจและเปนเด็กที่แตงกายเรียบรอย

อยูในโอวาทของอาจารยและไดมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองอยาง

เงินตรา ธนาคารแหงประเทศไทย 

     ๓.๑.๑๕ รายงานวิจัยของนิสิต

ในรายวิชาการศึกษาอิสระทาง

เศรษฐศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๖ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สม่ําเสมอ 

 

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๑. ระบบและกลไก 

       หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานิสิตตามประกาศ

ของหลักสูตร วาดวยการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

      ๑) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมาย

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๒) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๓) ออกประกาศสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๔) ประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยใชชองทางแผน

ประชาสัมพันธ โปสเตอร ปายประชาสัมพันธ  

      ๕) แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๖) ดําเนินการตามโครงการการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๒. การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินการ 

          อา จ าร ยป ระ จํา หลั กสูต รพุทธศาสตรบัณฑิ ตส าขา วิ ช า

เศรษฐศาสตรประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร ในเดือนมกราคม 

พ.ศ.๒๕๕๗ กําหนดเปาหมายการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี ในปการศึกษา ๒๕๕๘ พรอมทั้งจัดทําแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร

และปายประชาสัมพันธ โดยคณะกรรมการการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตร ีแนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรในภาพรวม 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการควบคุมการ
ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับปริญญาตรีมี
วางระบบและกลไกใหกับอาจารยที่ปรึกษา โดยมีภาระงานที่ในดานให
คําปรึกษา เปนคูมื อใหกั บอาจารยที่ปรึกษา  และนิสิต  ตลอดถึ ง
กระบวนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนิสิต ตลอดถึง

ฝกอบรม การใหคําปรึกษาแกอาจารย 

๓. การประเมินกระบวนการ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๗ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

          อาจารยป ระจํ าหลั กสู ตรพุทธศาสตร บัณฑิต  สาขาวิ ช า

เศรษฐศาสตร  ประชุมประเมินการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี พบวา  

        ๑) จุดแข็ง  ชองทางการการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี ของหลักสูตร นิสิตสามารถเขาปรกึษาขอคําปรึกษาตอการสงเสริมและ

พัฒนาไดงาย   

        ๒) จุดออน  

             (๑) การแนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนา

นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่ดําเนินการในภาพรวมของหลักสูตร ไม

สามารถทําใหกลุมเปาหมายเกิดความรูความเขาใจตอการเขารวมการ

สงเสริมและพัฒนานิสิตได 

            (๒) หลักสูตรไมสามารถสงเสริมและพัฒนานิสิตไดทุกรูป  

            (๓) กระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีของ

หลักสูตรลาชา ทําใหกลุมเปาหมายเบื่อตอการรอคอย 

        ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

           (๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธการสงเสริม

และพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อสรางแรงกระตุนใหนิสิตมีความสนใจ

ตอการสงเสริมและพัฒนา 

 (๒) ควรกําหนดวัน และเวลาท่ีแนชัด เพื่อใหคําแนะนําตอการ

สงเสริมและพัฒนานิสิต 

๔. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตจาก

ผลการประเมิน 

          จากการวิเคราะหการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี 

พบวา นิสิตใหความสนใจตอการสงเสริมเปนอยางดี แตบางกลุมยังไมเห็น

ความสําคัญตอการสงเสริมและพัฒนาดังกลาว 

ดังนั้น ควรมีคณะกรรมการจากอาจารยประจําหลักสูตร 

ประชาสัมพันธเปนการเฉพาะของหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจ และ

สรางแรงจูงใจตอการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๕. มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิต

เห็นชัดเปนรูปธรรม 

การสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี  



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๘ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วางแผน ระบบและกลไก 

        ๑) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาและวางแผนการ

สงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี             

        ๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตพรอมทั้งขอ

อนุมัติงบประมาณและดําเนินการ 

        ๓) ประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

 

ดําเนินการ 

        อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประชุมประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิต ในคราวประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร พบวา  

          ๑) จุดแข็ง   

          ศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในการการสงเสริมและ

พัฒนานิสิต พรอมทั้งกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานิสิต 

          ๒) จุดออน  

              (๑) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไม

ครอบคลุมและทั่วถึงสงผลใหรุนพี่เขารวมกิจกรรมนอย 

              (๒) งบประมาณมีจํากัด 

          ๓) แนวทางการปรับปรงุและพัฒนา  

              (๑) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพทาง

สังคมจากหนวยงานที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางแรงการ

สงเสริมและพัฒนานิสิต 

           (๒) ควรประสานงานรุนพี่ผานทาง line กลุมและ facebook

ของรุนพี่และจัดประชุมเตรยีมกิจกรรมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

          (๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศิษยเกาที่มี

ศักยภาพและเปดโอกาสใหศิษยมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 

 

ตรวจสอบ 

         อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศ

นิสิต ใหม  ในภาพรวม เ พ่ือสรา งการสง เสริมและพัฒนานิสิต ใน



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๙ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยซึ่งมีความหลากหลาย 

          ประเมินการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมี

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ พรอมทั้งนิสิตทุกรูป/คน  

         อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมการสง เสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร โดยกิจกรรม

ประกอบดวย การอบรมความรูเบื้องตนสําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การ

ถายทอดประสบการณจากรุนพี่และการอบรมคณุธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  

          การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิต  

         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบ

มีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรพบวา 

         ๑) นิสิตมีความรูความเขาใจการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

         ๒) นิสิตไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาลใจในการสงเสรมิและพัฒนานิสิต 

 

ปรับปรุง 

          ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีการสงเสริมและพัฒนานิสิตหลาย

โครงการ บางโครงการท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค ทางหลักสูตรทําการระงับ 

และสงเสริมกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนานิสิตอยางจริงจัง 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํา

นิสิตทุกชั้นป ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษยเกาที่มีอาชีพจาก

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม โดยการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจากปท่ีผานมา 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 

เร่ืองที่กําหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกบันิสิตตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๔๑ 

 - การคงอยู 

 - การสําเร็จการศึกษา 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ในบางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทกุ

เรื่องตาม

คําอธิบาย

ในตวับงชี้  
 

- มีการรายงานผล

การดาํเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้   

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีข้ึน

ในบางเรื่อง 
 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดขีึ้นในทุก

เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตามคําอธิบายใน 

ตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดี

ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 

 

 

การคงอยูของนิสิตในหลักสูตร(รายงาน ๔ ปรวมปประเมนิ)  

นิสิตคงอยู 

ปที่รบัเขา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๒๕๕๕ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๒๕๕๖  ๓๓ ๓๓ ๓๓ 

๒๕๕๗   ๓๔ ๓๔ 

๒๕๕๘    ๑๔ 
 

 

 

 

 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๔๒ 

การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ขอมูล ๔ ปนบัรวมปประเมิน) 

จํานวนนสิิตที่

รับเขา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

๘ ๘ ๑๐๐       

   ๓๓ ๓๓     

๔๕     ๓๔ ๑๐๐   

๗๐       ๑๔ ๑๐๐ 

 

ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 

๑ ดานบริบทเนนวัตถุประสงคของหลักสูตร  ๓.๗๘ 

๒ ดานปจจัยนาํเขา  ๔.๐๑ 

๓ ดานกระบวนการ ๔.๑๒ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๗ 

 

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลที่เกิดกับนิสิต 

๑. มีการรายงานครบทุกเรื่องตามคาํอธิบายในตัวบงชี้ 

        หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีรับขอรองเรียนจากนิสิตโดยฝายชองทางตาง 

ๆ ไมวาจะเปนทางออนไลน แบบประเมิน และจะแกไขดวยการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต๓.๙๗ จากการสํารวจความพึงพอใจโดยใช

แบบฟอรมจากสวนกลาง 

๒. มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นทุกเรื่อง 

- อัตราการคงอยู  อัตราการคงอยูของนิสิตอยูในระดับเพิ่มขึ้น จากตารางขอมูลสถิติ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๔๓ 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

 

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ สูจิบัตรประจําปการศึกษา 

๓.๓-๒ แผนผังเปรียบเทียบอัตราการคงอยูของนิสิต 

๓.๓-๓ บัญชีเช็คชื่อเวลาเรียน 

๓.๓-๔ รายงานสรุปผลการสาํรวจความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

ของนิสิต 

๓.๓-๕ แผนพัฒนาการจัดการขอรองเรยีนของนิสิตในแตละดาน 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 

          หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบ

และกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนอยางมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตใน

ภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมในดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการสงเสริมพัฒนานิสิต เนนยํ้าใหครอบคลุมท้ังปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดข้ึน เพื่อใหสอดคลองกัน 

 

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรขาดการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการคําปรึกษาแกนิสิตและขาดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ

มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนิสิต 

 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรขาดการสนับสนุนให

นิสิตสรางเครอืขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๔๔ 

 ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรควรมีการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการคาํปรึกษาแกนิสิตและนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนิสิต 

 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรควรมีการสนับสนุนให

นิสิตสรางเครอืขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
 

 

 

 



องคประกอบที่ ๔ อาจารย 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  การบรหิารและพฒันาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย 

 - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เกณฑการประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ

การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย

จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๓ 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มี

กระบวนการรับอาจารยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

      หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕) มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ฯ 

ดํา เนินการพัฒนาหลักสูตร ใหดํา เนินการไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมี

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน ๕ ทาน ตามเอกสาร มคอ. ๒ 

ของหลักสูตร ดังน้ี 

     ๑. ดร. สิริวิทย  บอจันทึก 

     ๒. พระคมสัน  เจริญวงค 

     ๓. นายสุภิรัตน  ศรีพุทธางกูล 

     ๔. นายพลวัฒน  ชุมสุข 

     ๕. นายเดช  ชูจันอัด 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ไดมีการประชุมอาจารยภาควิชาเศรษฐศาสตรใหมีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรใหม จํานวน ๒ ทาน เพื่อใหสอดคลอง

กับเกณฑประ กันคุณภาพของ สกอ. คือ ๑. ดร.สิริ วิทย  บอจันทึก 

เปลี่ยนเปน พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.  ๒. นายสภิรัตน  ศรีพุทธางกูล 

เปลี่ยนเปน ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

 

ระบบการบริหารอาจารย 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  รวมกับคณะ

สังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๑ 

๔ . ๑ -๑  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง การ

สรรหา การคัดเลือก การ

ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

๔.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัย 

ท่ี  ๑ ๘๐/ ๒๕๕ ๓ เ รื่ อ ง 

แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช

วิทยาลัย 

๔.๑.๓ มคอ. ๒ 

๔ . ๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  พ .ศ . 

๒๕๕๘ 

     ๔ . ๑ -๕ ว า ร ะ ก า ร

ประชุมคณาจารยประจํา

หลักสูตร ๓/๒๕๕๘ 

๔ .๑-๖ ศมอ .  ๐๘ การ

ปรับปรุ งแก ไขอาจารย

ประจําหลักสูตร พธ.บ. 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๔ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(พ .ศ . ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เพื่อพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมี

ความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพการสอน การใช

อุปกรณการเรียนการสอนสมัยใหม ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการใชผลการวิเคราะหศักยภาพ

ขององคกร (SWOT Analysis)  

ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรดําเนินการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรให

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘  

มีการดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบใหมีการจัดทํา มคอ.๓ โดยมี

การประชุมคณาจารยผูสอนทุกรูป/คน อยางนอย ๒ ครั้งตอภาคการศึกษา 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดแผนในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบให

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.๓ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (๑๕ วัน

กอนเปดภาคการศึกษา)และจัดทํา มคอ. ๕ ใหแลวเสร็จตามกําหนด

ระยะเวลาที่กําหนด (๓๐ วัน หลังปดภาคการศึกษา) 

สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

เพื่อใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมากเปนไปตามเกณฑ สกอ. ตาม

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๑ (ขอที่ ๘) 

    เนนใหอาจารยประจําหลักสูตรผลิตตําราเรียนและเอกสารประกอบการ

สอน เพื่อขอผลงานทางวิชาการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนคณะสังคมศาสตร 

ระยะที่ ๑๑ (ขอที่ ๖ และ ๗)และสนับสนุนการหาแหลงทุนในการบริหาร

และการวิจัย ซึ่งปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับงบ

สนับสนุน๓ เรื่อง จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดแก 

     ๑. พระคมสัน  ฐิตเมธโส  เรื่อง “กระบวนการการจัดการกองทุน

สวัสดิการชุมชนเพื่ อความมั่นคงของชุมชน” งบประมาณ จํ านวน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น เรื่อง “ 

     ๓. ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข เรื่อง 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีบทความทางวิชาการและบทความวิจัยตีพิมพ 

จํานวน ๓ เร่ือง ไดแก 

     ๑. ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข บทความเรื่อง “รูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชาวอีสาน” 

ฉบับป ๒๕๕๕ 

๔.๑-๗แผนพัฒนาคณะ

สังคมศาสตร 

๔.๑-๘บันทึกการสอน ป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

๔ .๑ -๙ รายง านผลกา ร

ประเมินอาจารยผู สอน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔.๑-๑๐ มคอ. ๓  

     ๔.๑-๘ มคอ. ๕ 

๔ .๑-๙ บันทึ กข อความ 

เรื่อง การลาศึกษาตอใน

ระดบัปริญญาเอก 

     ๔.๑.๑๐ หนังสือตํารา

เ รี ยน  “ เศรษ ฐศา สต ร

เบื้องตน” 

๔ . ๑ . ๑ ๑  เ อ ก ส า ร

ประกอบการสอนรายวิชา

ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง

เศรษฐศาสตร 

     ๔ . ๑ . ๑ ๒  คํ า สั่ ง

มหา วิทยาลัย  ท่ี ๘๐๓/

๒ ๕ ๕ ๘  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิภาพการสอนของ

ผูเสนอผลงานทางวิชาการ

ตํ า แ ห น ง  ผู ช ว ย

ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ส า ข า

เศรษฐศาสตร 

     ๔ . ๑ . ๑ ๓  ม ติ



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๕ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๒. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น บทความเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาว

เชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”  

     ๓. พระคมสัน  ฐิตเมธโส บทความเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริม

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร” 

 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตรมี

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ทํางานและการสอนของอาจารยเพิ่มขึ้น ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

ของ สกอ. โดยในรอบปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังตอไปนี้ 

    ๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA ONLINE) 

    ๒. เปนวิทยากรประจําประเภทวิชาการประชุมพัฒนาครูเครือขายการ

สรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 

     ๓. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการสอน

สําหรับคณาจารย” 

     ๔. ประชุมชี้แจงกรอบวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  

๕. เขารวมโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (แมไก) 

นอกจากนี้หลักสูตรไดสงอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมฝกอบรม สัมมนา 

ประชุมและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานและการ

สอนของอาจารยในหลักสูตร  

 

การประเมินกระบวนการ 

          อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

ประชุมประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารย พบวา  

        ๑) จุดแข็ง  อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนครบตามกรอบ

มาตรฐานอุดมศึกษา  

        ๒) จุดออน  

             (๑) การพัฒนาศักยภาพอาจารยบางครั้งยังไมประสบผลสําเร็จ

คณะกรรมกา รปร ะจํ า

สั ง คมศาสตร  ใ นวา ระ

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ 

     ๔ .๑ .๑๔ สัญญารับ

ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 

สัญญา เล ขที่  ว . ๐ ๖๔ /

๒๕ ๕ ๙  รหั ส โ คร ง กา ร 

MCU RS 610759064 

๔.๑-๑๕ รายงานการวิจัย 

“เรื่องหลักพุทธธรรมใน

การสงเสริมพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารของผูสูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

๔ . ๑ -๑ ๖  สั ญ ญ า รั บ

ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 

สัญญา เล ขที่  ว . ๐ ๗๐ /

๒๕ ๕ ๙  รหั ส โ คร ง กา ร 

MCU RS 610759070 

     ๔.๑-๑๗ สัญญาวิจัย 

อ.พลวัฒน 

     ๔ . ๑ -๑ ๘ ว า ร ส า ร

สังคมศาสตรปริทรรศน ป

ท่ี  ๕  ฉ บับ ที่  ๒  ( ฉ บั บ

พิ เ ศ ษ )  พ ฤ ษ ภา ค ม  – 

สิงหาคม ๒๕๕๙ 

     ๔ . ๑ -๑ ๙  ห นั ง สื อ

รับรองการตีพิมพบทความ

ในวารสาร สังคมศาสตร

ปริทรรศน ปท่ี ๕ ฉบับที่ 

๑ (ฉบับพิเศษ) มกราคม – 

เมษายน ๒๕๕๙ 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๖ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เทาที่ควร 

(๒) กระบวนการพัฒนาอาจารยของหลักสูตรลาชา  

        ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

           (๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพดาน

ความรูใหมากกวานี้ 

           (๒) ควรกําหนดเปาหมายจํานวนที่จะรับเขามาบรรจุในตําแหนง

อาจารยใหชัดเจน 

 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ 

จากการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา ๒๕๕๗ 

พบวา อาจารยประจําหลักสูตร ๑ ทาน คือ นายเดช  ชูจันอัด มีวุฒิ

การศึกษาไมตรงสาย และไมสัมพันธกับหลักสูตร ดังนั้นคณะกรรมการการ

ตรวจประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๗ ใหคําแนะนําใหนายเดช  

ชูจันอัด พัฒนาผลงานทางวิชาการ และอบรมการสอนทางเศรษฐศาสตร

เพิ่มเติม  

     ดังนั้น ปการศึกษา๒๕๕๘ หลักสูตรมีการดําเนินการใหนายเดช  ชูจัน

อัด ผลิตหนังสือตําราเรียน และเอกสารประกอบการสอน และยื่นเรื่องทํา

ผลงานทางวิชาการ ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย ทางเศรษฐศาสตร ซึ่ง

ขณะนี้อยูในข้ันตอนการอานผลงานทางวิชาการของผูทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

     ๔ . ๑ -๒ ๐  ห นั ง สื อ

รับรองการตีพิมพบทความ

ในวารสาร สังคมศาสตร

ปริทรรศน ปท่ี ๕ ฉบับที่ 

๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม 

– สิงหาคม ๒๕๕๙ 

     ๔ .๑-๒๑ เ กียรติ บัติ 

“ผ านการฝกอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการฯ ของ พระคม

สัน ฐิตเมธโส 

     ๔.๑.๒๒ หนังสือเชิญ 

นายเดช  ชู จันอัด เรื่ อง 

เ ป น วิ ท ย า ก ร ป ร ะ จํ า

ประเภทวิชาการประชุม

พัฒนาครู เครือขายการ

ส ร า ง เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด ผ ล

ทางการศึกษาระดับชาติ 

ด า น อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ป

การศกึษา ๒๕๕๙ 

๔.๑-๒๓ บันทึกขอความ 

เรื่อง การคัดเลือกและสง

อาจารยเขาประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

พัฒนาศักยภาพการสอน

สําหรับคณาจารย” 

     ๔.๑-๒๔ แฟมตาราง

ลงทะเบียนผูเขารวมการ

ประชุมประชุมชี้แจงกรอบ

วิจัย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐  

๔.๑-๒๕ ใบประกาศอบรม



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๗ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

แมไก ของ ผศ.ดร.ภัทรพล 

ใจเย็น 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  คณุภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  ๔๐ 

(๕ คะแนน) 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๘ 

๒ ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  ๖๐ 

(๑๕ คะแนน) 

๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ  ๔๘ 

(๑๒ คะแนน) 

๔ ๔.๒.๔จํานวนบทความทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- 

๕ ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเอง ในขอ ๑ ถึงขอ ๔ ๑๐.๖๗ คะแนน 

๖ คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท 

หาคาเฉลี่ยโดยหารดวย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาคาเฉลี่ยโดยหาร

ดวย ๔) 

๓.๕๖ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓.๕๖ ๕ บรรล ุ
 

 

 

 

 ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี
 

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนนิงาน 

๑. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๒ 

๓. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ ๔๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

๕ 

 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๙ 

รอยละ ๒๐ รอยละ ๔๐ ๕ บรรลุ 
 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๑-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

๔.๒.๑-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๑-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๔.๒.๑-๔ ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 ๔.๒.๒รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี
 

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รูป/คน ๓ 

๓. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๖๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน 

๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๔๐ ๖๐ ๕ บรรล ุ
 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๒-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

๔.๒.๒-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๒-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๐ 

  

 

 

 

 ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 

๒ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 

๓ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 

๔ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓ 

๕ จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมดท่ีตีพิมพมีคาน้ําหนกั ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ เรื่อง - 

๕.๒ จํานวนผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 

๕.๓ จํานวนผลงานวชิาการรบัใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทาง 

วิชาการแลว 
เรื่อง 

- 

๕.๔ จํานวนผลงานวจิัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 

ดําเนินการ 
เรื่อง 

- 

๕.๕ จํานวนตาํราหรือหนังสือท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แลว 
เรื่อง 

- 

 ๕.๖จํานวนตาํราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ 

เรื่อง 

- 

 

 

ผลงานสรางสรรค 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 

๒ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน - 

๓ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน - 

๔ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน - 

๕ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน - 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๑ 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

๒.๔ 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รอยละ 

๔๘ 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

๑๒ 

หลักสูตรระดบัปรญิญาโท   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาโท 
รอยละ 

 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน 

 

หลักสูตรระดบัปรญิญาเอก   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
รอยละ 

 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๒ 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๘ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๓-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๓-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๔.๒.๓-๔ บทความที่ไดรับการตีพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เร่ืองที่กําหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกบัอาจารยตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 

 - การคงอยูของอาจารย 

 - ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ในบางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทกุ

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทกุเรื่องตามคาํอธิบายใน 

ตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานทีด่ี

ขึ้นในทุกเรื่อง 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๔ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

เรื่องตาม

คําอธิบาย

ในตวับงชี้  
 

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

เรื่อง 

 

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

 

- มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน 

เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดยีวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนินงานที่โดดเดนอยาง

แทจริง 
 

การคงอยูของอาจารย 
 

ที ่
รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สถานะของอาจารย 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู เกษียณ ลาออก 

๑ ดร.สิริวิทยบอจันทึก    

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส    

๓ นายสุภิรัตนศรีพุทธางกูล    

๔ นายพลวัฒน  ชมุสุข    

๕ นายเดช  ชูจันอัด    

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจําปการศกึษา 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๔.๓๘ ๔.๗๑ 

๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๖๘ ๔.๑๐ 

๓ กระบวนการเรยีนการสอน ๔.๑๘ ๔.๐๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๕ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๑ ๔.๒๙ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตรปการศึกษา ๒๕๕๗/๒๕๕๘ 

๔.๓-๒ ตารางเปรียบเทียบการคงอยูของอาจารย 

๔.๓-๓ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 

 อาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

 ควรสงเสริมศกัยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการดานการสอน 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่สงเสรมิศักยภาพใหมากกวานี้ 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ ๕หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๖ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนา
และ

บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไมมกีาร
นําระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ

บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงา
น 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร

จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตร 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ

บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตรไปสู
การปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวชิาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

รายวชิาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไกการ

พัฒนาและบรหิารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ

การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ

บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เปนรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๗ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

รายวชิาใน
หลักสูตร 

สาระของ
รายวชิาใน
หลักสตูรจาก
ผลการประเมิน 

รายวชิาในหลักสูตร
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

ดีไดชัดเจน 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร     

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการ

ออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของกระแส

โลกาภิ วัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งใน

ประเทศไทยและตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม

คูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนา

จิตใจและสังคม 

 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ันๆ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในทางดาน

เศรษฐศาสตร ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ๕ ป ตาม

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความตองการของ

ตลาดแรงงาน ณ ขณะเวลานั้นๆ ปการศึกษา ๒๕๕๘ ยังไมมี

การปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากยังไมครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรมีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 

การบรรยายในชั้นเรยีนใหทันสมัยกับโลกยุคโลกาภิวัฒน 

    ทังนี้ ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยน

อาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑประกัน

มาตรฐานของ สกอ. เกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารยประจํา

หลักสูตร และเพื่อใหหลักสูตรไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ

ในปตอ ๆ ไป 

๕.๑.๑-๑คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๕.๑ .๑ -๒ คํา สั่ งมหาวิ ทยาลัย  แต งตั้ ง

อาจารยประจําหลักสูตร พธ.ม. สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

     ๕.๑.๑-๓ ศมอ. ๐๘ 

๕.๑.๑-๓ มคอ. ๒ (หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

๕.๑.๑-๔ มคอ. ๓ (หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การกําหนดผูสอน 

 - การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ

เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

 - การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

 - การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนําระบบกลไก

การวางระบบผูสอน

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบกลไกการ

วางระบบผูสอนและ



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๙ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

การสอน 
- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก
การวาง

ระบบผูสอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู

การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอนไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูสอน
และ

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การกําหนดผูสอน  

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดมี

การประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยในภาควิชา

เศรษฐศาสตร กําหนดและพิจารณาผูสอนตามความเชี่ยวชาญ/

๕.๒-๑-๑ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๙ครั้งที่ ๑ 

๕.๒-๑-๒ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๐ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมเสนอ

ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณความเห็นชอบใหผูสอนไดสอนตาม

ความเหมาะสมตามมติของท่ีประชุมของหลักสูตร 

 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มี

การดําเนินการกอนเปดการศึกษาไมต่ํากวา ๑๕ วันกอนเปด

ภาคเรียนมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและคณาจารยที่

สอนทุกรูป/คน อยางนอยไมต่ํากวา ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา 

และมีแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่

กําหนด 

การกํากับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรมีนโยบาย

ใหนิสิตมีสวนรวมกับกระบวนการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการ

ประเมินอาจารยผูสอน มีการบันทึกเวลาเขา และเวลาออกสอน 

มีระเบียบในการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ลงภาคสนาม 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการออก

ฝกภาคสนามในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ซึ่งนิสิตทุกรูป/คน 

ตองผานภาคปฏิบัติ ปการศึกษาละ ๑๐ วัน ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ตามรายวิชาที่หลักสูตรจัดใหออกไปศึกษาดูงาน

นอกสถานที่เพื่อสัมผัสกับสภาพความเปนจริงนอกชั้นเรียน 

การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนของ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการบูร

ณาการพันธกิจตาง ๆ โดยยึดตามหลักมคอ.๓ การบริการสังคม

การศึกษา ๒๕๕๘ ครั้งที๔่ 

๕.๒-๑-๓ หนังสือ เชิญอาจารยสอนในแตละ

รายวิชา 

๕.๒.๑-๔ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทิน

การศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒-๑-๕ ตารางเรียนปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕.๒-๑-๖ ประกาศนียบัตร อาจารย 

๕.๒-๑-๗ วุฒิการศึกษา อาจารย 

๕.๒.๒-๘ มคอ. ๓  

     ๕.๒.๑-๙แบบประเมินการสอนอาจารย 

๕.๒.๑-๑๐สรุปผลประเมินการสอน 

๕.๒.๑-๑๑บันทึกการสอน 

๕.๒.๑-๑๒ สรุปโครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎ

ฐานประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒.๑-๑๓มคอ.๓ รายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ๕-๗ 

๕.๒.๑-๑๔ สรุปโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

“ตันแลนด ดินแดนแหงความสมดุล” 

     ๕.๒.๑-๑๕ สรุปโครงการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี “พิพิธภัณฑเงินตรา ธนาคารแหงประเทศ

ไทย” 

     ๕.๒.๑-๑๖ สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท รุนท่ี ๑๓ 

     ๕ .๒.๑-๑๗ มคอ .  ๓ รายวิชาเศรษฐ กิจ

ประเทศไทย 

     ๕.๒.๑-๑๘ มคอ. ๓ รายวิชาเศรษฐศาสตร

การเงินและการธนาคาร 

 ๕.๒.๑-๑๙ มคอ. ๓ รายวิชาการพัฒนาชนบท

ไทย 

๕.๒.๑-๒๐ แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๑ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ของหลักสูตรสามารถบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการ

สอน เชนโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ผลที่ได คือ 

นิสิตไดบูรณาการการเรียนการสอนในหองเรียนสูการลงมือ

ปฏิบัติในภาคสนามจริงๆ นิสิตไดศึกษาวัฒนธรรม วิถีชีวิตความ

เปนอยูของคนในชนบท นําธรรมะที่ไดจากการเรียนใน

หองเรียนไปถายทอดใหกับเยาวชนและประชาชนในชุมชนได

ปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคลองกับ รายวิชาการพัฒนาชนบทไทย 

นิสิตมีการลงมือทําวิจัยและทดลองลงเก็บขอมูลจากพื้นที่

จริง โดยการแจกแบบสอบถามและสัมภาษณประชนชนใน

ชุมชนตาง ๆ  

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

 - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๒ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การประเมิน
ผูเรียนไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก

การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก

การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมินผูเรียน 
- มีการนําระบบกลไก

การประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมินผูเรียน 
- มีการนําระบบกลไกการ

ประเมินผูเรียนไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผูเรยีน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนเห็นชัดเปนรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสู ตรพุทธศาสตรบัณฑิ ตสาขาวิ ช า

เศรษฐศาสตร ไดทําการประเมินผลการเรียนรู ตาม

มคอ.๓ ในแตละรายวิชา โดยใชแบบประเมิน

อ อ น ไ ล น ข อ ง สํ า นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ วั ด ผ ล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งการ

ประเมินออนไลนจะบังคับใหนิสิตประเมินอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชา หากนิสิตทานใดไมประเมิน

๕.๓.๑-๑แบบประเมินการสอนอาจารยผูสอน 

๕.๓.๑-๒มคอ. ๓  

๕.๓.๑-๓ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป

การศกึษา ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๑-๔ 

๕.๓.๑-๔ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ

รายวิชาของหลักสูตร 

๕.๓.๑-๔เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๓ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อาจารยผูสอน เกรดการศกึษาจะไมปรากฎ 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

หลักสูตรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทวน

สอบ โดยกําหนด ๒๕ เปอรเซ็นของการสอบ และ

ผลการทวนสอบ นําไปสูการปรับปรุง โดเมน (ทั้ง๕ 

ด า น ) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ส อ บ โ ด ย แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอสอบวาสอดคลอง

กับคําอธิบายในแตละรายวิชานั้น ๆ การสอบวัดผล

การเรียนรู ใชเกณฑการวัดประเมินการเรียนรูนิสิต

ของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดยการตัดสิน

ผลการสอบใชเกณฑการตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 

 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา

เศรษฐศาสตร มีการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) 

โดยดําเนินการกําหนดใหสง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ 

วัน หลังปดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรและคณาจารยที่สอนทุกรูป/คน 

อยางนอยไมต่ํากวา ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา และมี

แผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ภาคเรียนที่ ๑ 

๕.๓.๑-๕ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๖๓๒/๒๕๕๘ เรื่อง

แต งตั้ งคณะกรรมการดํา เนินการสอบวัดผล

การศึกษา ระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๖ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดการ

สอบวัดผลการศึกษา ประจําปการศึกษาท่ี ๑ ป

การศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๓.๑-๗ ตารางสอบ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๑ ระดับปริญญาตรี 

     ๕.๓.๑-๘เอกสารประกอบการประชุม สอบ

วัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๒ 

     ๕.๓.๑-๙ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๖๘/๒๕๕๙ 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบวัดผล

การศึกษา ระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ภาค

การศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕ . ๓ .๑ -๑ ๐  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง 

กํา หนดกา รสอบวั ดผลกา รศึกษ า  ประจํ า ป

การศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๓.๑-๑๑ ตารางสอบ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๒ ระดับปริญญาตรี 

๕.๓.๑.๑๒คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

และกลั่นกรองขอสอบประจําภาคการศึกษา ๑/ 

๒๕๕๘และ ๒/๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๑๓ เกณฑการตัดเกรดของมหาวิทยาลัย

และเกรดรายวิชาที่เปดสอนของหลักสูตรในปภาค

การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๑๔มคอ. ๕  

 

การประเมินตนเอง 
 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๔ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดําเนนิงาน 

๑) ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

๑ อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

๘๐ มีสวนรวมในการดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 

๕ ทาน มีภาระงานการสอน 

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 

๒๕๕๘ นอกจากนี้ยังมีการ

ผลิตเอกสารประกอบการ

เรียน ทําวิจัย และบริการ

วิชาการ 

 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ ๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มคอ. ๒ ของหลักสูตรมี

ความสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทั้งนี้หลักสูตรจะมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมในป

การศึกษา ๒๕๕๙ 

  

๓ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีการดาํเนินการ

ติดตาม และใหอาจารย

ประจําหลักสูตรดําเนินการ

สง มคอ. ๓ ภายใน ๑๕ วัน

กอนเปดภาคการศึกษา ทุก

  



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๕ 

ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

รายวิชา เพื่อเปนแนวทาง 

๔ จัดทํารายงานผลการดํา เนินงานของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินงาน

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีการดาํเนินการ

ติดตาม และใหอาจารย

ประจําหลักสูตรดําเนินการ 

สง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน

หลังปดภาคการศกึษา 

  

๕ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มีการสรุปผลรายวิชาที่เปด

สอนทุกชั้นปและทุกภาค

การศึกษา (บทท่ี ๑ ในเลม 

ประรายงานประเมินตนเอง

ของหลักสูตร) 

  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ 

๓ และ มคอ ๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ 

๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

มีการตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรี ยนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ 

๗ ปที่แลว 

มีการปรับปรุงวิธีการสอน

ของอาจารยบางทาน และ

สนับสนุนอุปกรณการเรียน

การสอนในหองเรยีนท่ีมี

ปญหาในปการศึกษาที่ผาน

มา เชน โปรเจคเตอร ไมค

โคโฟน เปนตน 

  

๘  อาจารย ใหม (ถามี )  ทุกคนไดรับการ

ปฐมนเิทศ หรือคาํแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม   

๙ อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ อาจารยประจําหลักสูตร   



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๖ 

ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละครั้ง 

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ 

๑๐  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ตอป 

   

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/

บัณฑิตใหม  ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีการวัดระดับความพึงใจ

ของนิสิตปสุดทาย และนิสิต

ใหม  

  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ 

จากคะแนนเตม็ ๕ 

มีการวัดระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เชน เจาอาวาส 

และหัวหนาหนวยงานตางๆ 

  

     

 

 

    

รวมตัวบงชี้ในปการศกึษาที่รับประเมิน ๑๒ 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนนิการเปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๑ 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ที่เปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 

  ๑. คารอยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 

  ๒. คารอยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

  ๓. คารอยละไมเกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 

  ๔. คารอยละท่ีมากกวารอยละ ๘๐ และไมเกินรอยละ ๑๐๐ ใหใชสูตร

คํานวณหาคาคะแนน 

๕ 

 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร 
จํานวน 

อาจารยใหมทั้งหมด 

จํานวน 

อาจารยใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ 

มี ไมมี   
 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๗ 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จดัหรือเขารวม 
จํานวนผูเขารวม สรุปขอคดิเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสายสนบัสนุน 

    

    

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตร/รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร 

๕.๔-๒ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๑ 

๕.๔-๓ ใบลงชื่อเขารวมประชุม 

๕.๔-๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๕.๔-๕ ประกาศ TQF 

๕.๔-๖ คําสั่งแตงตั้งผูสอนในทุกรายวิชาที่ระบไุวในแผนการศึกษา ตามที่ระบุไวใน มคอ. ๒ 

๕.๔-๗ มคอ. ๓  

๕.๔-๘ มคอ. ๕  

๕.๔-๙ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

๕.๔-๑๐ มคอ. ๗ (ป ๒๕๕๗) 

๕.๔-๑๑ เอกสารประกอบการประชุมการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐  

๕.๔-๑๒ เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๔-๑๓ เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงการกรอกขอมูล CDS(Common data set) ใน

ระบบ CHE QA Online System (Commission on higher education quality 

assurance) ระบบใหม 

๕.๔-๑๔ ใบเกียรตผิานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลระบบฐานขอมูลดานการประกัน



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๘ 

คุณภาพ (CHE QA ONLINE) 

๕.๔-๑๕ เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑ 

และเตรียมความพรอมระดมความคิดเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนพัฒนาฯ 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔๗ 

๕.๔-๑๖ เอกสารประกอบโครงการตรวจประเมินหลักสูตรในสังกัดคณะสังคมศาสตร  

๕.๔-๑๗ เอกสารชี้แจงกรอกการวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๕.๔-๑๘ เอกสารอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (แมไก) 

๕.๔-๑๙ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร 

๕.๔-๒๐ รายงานสาํรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๙ 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 

มีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและ

ตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ควรมีการกํากับการประเมินการจดัการเรียน

การสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยดําเนนิการกําหนดใหสง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน หลังปด

ภาคการศกึษา มีการประชุมอาจารยประจาํหลักสูตรและคณาจารยที่สอนทุกรูป/คน อยางนอยไมต่ํากวา ๔ 

ครั้งตอภาคการศกึษา และมีแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ควรจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
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องคประกอบที ่๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการนําระบบ

กลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู 
- มีการนําระบบ

กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

- มีการนําระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 

- มีการนําระบบกลไกเก่ียวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปสู
การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดอาคารสถานที่ และ

หองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะ

สังคมศาสตรไดอํานวยความสะดวกในการเรียนการ

สอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการ

เรยีนการสอนของนิสิตและครูบาอาจารย 

หลั กสู ต รพุทธศาสตรบัณฑิ ต  ส าขา วิ ช า

เศรษฐศาสตรมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี

เพี ย งพอ เช น  หองคอมพิ ว เตอร  ห อง เ รี ยน 

หองปฏิ บัติกา ร หองสมุด  หองประชุม  และ

คอมพิวเตอรสบืคนขอมูล 

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เศรษฐศาสตรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจ

ของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

ปการศึกษาเพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใน

ปตอๆ ไป 

๖.๑-๑ ภาพอาคารสถานที ่

๖.๑-๒ภาพหองเรียน 

๖.๑-๓ ภาพหองคอมพิวเตอร/หองคอมพิวเตอร 

(หองปฏิบัติการจริง) 

๖.๑-๔ ภาพสภาพแวดลอม ท่ัวมหาวิทยาลัย 

(สภาพแวดลอมจริง) 

๖.๑-๕ ภาพหองสมุด หองประชุม หองปฏิบัติการ 

และคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล (สภาพจริง) 

๖.๑-๖รายงานประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
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มีการจัดอาคารสถานท่ี และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรไดอํานวย

ความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของนิสิตและ

ครูบาอาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีจาํนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท่ีเพยีงพอ เชน 

หองคอมพิวเตอร หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หองประชุม และคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 หลักสูตรควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการสื่อสารใหครอบคลุมเพื่อการศึกษาและสืบคนขอมูล

ใหไดรวดเร็วมากกวานี้ 

 

 

บทที่ ๓ 

การบริหารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

๓.๑  การบรหิารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

๑.การเรียนการสอนไดรับผลกระทบ

จากการมีกิจกรรมนอกเหนือการ

เรียนการสอนมากเกินไป 

๑. ทําใหการเรียนการสอนลาชา  

 

๑ .ล ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี ไ ม จํ า เ ป น

เก่ียวกับการเรียนการสอน 

 

๒.การมีวันหยุดมากเกินไป 

 

๒. ทําใหนิสิตมีความเครียดตอการ

เรยีนการสอน 

๒. ลดวันหยุดท่ีไมจําเปนลง 

 

๓.อาจารยมีภาระกิจมากเกินไป ๓. ทําใหนิสิตเขาใจในรายวิชาตาง ๆ 

อยางไมถองแท เพราะนิสิตมีกิจกรรม

อ่ืนๆ นอกเหนือการเรียนเยอะ 

๓. สงเสริมใหนิสิตมีการเรียน

การสอนนอกเวลาใหมากขึ้น 

 

๔.ขาดการสงเสริมในการเรียน

การสอนอยางบูรณาการ 

๔. ทําใหบรรยากาศการเรียนการ

สอนไมเปนไปตามวัตถุประสงคการ

เรยีนในแตละปการศึกษา 

๔.สงเสริมใหนิสิตมีการเรียนการ

สอนเสริมกิจกรรมในการเรียน

การสอน 

๕.จํานวนวิชาเสริมมีมาก ทําใหมี

ผลกระทบตอการเรียนการสอนใน

๕ .ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข า ด

ประสิทธิภาพ 

๕.ลดจํานวนวิชาเสริมลงเพื่อลด

ความเครียดของนิสิตลง 
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วิชาเอก 

๖.จํานวนอาจารยในภาควิชามี

จํานวนนอย 

ทําใหการเรียนการสอนขาดความ

ตอเน่ืองและลึกซึ้ง 

๖ .เ พิ่ ม จํ า น ว น อ า จ า ร ย ใ น

ภาควิชาใหมากขึ้น 

 

๓.๒ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอสิระ 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจาก 

ผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรบั 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรงุหลักสูตร 

๑.อาจารยมีจํานวนนอย 

 

๑.จํานวนอาจารยมีจํานวนจํากัดและ

ภาระงานอาจารยมีแยะ 

๑.มีการเพิ่มอาจารยในภาควิชา

มากขึ้น 

๒.การเรียนการสอน อาศัย

อาจารยพิเศษมากไป 

๒.การเรียนการสอน อาศัยอาจารยพิเศษ

มากไป 

๒.ลดจํานวนอาจารยพิเศษให

นอยลง 

๓.กิจกรรมเสริมหลักสูตรมี

นอยไป 

๓.มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีนอยเนื่องจาก

มีวันหยุดมากไป 

๓.ลดกิจกรรมและวันหยุดให

นอยลง 

๔.วันหยุดมีมากไป ๔. มีการสงเสริมใหมีกิจกรรมเพื่อใหนิสิต

ไดเรียนรูที่หลากหลายมากขึ้น 

๔.สงเสริมใหมีกิจกรรรมเสริม

หลักสูตรใหมากขึ้น 

๓.๓ การประเมินจากผูที่สําเร็จการศกึษา (รายงานตามปที่สํารวจ)  
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑.ภาระของอาจารยมมีากเกินไป ๑.อาจารยมีจํานวนนอย มีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

๒.นิสิตตอหองมีจํานวนมากไป ๒.นิสิตตอหองมีจํานวนมาก ทําใหการมอบหมายงานมีนอย 

๓.วันหยุดของนิสิตมีมากเกินไป ๓.นิสิตมีวันหยุดจํานวนมากที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน 

๔.มีกิจกรรมที่ไมเ ก่ียวของกับการศึกษามาก

เกินไป 

๔.นิสิตมีกิจกรรมอ่ืนๆ มากเกินไปซึ่งไมสัมพันธกับการเรียน

การสอน 
 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

๑. ควรเพิ่มอาจารยในภาควิชาใหมากขึ้น 

๒. ควรลดจํานวนนิสิตในแตละหองใหเหมาะสม 

๓. ควรมีวันหยุดที่ไมเก่ียวกับการเรียนการสอนใหนอยลง 

๔.  ควรมกีิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

 

๓.๔ การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
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กระบวนการประเมิน 

๑. มีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ โดยดูกระบวนการการบริหารหลักสูตรในแตละขั้นตอน 

๒. มีการตรวจสอบในการทํางานการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ 

๓. มีการชี้แนะในการบริหารหลักสูตร 

๔. มีการตรวจสอบวาไดนําขอเสนอแนะในแตละปมาปรับปรุงในปตอๆ ไป 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. จํานวนอาจารยในภาควิชามีนอย ๑. ควรมีการลดอาจารยพิเศษลง 

๒. จํานวนนิสิตในภาควิชาเศรษฐศาสตรมีมากเกินไปเมื่อเทียบ

กับอาจารยในภาควิชา 

๒. ควรมีการวางแผนในการเพ่ิมอาจารยใน

ภาควิชาใหมากขึ้น 

๓. การเรียนการสอนมีกิจกรรมและวันหยุดมากเกินไป ๓. ควรมีการลดจํานวนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนใหนอยลง 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

๑.  มีแผนในการเพิ่มวิชาท่ีตรงกับความตองการของสังคมมากขึ้น 

๒. มีการวางแผนในการเพิ่มอาจารยในภาควิชามากขึ้น 

๓. มีแผนการในการลดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนลง 

๔. มีแผนในการพัฒนาอาจารยในดานวิชาการมากขึ้น 

 

 

๓.๕ แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

๑.  มีแผนในการเพิ่ม

วิ ช าที่ ตร งกับความ

ต องกา รของสั งคม

มากขึ้น 

แผนระยะสั้น  ๑ แผนใน

ก า ร ล ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียนการ

สอนใชเวลา ๑ ปของป

การศกึษา 

 

๑. หัวหนาภาควิชา

เศรษฐศาสตร   ผศ.

ดร. ภัทรพล  ใจเย็น 

๒. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

๑. มีความสํา เร็จดานการลด

จํานวนนิสิตอยางเหมาะสม ไม

มากเกินไปในแตละหอง 

ตําแหนงอาจารยหรือขาราชการ

ในชวงนี้ 

๒. มีการวางแผนใน

การเพิ่มอาจารย ใน

แผนระยะสั้นที่ ๒  มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหแลว

๒. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

๒. การเพิ่มอาจารยในภาควิชา 

ยั ง ไ ม ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ
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ภาควิชามากขึ้น เสร็จภายในเวลา ๑ ป

ของปการศกึษา 

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

เทาที่ควร เนื่องมาจากนโยบาย

ของรัฐบาล ไมอนุญาตใหเพิ่ม 

๓. มีแผนการในการ

ล ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียน

การสอนลง 

แผนระยะสั้น๑มีการลด

จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียนการ

สอนใหนอยลงใชเวลา ๑

ป 

๓. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตรและ

อาจารยพิเศษ 

๓. ลดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอนใหนอยลง 

 

๔ .  มี แ ผ น ใ น ก า ร

พัฒนาอาจารยในดาน

วิชาการมากขึ้น 

แผนระยะกลาง ๑ การ

พั ฒ น า อ า จ า ร ย ด า น

วิชาการใชเวลา ๒-๕ ป 

๔. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

๔. มีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ ระดับ ผศ. และ รศ. ได

ถึง ๖๐เปอรเซ็นต 

 

๓.๖ ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. ควรมีการเพิ่มอาจารยและพัฒนาอาจารยดานวิชาการใหมากขึ้น 

๒. ควรเพิ่มวิชาท่ีเกี่ยวของกับเหตุการณปจจุบันและเปนไปตามความตองการของสังคมใหมากขึ้น 

๓. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการสงเสรมิการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

๔. ควรสงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวยตนเองดานตาง  ๆ ใหมากขึ้น เชนดานขาวสารเศรษฐกิจและสังคม

รวมถึง ดานภาษาอังกฤษใหมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๔ 

สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

องคประกอบที่ ๑      
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ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบที่ ๒     

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๔ ๓๓.๓๗ ๕ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ รอยละ ๙๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๒     

องคประกอบที่ ๓     

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๓     

องคประกอบที่ ๔     

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ๓ ๔๐ ๕ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบที่ ๔     

องคประกอบที่ ๕     

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๓ ๓ ๓ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔ รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕     

องคประกอบที่ ๖     

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

(๑๓ ตัวบงชี้) 

  ๔.๒๕ บรรล ุ

 

 

 

 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
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องค 

ประกอบ

ที ่

คะแนน 

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ 
ผาน/ไมผานการประเมิน 

หลักสูตรได/ 

ไมไดมาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๕) 

๒.๒ (๕) 

๕ ดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๔) 

๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) 

  ๔.๐๐ ดี 

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 

๔.๒ (๕) 

๔.๓ (๔.๒๙) 

  ๔.๔๓ ดีมาก 

๕ ๔ 
๕.๑ (๔) 

 

๕.๒ (๔) 

๕.๓ (๓) 

๕.๔ (๕) 

 ๔ ดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔ ดีมาก 

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒ ๔.๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน ๔.๑๘ ๔ ๕ ๔.๓๙ ดีมาก 

๔.๒๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 


