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เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 

 

คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ที่กําหนดใหมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน การกําหนดงานในแตละ

องคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและสังคมใหมั่นใจวา

ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถใหผลผลิต

ทางการศึกษาที่มคีณุภาพ 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เปนเอกสารที่ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร

ดําเนินการจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ (มิถุนายน ๒๕๕๘-พฤษภาคม ๒๕๕๙) 

   การประเมินตนเองเปนการประเมินผลการดําเนินงานภายใต ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ ตาม

องคประกอบและตัวบงชี้สวนจัดการศึกษาในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

พิจารณาวาการดําเนินการไดมีการวางแผนไวหรือไมไดดําเนินการตามแผนอยางไร มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานหรือไม โดยเขียนเปนความบรรยายแยกเปนองคประกอบที่ละตัวบงชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองวา

ผลการดําเนินงานอยูในระดับใด และมีหลักฐานอางอิงซึ่งไมสามารถจะบรรจุอยูในรายงานสรุปผลประเมิน

ตนเองได แตจะจัดทําเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยขอใชอางอิงเปนเอกสารหลักฐานประกอบ 

 

 

 

         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร  

คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 



 

 

 

 

บทสรปุผูบรหิาร 

 

๑.  ขอมูลทั่วไป 

   คณะสังคมศาสตรนั้นไดกอกําเนิดขึ้นตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการปรับปรุง

หลักสูตรใหมจากเดิม ๒๐๐ หนวยกิต ใหคงเหลือเพียง ๑๕๐ หนวยกิต และปรับจาก ๑๕๐ หนวยกิต ให

เหลือ ๑๔๐ หนวยกิต ในเวลาตอมา เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ.

กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา โดยผูที่เปนกําลังสําคัญในการกอกําเนิดคณะ

สังคมศาสตรในขณะนั้นไดแก พระมหาสํารวม ปยธมฺโม (ป.ธ.๖, M.A.(Phil.) (เกษียณอายุแลว) 

   ภาควิชาเศรษฐศาสตร เปนสวนหนึ่งของคณะสังคมศาสตร ไดเปดดําเนินการศึกษามาตั้งแตป 

พ.ศ.๒๕๓๓ โดยใชหลักสูตร พ.ศ.๒๕๒๖ (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.๒๕๑๖) จากน้ันก็ใชหลักสูตรใหม 

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.๒๕๓๘) ตอมาไดใชหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๐ (ปรับปรุงจาก

หลักสูตร ๒๕๔๒) ตอมาไดใชหลักสูตรใหมลาสุด พ.ศ.๒๕๕๕ (ปรับปรุงจากหลักสูตร ๒๕๕๐)ดําเนินการ

เรียนการสอนมาจนถึงปจจุบัน แตเดิมมีสํานักงานตั้งอยูที่ ชั้น ๒ มุขทางดานตะวันออกของตึกเรียน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร หลังจากนั้น เมื่อ

วันที่ ๑๖ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ภาควิชาเศรษฐศาสตร ไดยายจากวัดมหาธาตุฯ ทาพระจันทร ไปตั้งอยูที่ ๘๓ 

วัดศรีสุดารามวรวิหาร ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน และเมื่อวันที่ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดยายจากวัดศรีสุดารามวรวิหาร ไปตั้งอยูที่  ๗๙ หมูท่ี ๑ ตําบลลําไทร  อําเภอวัง

นอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

 

จุดประสงคของการกอตั้งภาควิชาเศรษฐาสตร 

 ๑. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฏีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนว

พุทธ ตลอดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. เพื้อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการพัฒนาและสงเสริมชุมชนใหมีความมั่นคงดํารงตนอยูในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีตาม

พระธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา 



   ๓. เพื่อผลิตบัณฑิตใหอุทิศตนและสามารถนําหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธไปประยุกตใชในการ

เผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อชวยพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  ๑.๑  ดานการกาํกับมาตรฐาน 

  ในป พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยแตงต้ังอาจารยและผูทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําเสนอคณะสังคมศาสตรและ

สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อ

วันที่ ๑๘เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันพุธ 

ที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร

นี้แลว เมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  

  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๘ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร เปดการเรียนการ

เรียนการสอนดวยหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ และจะ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา ๕ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พรอมทั้งจัดทําคูมือการประเมินหลักสูตร

สําหรับทุกสวนจัดการศึกษาเพื่อใชดําเนินการประเมินหลักสูตรที่เปดสอน 

  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานการกํากับมาตรฐานพบวา มีอาจารย

ประจําหลักสูตรครบและมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา 

 

  ๑.๒ ดานบัณฑิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก เพราะตระหนักดีวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีแสดง

ถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสรางระบบ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และสงเสริมมีอาจารย

ประจํามีตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น มีการสนบัสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบ

ที่เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เนนย้ําใหครอบคลุมทั้ง

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น อีกทั้งมีความพยายามที่จะสรางและพัฒนา

วัฒนธรรมองคกรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไดอยางมี

คุณภาพ 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มี

รูปแบบและระบบกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต หรือนิสิตในระดับปรญิญาตรี ดวยการเรียนรูดวย

ตนเองควบคูกับหลักตําราในหนังสือที่เรียนภายในหอง 



  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานกิจกรรมการพัฒนานิสิต พบวา ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

 

 ๑.๓ ดานนิสิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ไดให

ความสําคัญกับระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ใน

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ 

และนิสิตในภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมในดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบท่ี

เอื้อตอการพัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการสงเสริมพัฒนานิสิต เนนย้ําใหครอบคลุมทั้งปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อใหสอดคลองกัน 

 

  ๑.๔  ดานอาจารย 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

คลองตัว และมีประสิทธิภาพ มีอาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษามีการพัฒนาบุคลากร  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูดานการทําประกันคุณภาพ โดยการสงเขาอบรมและสัมมนาในโครงการตาง ๆ 

และสงเขาไปศึกษาดูงานในสถาบันตาง ๆ เพื่อประโยชนตอภาควิชาในการทําประกันฯ 

  ๑.๕ ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ

จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

คลองตัว และมีประสิทธิภาพ อาทิเชน ระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลนิสิต  ระบบแสดงความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอนของอาจารย ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ระบบฐานขอมูล

งบประมาณ การเงิน และบัญชี  

  นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ยังไดนําเอาเครื่องมือตางๆ มาใชในการพัฒนาระบบงาน เชน การจัดการความรู (Knowledge 

Management) ซึ่งครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

  ผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย  ดานการบริหารและการจัดการ  



 มีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและ

ตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

  ๑.๖ ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีการ

จัดทําระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในเพื่อรองรบัการตรวจของคณะกรรมการ  

 นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีการจัดอาคารสถานที่ และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรได

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของ

นิสิตและครูบาอาจารย 

 

๒.  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (ทั้งหมด ๖ องคประกอบ) 

    ๒.๑  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ   

 ผลคะแนนระดับดีมาก๔ องคประกอบ และผลคะแนนระดับดี ๑ องคประกอบ  

    ๒.๒  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอดุมศึกษา   

 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในภาพรวมเทากับ ๔.๒๕อยูในเกณฑ ดีมาก และ

พิจารณาจากปจจัยทั้ง ๓ ดาน พบวา ดานปจจัยนําเขามีคะแนนเฉลี่ย ๕ อยูในเกณฑ ดีมาก ๔.๑๘ ดาน

กระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐อยูในเกณฑ ดีมาก และดานผลผลิต/ผลกระทบอยูในเกณฑ ดีมาก มี

คะแนนเฉลี่ย ๕ 

    ๒.๓  จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   

  จุดแข็ง 

  ๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในหลักสูตร 

  ๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถ ครอบคลุมสาขาท่ี

จัดการจัดการเรียนการสอน 

  ๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีโครงการสงเสริมและพัฒนาชนบทท่ีจัดโดยนิสิตทุกปการศกึษา 

  ๔. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชนซึ่งเปนกลไกในการติดตามตรวจสอบ

อยางเขมแข็ง  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรพัฒนาการเรียนการสอนในระบบ E-Learning ใหมากยิ่งข้ึน 



๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนระบบ เพื่อนําขอมูลศิษย 

เกามาใชในการบริหาร 

๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทุนสนับสนุนโครงการนิสิตอาสาพัฒนาชนบท ของ 

นิสิตชั้นปที่ ๔ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนิสิต 

   ๒.๔  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรงุ  

 จุดที่ควรพัฒนา  

 ๑. ความรวมมือกับชุมชนใกลเคยีงในการพัฒนาหลักสูตรยังดําเนินการอยางไมเปนระบบ 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

อาจารยดานการเผยแพร และตีพิมพยังนอยเกินไป 

 ๓. ระบบและกลไกการสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก ยังไม

เห็นเปนรูปธรรมชัดเจน ความรวมมือที่เกิดข้ึนยังขาดระบบการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความ

รวมมือ รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือ 

 

  แนวทางการปรับปรุง  

  ๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรเชิญประชาคมในชุมชนหรือผูที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการ

เสนอแนะในการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยเชิญใหเขารวมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ภาควิชาฯ 

  ๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

  ๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรมีระบบและกลไกการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความ

รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือตางๆ 

ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให

ดียิ่งขึ้น 

  

 

 

สารบัญ 

        หนา 

คํานํา  



บทสรปุผูบรหิาร  

สารบัญ    

บทที่ ๑  บทนํา  

 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

   ๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

   ๑.๓ ปรัชญา ความสาํคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร    

 ๑.๔ อาจารย 

 ๑.๕สรุปผลรายวชิาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา 

 ๑.๖  การวิเคราะหรายวิชาท่ีมผีลการเรียนไมปกติ 

   ๑.๗  รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

 ๑.๘  คุณภาพการสอน 

บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบ  

 องคประกอบที่ ๑  การกํากับมาตรฐาน 

 องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 องคประกอบที่ ๓  นิสิต 

 องคประกอบที่ ๔  อาจารย 

 องคประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

 องคประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

บทที่ ๓ การบรหิารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

 ๓.๒ ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 ๓.๓ การประเมินจากผูที่สาํเรจ็การศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

 ๓.๔ การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๓.๕ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 ๓.๖ ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
  

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  

  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ   

  ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

๑) ชื่อหลักสูตร:  

 ภาษาไทย  : พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Economics 

 ๒) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ชื่อเต็ม : พุทธศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร) 

  ชื่อยอ : พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Economics) 

  ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.A. (Economics)  
 

๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

 ๑) คณะตนสังกัด 

  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒) สถานที่เปดสอน  

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่อยู : ๗๙ 
หมู ๑  ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

 

๑.๓ ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีเปาหมายชัดเจนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค คือ มีปฏิปทานา
เลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีโลกทัศนที่กวางไกล มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธ 

ตลอดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการพัฒนาและสงเสริมชุมชนใหมีความมั่นคงดํารงตนอยูในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีตามพระ

ธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒ 

  - เพื่อผลิตบัณฑิตใหอุทิศตนและสามารถนาํหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธไปประยุกตใชในการเผย

แผพระพุทธศาสนาเพื่อชวยพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

๑.๔ อาจารย 

      ๑) อาจารยประจําหลักสูตร ตาม มคอ.๒ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบันทีส่ําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

๑ ดร.สิริวิทย  บอกระโทก อาจารย Ph.D (Economics) 

M.A. (Economics) 

B.A. (Economics) 

Magadh University India 

Poona University India 

Poona University India 

๒๕๕๒ 

๒๕๓๘ 

๒๕๓๖ 

๒ พระคมสัน  เจริญวงค อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. ธุรกิจบัณฑิตย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๕๔ 

๒๕๕๒ 

๓ นายสุภิรัตน ศรีพุทธางกูล อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. เกริก 

ม. รามคําแหง 

๒๕๔๕ 

๒๕๕๓ 

๔ นายพลวัฒน ชุมสขุ อาจารย ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

ม. เกริก 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๔๗ 

๒๕๓๙ 

๕ นายเดช  ชูจันอัด อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจสาํหรับผูบริหาร) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. นเรศวร 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒๕๕๑ 

๒๕๔๙ 

หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปที่ที่สําเร็จการศึกษาใหครบถวนทุกระดับ 

 

 ๒) อาจารยประจาํหลักสูตรของสวนงาน ในปจจุบัน 

๒.๑) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๑ 
 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร. (ประสิทธ์ิ ธุรสิทโฺธ/พิณศรี)  

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Bachelor of Arts in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓ 

รายการ ขอมูล 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Master of Arts in entire Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 

วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Doctor of Philosophy in the Faculty of Social 

Seienec (Economics) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Poona Universiry, Idia 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๒๖ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน 1. เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน 

2. เศรษฐศาสตรจุลภาค 

3. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

4. เศรษฐศาสตรมหภาค 

5. เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

6. เศรษฐศาสตรการคลัง 

7. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

8. เศรษฐกิจประเทศไทย 

9. เศรษฐศาสตรวาดวยรายได – รายจายของรฐั 

10. เศรษฐศาสตรการเงนิการธนาคาร 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๓๓ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๒) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๒ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระคมสัน ฐิตเมธโส / เจริญวงค 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๔ 

รายการ ขอมูล 

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๔ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. เศรษฐกิจประเทศไทย 

๕. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๖. เศรษฐศาสตรการพัฒนา 

๗. สัมมนาเศรษฐศาสตร 

๘. ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

๙. อาเซียนศึกษา 

๑๐. สถิติเบื้องตนและการวิจัย 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๓) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๓ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตรจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น  

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Languages 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๕ 

รายการ ขอมูล 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Master of Arts in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา Marathwaday University, India 

วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Doctor of Philosophy in Economics 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Marathwaday University, India 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๑๖ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๕. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

๖. เศรษฐศาสตรการพัฒนา 

๗. เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๘. ภาษาอังกฤษสําหรับนักเศรษฐศาสตร 

๙. ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

๑๐. ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

๒.๔) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๔ 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย / สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข  



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๖ 

รายการ ขอมูล 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยเกริก 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๑๐ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน 

๓. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๔. เศรษฐศาสตรการพัฒนาเบื้องตน 

๕. เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. การพัฒนาชนบทไทย 

๗. เศรษฐศาสตรการเกษตรและสหกรณ 

๘. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  มกราคม  ๒๕๔๙ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

 

๒.๕) อาจารยประจาํหลักสูตร คนที่ ๕ 
 

รายการ ขอมูล 

ตําแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเดช  ชูจันอัด 

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๗ 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social and behavioural sciences 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศกึษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจสาํหรับผูบริหาร 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Business and administration 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณการทาํการสอน  

  - จํานวนปที่ทําการสอน ๗ ป 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทําการสอน ๑. เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

๒. ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

๓. การศึกษาอิสระทางดานเศรษฐศาสตร 

๔. พระพุทธศาสนากับแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

๖. เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

๗. เศรษฐศาสตรมหภาค 

๘. วรรณคดีบาลี 

๙. บาลีไวยากรณ 

๑๐. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปที่เขาทํางาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจาง) อาจารยประจาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕) อาจารยผูสอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ตําแหนงทาง คุณวุฒิ/สาขาวชิา วันเดือนปท่ี วันเดือน ประเภท 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๘ 

วิชาการ/สาขาวชิา เขาทํางาน ปที่

ลาออก 
(ประจํา/

อัตราจาง) 

๑ พระครูปุรมิานุรักษ ดร. รองศาสตราจารย -B.A. Economics (1stclass) 

- M.A. Economics (Agrade) 

- Ph.D. Economics 

๑ พ.ย. 

๒๕๓๓ 

- ประจํา 

๒ พระคมสัน  ฐติเมธโส อาจารย - พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๓ ดร.ภัทรพล ใจเย็น ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

- M.A. (Economics) 

- Ph.D. (Economics) 

๑ พ.ย. 

๒๕๔๙ 

- ประจํา 

๔ ผศ.พลวัฒน ชมุสขุ ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

๑ ม.ค. 

๒๕๔๙ 

- ประจํา 

๕ อาจารยเดช ชูจันอัด อาจารย - พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๒ 

- ประจํา 

๖ ผศ.สถติยศลิปชยั ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

- M.A. (Philosphy) 

๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเชี่ยวชาญ 

๗ ผศ.สําราญ  อิ่มจิตต ผูชวยศาสตราจารย - B.A (Pali) 

- M.A. (Philosphy) 

๑ พ.ย. 

๒๕๓๔ 

- อาจารย

พิเศษ 

๘ พระมหาสม  กลยฺาโณ อาจารย - พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

- M.S.W. (Social Work) 

- Ph.D. (Social Work) 

๑ ต.ค. 

๒๕๔๙ 

- ผูเชี่ยวชาญ 

๙ พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต อาจารย - พธ.บ. (ปรัชญา) 

- พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๑๐ อาจารยผดุง  วรรณทอง อาจารย - พธ.บ. (สันสกฤต) 

- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

๑ พ.ค. 

๒๕๕๕ 

- ประจํา 

๑๑ ดร.ณัฐพงศ  สังวรวรรณ ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มนุษยศาสตร) 

- M.A. (Anthropology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเช่ียวชาญ 

๑๒ ดร.เดชา  กัปโก อาจารย - ศน.บ. (สังคมวิทยา) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ ก.พ. 

๒๕๕๗ 

- ประจํา 

๑๓ ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร) 

- M.A. (Political Science) 
๑ พ.ค. 

๒๕๓๓ 

- ผูเช่ียวชาญ 

๑๔ ผศ.อนุภูม ิ โซวเกษม ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร) 

- M.A. (Political) 
๑ พ.ค. 

๒๕๔๐ 

- ประจํา 

๑๕ อาจารยสุวัฒสัน  รักขันโท อาจารย - พธ.บ. (สังคมวิทยา) ๑ ก.ค. - อัตราจาง 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๙ 

- ศศ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 

- ศษ.ด. (ภาวะผูนาํและ   

  นวัตกรรมการศกึษา) 

๒๕๕๗ 

๑๖ พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รศ. รองศาสตราจารย - พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
- ศศ.ม. (การจัดการพัฒนาสังคม) 

- ศศ.ม. (การจัดการความขัดแยง) 

 - ประจํา 

๑๗ พระครูปรยิัติกิตติธํารง ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย - พธ.บ. (มนุษยศาสตร) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๖ ก.พ. 

๒๕๓๓ 

- ประจํา 

๑๘ รศ.ดร.กิตติทัศน ผกาทอง รองศาสตราจารย - พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

- M.A. (Sociology) 

- Ph.D. (Sociology) 

๑ พ.ค. 

๒๕๔๐ 

- ประจํา 

๑๙ พระมหาชาติชายปฺญาวชิโร อาจารย - พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
- สส.ม. (สังคมสงเคราะหศาสตร) 

๑ ต.ค. 

๒๕๕๔ 

- อัตราจาง 

๒๐ ดร.เสนีย พวงยาณ ี ผูชวยศาสตราจารย   - อาจารย

พิเศษ 

๒๑ ดร.พิมพพรรณ อําพันธทอง ผูชวยศาสตราจารย - ค.บ. (คณิตศาสตร) 

- วท.ม. (สถิติประยุกต) 

- ปร.ด. (สถิติ) 

 - อาจารย

พิเศษ 

๒๒ ดร.ธเนส  เตชะเสน อาจารย - ศศ.บ. (พัฒนาเศรษฐกิจ) 

- วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

- บธ.ม. (การเงิน) 

- Ph.D. (Economics) 

 - อาจารย

พิเศษ 

 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา 
 

      ๑) นิสิตชั้นปที่ ๑ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จาํ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๒ 

กฎหมายทั่วไป 
๑/๒๕๕๘ ๑๘ ๑๓ ๑๒ ๕๓ - - - - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๐๔ ๑/๒๕๕๘ ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๑๑ ๒๐ ๒๐ ๑๑ ๖ - - - - ๑๐๗ ๑๐๑ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๐ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เศรษฐศาสตรใน

ชีวิตประจาํวัน 

๐๐๐ ๑๐๗ 

เทคนิคการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๘ ๑๗ ๑๓ ๑๙ ๒๓ ๑๘ ๑๐ ๕ - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๐๘  

ปรัชญาเบ้ืองตน 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๑๒ ๒๖ ๒๓ ๒๑ ๑๓ ๘ - - - - - ๑๐๕ ๑๐๕ 

๐๐๐ ๑๑๖

ภาษาอังกฤษ

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ ๑๘ ๑๓ ๑๙ ๒๕ ๒๔ - - ๖ - - - - ๑๐๕ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๓๙

คณิตศาสตร

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ ๑๑ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๙ ๑๔ ๓๔ - ๒ - - - ๑๐๕ ๑๐๓ 

๐๐๐ ๑๔๗

พระไตรปฎก

ศึกษา* 

๑/๒๕๕๘ - - - ๑ ๑๙ ๔๓ ๓๖ ๑๒ - - - - ๑๑๑ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๕๑ 

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๑ 
๑/๒๕๕๘ - - - - - - - - - ๑๑๐ - - ๑๑๐ ๑๑๐ 

๐๐๐ ๑๕๘ 

ประวัติ

พระพุทธศาสนา* 

๑/๒๕๕๘ - - - ๑ ๙ ๒๓ ๓๓ ๒๐ ๑๙ - - - ๑๐๕ ๖๖ 

๐๐๐ ๑๐๓ 

การเมืองการ

ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๘ ๒๔ ๒๐ ๒๔ ๒๑ ๑๐ - - ๗ - - - - ๑๐๖ ๙๙ 

๐๐๐ ๑๐๘

วัฒนธรรมไทย 
๒/๒๕๕๘ ๑ ๒ ๑๑ ๓๕ ๒๙ ๑๔ ๔ ๙ - - - - ๑๐๕ ๙๖ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๑ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๙ 

ศาสนาทั่วไป 
๒/๒๕๕๘ - - ๙ ๑๐ ๑๗ ๑๕ ๑๔ ๒๕ ๑๕ - - - ๑๐๕ ๖๕ 

๐๐๐ ๑๑๗

ภาษาอังกฤษ

ชั้นสูง 

๒/๒๕๕๘ - ๕๑ ๒๘ ๓ ๖ ๕ - ๑ - - - - ๙๔ ๙๓ 

๐๐๐ ๑๔๘ 

พระวินัยปฎก* 
๒/๒๕๕๘ - ๑ ๓ ๙ ๑๘ ๓๐ ๒๕ ๑๑ - - - - ๙๗ ๘๖ 

๐๐๐ ๑๔๙ 

พระสุตตันตปฎก* 
๒/๒๕๕๘ - - - ๔ ๙ ๒๘ ๔๔ ๑๔ - - - - ๙๙ ๘๕ 

๐๐๐ ๑๕๒  

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๒ 
๒/๒๕๕๘ ๔๙ ๔๓ ๘ ๒ ๑ - - ๔ - - - - ๑๐๗ ๑๐๓ 

๐๐๐ ๒๑๐

ตรรกศาสตรเบื้องตน 
๒/๒๕๕๘ ๓๑ ๑๕ ๑๖ ๑๑ ๖ ๑๑ ๗ ๘ - - - - ๑๐๕ ๙๗ 

   ๒) นิสิตชั้นปที่ ๒ 
 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จาํ
นว

นน
ิสติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๕๓ 

ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๑/๒๕๕๘ ๑๗ ๑๙ ๑๑ ๑๔ ๙ ๖ ๗ - ๒ - - - ๘๕ ๘๓ 

๐๐๐ ๑๑๕ 

ภาษาศาสตร

เบ้ืองตน 

๑/๒๕๕๘ ๔ ๕ ๑๔ ๑๔ ๑๑ ๑๙ ๑๕ ๕ - - - - ๘๗ ๘๒ 

๐๐๐ ๑๔๔ 

วรรณคดีบาล ี
๑/๒๕๕๘ - - - ๑๑ ๗ ๒๑ ๓๖ ๒๙ - - - - ๑๐๔ ๗๕ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๒ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๖ 

แตงแปลบาลี 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๑๙ ๑๖ ๓ ๑๕ ๔ ๑๐ ๑๖ - - - - ๘๖ ๗๐ 

๐๐๐ ๒๓๘ 

สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย 
๑/๒๕๕๘ ๑๐ ๘ ๖ ๔ ๑๔ ๔ ๑๐ ๒๙ - - - - ๙๕ ๖๖ 

๐๐๐ ๒๕๙ 

เทศกาลและ

พิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ - ๑ ๔ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๗ ๔ ๓๔ - - - ๙๐ ๕๒ 

๐๐๐ ๒๖๐ 

การปกครองคณะสงฆไทย 
๑/๒๕๕๘ - - ๒๑ ๓๒ ๑๔ ๑๒ ๓ - - - - - ๘๒ ๘๒ 

๐๐๐ ๒๖๑ 

ธรรมะภาค

ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๘ ๔๐ ๑๘ ๘ ๗ - ๓ ๓ ๔ - - - - ๘๓ ๗๙ 

๐๐๐ ๒๖๓ 

งานวิจัยและวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ - ๑ ๙ ๒๑ ๑๒ ๒๓ ๑๔ ๒ - - - - ๘๒ ๘๐ 

๓๐๒ ๓๐๘ 

การฟงการพูด

ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

๒/๒๕๕๘ ๑๘ ๒๑ ๕ ๑๔ ๘ ๑ ๒ - ๑ - - - ๗๐ ๖๙ 

๐๐๐ ๑๐๑ 

มนุษยกับสังบคม 
๒/๒๕๕๘ - - - ๑๙ ๒๕ ๒๓ ๖ - - - - - ๗๓ ๗๓ 

๐๐๐ ๑๑๔ 

ภาษากับการสือ่สาร 
๒/๒๕๕๘ - - - ๔ ๒๓ ๓๔ ๑๓ - - - - - ๗๕ ๗๔ 

๐๐๐ ๑๔๕ 

บาลีไวยากรณ 
๒/๒๕๕๘ ๒ ๗ ๑๗ ๑๗ ๒๐ ๑ ๓ ๒ - - - - ๗๗ ๖๙ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๓ 

รหัส/ 

ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๕๐ 

พระอภิธรรมปฎก 
๒/๒๕๕๘ - - - ๑ ๑๕ ๒๕ ๓๓ ๓ - - - - ๗๗ ๗๔ 

๔๐๑ ๓๑๔ 

อาเซียนศึกษา 
๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๐ ๖ ๘ ๑๐ ๑ ๘ ๘ - - - - ๗๗ ๔๙ 

๐๐๐ ๒๖๒ 

ธรรมนิเทศ 
๒/๒๕๕๘ ๒๙ ๑๗ ๑๕ ๗ ๘ - - - ๕ - - - ๘๑ ๗๖ 

 

 

  ๓) นิสิตช้ันปที่ ๓ 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ียน

 

จาํ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 
๑/๒๕๕๘ ๘ ๗ ๗ ๑ ๕ ๒ - - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๖ ๓ ๖ ๘ - - - ๑๐ - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๐๖ 

เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๑ ๓ ๒๑ - - - ๒ - - - - ๓๔ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบื้องตน 

๑/๒๕๕๘ - ๗ ๖ ๑๖ - - - ๖ - - - - ๓๕ ๒๙ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๔ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๔ ๓๑๓ 

แคลคูลสัเชิงอนุพันธ

และอินทิกรัล 

๑/๒๕๕๘ ๗ ๙ ๔ ๕ ๔ ๑ ๒ ๑ - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๑๗ 

เศรษฐศาสตรวาดวย

การเงนิการธนาคาร 

๑/๒๕๕๘ ๔ ๑๐ ๑๐ ๕ ๒ ๑ ๑ - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๑๘ 

การบัญชีการเงินสําหรับ

นักเศรษฐศาสตร 

๑/๒๕๕๘ - ๓ ๕ ๗ ๖ ๔ ๙ - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๓๖๒ 

เศรษฐศาสตรการเกษตร

และสหกรณ 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๒๘ ๓ ๑ - - - - ๑ - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๐๒ 

พุทธวิธีกับการแกปญหา

และพัฒนาเศรษฐกิจ 

๒/๒๕๕๘ - - ๔ ๖ ๔ ๘ ๓ ๕ ๖ - - - ๓๖ ๑๑ 

๔๐๔ ๓๐๓ 

พระพุทธศาสนากับแนว 

คิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๒/๒๕๕๘ ๔ ๘ ๙ ๗ ๔ - - - ๑ - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔๓๐๘ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
๒/๒๕๕๘ ๔ ๓ ๒ ๔ ๑๑ - - ๘ - - - - ๓๒ ๒๔ 

๔๐๔ ๓๐๙ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
๒/๒๕๕๘ ๑ ๕ ๘ ๘ ๑๐ - - - - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๑๕ 

สถิติสําหรับนัก
๒/๒๕๕๘ ๕ ๘ ๙ ๘ ๓ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๕ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เศรษฐศาสตร 

๔๐๔ ๓๔๐ 

ประวัติแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร 

๒/๒๕๕๘ ๑๕ ๕ ๕ ๒ ๒ ๓ - - - - - - ๓๒ ๓๒ 

๔๐๔ ๓๔๔ 

เศรษฐศาสตรการพัฒนา 
๒/๒๕๕๘ ๑๖ ๑๓ ๒ - - - - - ๒ - - - ๓๓ ๓๑ 

 

๔) นิสิตชั้นปที่ ๔ 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จาํ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ 
๑/๒๕๕๘ ๘ ๒๐ ๒ ๓ - - - ๑ - - - - ๓๔ ๓๓ 

๔๐๔ ๓๒๕ 

เศรษฐศาสตรการคลัง 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๓ ๘ ๑๐ ๖ ๓ ๒ - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๐๔ 
เศรษฐศาสตรในวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ ๑ ๒ ๙ ๘ ๖ ๒ ๓ - ๓ - - - ๓๔ ๓๑ 

๔๐๔ ๔๑๐ 

เศรษฐกิจประเทศไทย 
๑/๒๕๕๘ ๓ ๕ ๖ ๗ ๑๓ - - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๑๔ 

การศึกษาอิสระ

ทางดานเศรษฐศาสตร 

๑/๒๕๕๘ - ๑๑ ๑๓ ๑๐ - - - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๒๐ ๑/๒๕๕๘ ๑๕ ๓ ๒ ๓ ๔ - ๗ - - - - - ๓๔ ๓๔ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๖ 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิิตที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เร
ียน

 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การบัญชีเพื่อการจัดการ

สําหรับนักเศรษฐศาสตร 

๔๐๔ ๔๒๒ 

เศรษฐศาสตร

ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

๑/๒๕๕๘ ๒ ๒๔ ๗ - - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๔๐๔ ๔๔๒ 

เศรษฐกิจอาเซียน 
๑/๒๕๕๘ ๑๖ ๘ ๙ - - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๓๐๒ ๓๒๖ 
การใชภาษาอังกฤษสําหรบั

บุคลากรสํานักงาน 

๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๕ ๑๒ - - ๑ - - - - - - ๓๔ ๓๔ 

๔๐๔ ๔๐๕ 

สัมมนาเศรษฐศาสตร

แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๘ ๒๑ ๗ ๓ - - ๑ - ๑ - - - - ๓๓ ๓๒ 

๔๐๔ ๔๑๑ 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

๒/๒๕๕๘ ๑๓ ๕ ๔ ๙ ๔ - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๑๒ 

สัมมนาเศรษฐศาสตร 
๒/๒๕๕๘ ๖ ๑๓ ๑๔ - ๒ - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๓๓ 

เศรษฐศาสตร

ระหวางประเทศ 

๒/๒๕๕๘ - ๒ ๔ ๗ ๑๖ - - ๖ - - - - ๓๔ ๒๘ 

๔๐๔ ๔๔๓ 

การพัฒนาชนบทไทย 
๒/๒๕๕๘ ๑๖ ๑๙ - - - - - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

๔๐๔ ๔๕๘ 
เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

๒/๒๕๕๘ ๙ ๑๑ ๔ ๕ ๕ ๑ - - - - - - ๓๕ ๓๕ 

 

๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาทีม่ีผลการเรียนไมปกติ 
 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๗ 

รหัส/        ชื่อ

รายวิชา 

ภาค/ ป

การศกึษา 
ความผดิปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ทําให

ผดิปกติ 
มาตรการแกไข 

๔๐๑ ๓๑๔ 

อาเซียนศึกษา 

๒/๒๕๕๘ จํานวนสิตท่ีไมมีสิทธ์ิ

สอบมีจํานวน

มากกวาท่ีควรจะ

เปน 

สมุดเช็คชื่อการ

เขาเรียน / ผล

การเรียนของ

นิสิต 

นิสิตขาดเรียน

มากกวาปกติ 

โดยเฉพาะนิสิต

ที่เปน ฆราวาส 

ใหลงทะเบียน

ซอมใหม 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘ 

 

จํานวนนิสิตที่ติด I 

มากกวาท่ีควรจะ

เปน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

นิสิตไมสง

รายงานตาม

กําหนด  

ใหดําเนินการแก I 

โดยทํารายงานที่

เหลือสงและสั่ง

รายงานเพ่ิมเติม

จากอาจารย

ประจําวิชา 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบ้ืองตน 

๑/๒๕๕๘ 

 

มีจํานวนนิสิตที่ติด F 

จํานวน 6 รูป/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

นิสิตไมเขาเรียน 

และมีความรู

พ้ืนฐาน

คณิตศาสตร

นอยเกินไป 

ใหลงทะเบียน

ซอมใหม และ

สอนพ้ืนฐาน

คณิตศาสตร 

เพ่ิมเติม 

๔๐๔ ๓๗๐  

ประวัติแนวคิดทาง

เศรษศาสตร 

๒/๒๕๕๘ มีจํานวนนิสิตสอบได

เกรด A มากกวาที่

ควร จํานวน ๑๕ 

รูป/คน จากนิสิต

ทั้งหมดภายในช้ัน 

จํานวน ๓๒ รูป/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

เกรดมีการ

กระจุกตัวอยู

เพียงกลุมเดียว 

ไมมีการกระจาย 

ภาคการศึกษา

หนาใหผูสอน

พิจารณาการ

กระจายเกรด 

ไมใหมีการกระจุก

ตัวกันอยูท่ีเกรด

เดียวเทานั้น 

๔๐๔ ๓๔๔  

เศรษฐศาสตรการ

พัฒนา 

๒/๒๕๕๘ จํานวนนิสิต ไดเกรด 

A จํานวน ๑๖ รูป/

คน และ B+ จํานวน 

๑๓ รปู/คน 

จากนิสิตทั้งหมด

ภายในช้ัน จํานวน 

๓๓ รปู/คน 

ผลการเรียน

ของนิสิต 

เกรดมีการ

กระจุกตัวอยู

เพียงกลุมเดียว 

ไมมีการกระจาย 

ภาคการศึกษา

หนาใหผูสอน

พิจารณาการ

กระจายเกรด 

ไมใหมีการกระจุก

ตัวกันอยูท่ีเกรด

เดียวเทานั้น 
 

 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบ 
 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๑๘ 

รหัส/ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๘ คุณภาพการสอน 

      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา 
ภาค

การศกึษา 

ผลการ

ประเมินโดย

นิสิต 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

๔๐๔ ๓๐๑ 

หลักเศรษฐศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๑/๒๕๕๘  

 ปรับปรุงวิธีการสอน สื่อการสอนที่หลากหลาย 

เนนการยกตั วอย า งการนํ าหลัก ธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

๔๐๔ ๓๐๗ 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบื้องตน 
๑/๒๕๕๘  

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสมือนจริงให

นิสิตไดฝกแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

- เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๓๑๗ 

เศรษฐศาสตรวาดวย

การเงนิการธนาคาร 

๑/๒๕๕๘  

 ออกแบบการเรียนการสอนใหมีการสัมผัสกับ

การเงินการธนาคารจริง เชน การศึกษาดูงาน

ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารพาณิชย 

๔๐๔ ๓๑๘ ๑/๒๕๕๘   ปรับทักษะการบัญชีขั้นพื้นฐานกอนเขาเรียน 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๑๙ 

การบัญชีการเงินสาํหรับนัก

เศรษฐศาสตร 

โดยการอบรมหรือเรียนเพิ่มเติม 

๔๐๔ ๓๐๒ 

พุทธวิธีกับการแกปญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

๒/๒๕๕๘  

 ศึกษาปญหาเศรษฐกิจที่นาสนใจในปจจุบัน แลว

นํามาวิเคราะหกรณีศึกษาในหองเรียน 

๔๐๔ ๓๐๓ 

พระพุทธศาสนากับแนว 

คิดเศรษฐกิจพอเพียง ๒/๒๕๕๘  

 ออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหนิสิตศึกษา

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ โดยการลง

สัมภาษณการดําเนินการ และนํามาสังเคราะห 

อภิปรายในชั้นเรียน 

๔๐๔๓๐๘ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
๒/๒๕๕๘  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๓๐๙ 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
๒/๒๕๕๘  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตท่ีมีความดอยเชิงตัวเลข 

๔๐๔ ๔๔๓ 

การพัฒนาชนบทไทย 
๒/๒๕๕๘  

 ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาชนบท และเนนการ

ออกแบบการลงพื้ นที่ จ ริ ง  จัดทํา โครงการ

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ในบริบทคําวา 

“บวร คือ บาน วัด โรงเรียน” 

 

 

 

๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ดานเนื้อหาวิชา  มีการแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับคําอธิบายรายวิชา ขอบขายเนื้อหารายวิชา แผนการ

สอน การประเมินผล และหนังสือการอานประกอบรายวิชา และหนังสืออานเสริม จัดลําดับเนื้อหาเปนไป

อยางมีระบบและขั้นตอนอยางชัดเจน นิสิตสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนในหองเรียนไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและสถานการณปจจุบันได 

 ดานการจัดการเรียนการสอน มีการใชสื่อการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเหมาะสมและหลายหลายทํา

ใหนิสิตเขาใจเนื้อหาไดงาย สงเสริมนิสิตคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล  ชี้แนะแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

เปดโอกาสใหนิสิตไดเสนอความคดิเห็นในการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนการสรางบรรยากาศในเรียนแบบ

มีสวนรวม มีการจัดโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ และโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท เพื่อนํา

ความรูเชิงทฤษฎีท่ีไดจากชั้นเรียนไปประยุกตและทดลองใชกับสถานที่ พื้นที่ และบุคคลจริง พรอมทั้ง

ทดลองวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนาเมื่อปญหาข้ึน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปผลจาก

การเรียนรู 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๐ 

 ดานคณุธรรมและจริยธรรมของอาจารย อาจารยผูสอนมีความเมตตา กรุณา ปราศจากอคติตอนิสิต 

อดทนตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนิสิตในขณะทําการเรียนการสอน มีเวลาใหคําปรึกษาแกนิสิต และ

ตรงตอเวลา พรอมอุทิศตอนใหกับการสอนเต็มที่ 

 

๓) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

คุณธรรม

จริยธรรม 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนน การบริการวชิาการ โดย

สอดแทรกหลักธรรมะทาง

พระพุทธศาสนา เพื่อมุงเนนการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทั้ง

ทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริงทุก ๆ 

สปัดาห 

ความรู มีการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย แตการประเมินดาน

ความรูสวนใหญใชขอสอบแบบปรนัยและอัตตนัย โดย

มีการคณะกรรมการกลั่นกรองขอสอบของคณะ เพื่อให

มีขอสอบที่ มีคุณภาพ แตการเก็บขอสอบคืนของ

คณะกรรมการสอบของมหาวิทยาลัยมีความบกพรอง

และดอยคุณภาพ ทําใหมีขอสอบรั่วออกมาทุกภาค

การศึกษา  

- ควรจัดกิจกรรมการประเมินผล

หลากหลายวิธี 

- พัฒนาการจัดเก็บขอสอบใหมี

ประสิทธิภาพ 

- อบรมคณะกรรมการควบคุมหอง

สอบ เรื่องการสงขอสอบ การเก็บ

ขอสอบ และการจัดเก็บคลังขอสอบที่

ปลอดภัย 

ทักษะทาง

ปญญา 

มีการฝกทักษะทางปญญาใหกับนิสิตในการจัดการ

เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช

วิธีการที่หลากหลาย เชน นําเสนองานหนาชั้นเรียน

และมีการชักถามปญหาหรือขอที่สงสัยกันขึ้นเวลานั้น 

ออกภาคสนามจัดทําโครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท โดยการนําทฤษฎีและหลักการที่ศึกษาใน

ชั้นเรียนไปทดลองใชจริงกับชุมชนและสามารถตอบ

คําถามของคนในชุมชนได 

สงเสริมและพัฒนาวิธีการสอนใหมี

ความหลากหลาย โดยการสะทอน

แนวคิด และเนนการสอนโดยใช

ประสบการณจริงหรือสถานการณ

เสมือนจริงโดยใหอาจารยและนิสิต

รวมกันระดมความคิดในการ

ออกแบบการเรียนการสอนท่ีไดใช

ทักษะทางปญญาในการทดลองแกไข

และรับมือสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงได 

ทักษะ มีการฝกทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะ จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๑ 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

การจัดทําโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท 

เปนการลงพื้นที่ภาคสนามจริงใหนิสิตไดแสดงออก โดย

การติดตอประสานงาน ผูนําชุมชนและชาวบาน 

บรรยายธรรมะใหกับผูสูงอายุ และกิจกรรมธรรมะ

หรรษาใหกับเด็กนักเรียน อยางไรก็ตามยังมีนิสิตสวน

หนึ่งที่ยังขาดความกลาที่จะแสดงออก ทั้งนี้อาจจะมี

ความไมมั่นใจในการสื่อสารดวยภาษาไทย 

นิสิตไดแสดงออก และกระตุนใหนิสิต

ไดแสดงออกทั้งทางความคิดและการ

ลงมือทําจรงิ โดยการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร หรือการจัดทํา

กรณีศึกษาภายในชั้นเรียนในรายวิชา

นั้นๆ 

ทักษะการคดิ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นิสิตมีการวิเคราะหเชิงตัวเลข เชน วิชาสถิติสําหรับนัก

เศรษฐศาสตร ฯลฯ มีการนําตัวเลขไปวิเคราะหคํานวณ

และทํานายสถานการณเศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

มีการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการ

สงรายงานทางอีเมล และนําเสนองานกลุมจากการตัด

ตอ VDO ผานเฟสบุคออนไลน และยูทูปออนไลน 

อยางไรก็ตามยังพบปญหาสําหรับนิสิตบรรพชิตที่ไมมี

พื้นฐานการคํานวนเชิงตัวเลขจํานวนมาก เนื่องจากมี

การเทียบวุฒิทางเปรียญธรรมเขามาศึกษาตอ 

- ควรมีการอบรมนิสิตที่ไมมีพ้ืนฐาน

เชิงตัวเลขกอนเขาศึกษา 

- ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถใชงานไดดี 

และเชื่อมตอขอมูลทั่วโลกไดดี เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน

ไดดีย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

ผลการประเมินตามองคประกอบ 

 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑการประเมินระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑการประเมินที่ ๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   ผาน     ไมผาน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวชิา 

วุฒกิารศึกษา/

สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ําเร็จ

การศึกษา 

วัน/เดือน/ปที่

เริ่มทํางาน 

๑ พระครูปุริมานุรักษ,ดร. รองศาสตราจารย - Ph.D. in Economics    

- M.A. in Economics 

(A grade)  

- B.A. in  Economics 

(1st class)  

-Magadhniversity 

-PUNE  University  

 

-PUNE  University 

๑  พ.ค.  ๒๕๓๓ 

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส อาจารย - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
-ม. ธุรกิจบัณฑติย 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ พ.ค. ๒๕๕๕ 

๓ ดร.ภัทรพล  ใจเย็น ผูชวยศาสตราจารย - Ph.D. Economics 

 

- M.A. Political 

Science 

- M.A. Economics 

 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 

-Marathwada 

University,  

-IndiaTilak 

University 

-Marathwada 

University, India 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑  พ.ย.  ๒๕๔๙ 

๔ นายพลวัฒน ชุมสขุ ผูชวยศาสตราจารย - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

 

-ม. เกริก 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ ม.ค. ๒๕๔๙ 

๕ นายเดช ชูจันอดั อาจารย - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรับผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

-ม. นเรศวร 

 

-ม. มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๑ พ.ค. ๒๕๕๒ 
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รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คําส่ังมหาวิทยาลัย ที่ ๗๑๙/๒๕๕๘ เรื่อง การจางผูเกษียณอายุการทํางานอยู

ปฏิบัติงานตอคณะสังคมศาสตร (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.) 

๑.๑.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๘๔/๒๕๕๖ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (พระคมสัน ฐิตเมธโส/เจริญวงค) 

๑.๑.๑-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่      /       เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๑-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๗๐/๒๕๕๐ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๑-๕ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๘๔/๒๕๕๖ เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตําแหนง วิชาการ (อ. เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๑-๖ ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

๑.๑.๑-๗ ศมอ. ๐๘ การปรับปรุงแกไขอาจารยประจาํหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรฐศาสตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑.๑.๑-๘ บัตรประจําตัวพนักงานของรัฐ 

๑.๑.๑-๙ บัญชีลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจาํคณะสังคมศาสตร 

 
เกณฑการประเมินที่ ๒  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    ผาน   ไมผาน 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

๑ พระครูปุริมานุรักษ, ดร. - Ph.D. in Economics     
- M.A. in Economics (A grade)  

- B.A. in  Economics (1st class) 

รองศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๓ ดร.ภัทรพล  ใจเย็น - Ph.D. (Economics) 

- M.A. (Political Science) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 
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ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

- M.A. (Economics) 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

๔ นายพลวัฒน ชุมสุข - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

๕ นายเดช ชูจันอัด
*
 - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรบัผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร. [ประสิทธ์ิ ธุรสิทฺโธ]) 

๑.๑.๒-๒ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๑๓๑/๒๕๕๔ เรื่อง แตงตั้งรองศาสตราจารย  

(พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.) 

๑.๑.๒-๓ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระคมสัน ฐิตเมธโส/เจริญวงค) 

๑.๑.๒-๔ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๕ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๖ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๐๓๓/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  

(ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

๑.๑.๒-๗ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๒-๘ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ (ผศ.พลวัฒน  ชมุสุข) 

๑.๑.๒-๙ คําส่ังมหาวิทยาลัยที่ ๖๖๔/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  

(ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

๑.๑.๒-๑๐ ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (อ.เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๒-๑๑ แบบเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

(อ.เดช  ชูจันอัด) 

๑.๑.๒-๑๒ หนังสือ ที่ ศธ ๖๑๐๐๗.๗/๕๗  เรื่อง ขอเชิญพิจารณาผลงานทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารย ของ อาจารยเดช  ชูจันอัด 

๑.๑.๒-๑๓ หนังสือขอตําแหนงทางวิชาการของ อ.เดช  ชูจันอัด ๑ เรื่อง คือ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน และ

                                                             
*

นายเดช ชูจันอัด มีผลงานตําราวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์จํานวน ๔ เรืÉอง เอกสารประกอบการสอน ๒ เรืÉอง มี

ผลงานวิจยัร่วมจํานวน ๓ เรืÉอง และรอผลการพิจารณาขอตําแหน่งทางวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ (ผศ.) (เอกสารรูปเล่มประวตัิ

แนบประกอบ) 
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เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่อง คือ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๘๐๓/๒๕๕๘ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการสอนของผูเสนอผลงานทางวิชาการตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (อ.เดช  ชูจันอัด) 

 มติคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เรื่อง ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารยของ 

อาจารยเดช  ชูจันอัด 

๑.๑.๒-๑๔ แฟมภาระงานของ อ.เดช ชูจันอัด 

 
เกณฑการประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   ผาน    ไมผาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

      ในป  พ.ศ . ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยแต งตั้ งอาจารยและ

ผูทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําเสนอคณะ

สังคมศาสตรและสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อ

วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันพุธ ที่ ๒๙ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

ใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๕๖  

      ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร เปดการเรียนการเรียนการสอนดวยหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕ และจะปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา ๕ ป ในป

การศึกษา ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย 

พรอมทั้ งจัดทําคูมือการประเมินหลักสูตรสําหรับทุกสวนจัด

การศกึษาเพื่อใชดําเนินการประเมินหลักสูตรที่เปดสอน 

     ๑.๑.๑๑-๑ คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๐๘๐/

๒๕๕๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

     ๑.๑.๑๑-๒ มติสภามหาวิทยาลัย 

     ๑ .๑ .๑๑-๓ มคอ .๒ หลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

     ๑.๑.๑๑-๔ คูมือนิสิตระดับปริญญาตรี 

ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

     ๑.๑.๑๑-๕ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

อ นุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (มคอ. ๒) 

     ๑.๑.๑๑-๖ หนังสือ การรับรองคุณวุฒิ 

ศูนยสรรหาและคัดเลือก ที่ นร ๑๐๐๔.๓/

๑๔๒ 

     ๑.๑.๑๑-๗ หนังสือ การรับรองปริญญา 

ที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๓๙๗๐  

     ๑.๑.๑๑-๘ หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๓ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๖๖๒ 

เรื่อง การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนในการ

บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ

บุคคลากรการศึกษา 

 

การประเมินตนเอง  
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ ๑.๑ กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  

หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
 

ขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๑๑ 

   
ผลประเมิน    ผาน      ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบงชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ชนิดตัวบงช้ี          ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ บัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๘ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน ๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๔ 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๓ รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๑๘๘ 

๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานความรู คะแนน ๑๘๕ 

๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน ๑๘๑ 

๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ 

คะแนน ๑๗๙ 

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๑๘๙ 

๙ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมนิบัณฑิตทั้ง ๕ ดาน 

(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘) 

คะแนน ๙๒๒ 

๑๐ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน 

(ขอ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๑๘๔.๔ 

๑๑ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ ๒) คะแนน ๒๓.๐๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ ๒๓.๐๔ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป ๒๕๕๙/2010 

๒.๑-๒ แบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๒.๑-๓ รายงานสรุปประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) รอยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหนาที่สนองงาน 

คณะสงฆและบัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

อิสระภายใน ๑ ป 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 
 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๕ 

ผลการดําเนนิงาน 
 

 

ที ่ รายการ หนวยนบั ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตบรรพชิต   

๑ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่สาํเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร  รูป ๘ 

๒ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรท่ีตอบแบบสํารวจ รูป ๘ 

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจตอบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ รูป ๘ 

๕ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาตอ รูป ๒ 

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ

ตอจํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ   

๑ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน - 

๒ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ  คน - 

๒.๑ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทํา  คน - 

๒.๒ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่อุปสมบท  คน - 

๒.๓ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่เกณฑทหาร  คน - 

๒.๔ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 

๒.๕ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  คน - 

 ๒.๖ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ศึกษาตอ  คน - 

๓ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ตอบัณฑิตคฤหัสถทั้งหมด 

รอยละ - 

๔ จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป(ไมนับผูอุปสมบท/เกณฑทหาร/มีงานทํากอนเขา

ศึกษา/ศึกษาตอ) 

คน - 

๕ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ - 

 

 

 

 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๒๖ 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนนิงาน  

๑ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 

รูป/คน ๘ 

๒ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด    รูป/คน ๘ 

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถท่ีตอบแบบสํารวจตอ

บัณฑิตทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ 

๔ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ ไมนับ

รวมบัณฑิตที่ศกึษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา 

จํานวน ๖ 

๕ จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆและ

จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

รูป/คน ๖ 

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ

และบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

รอยละ ๗๕ 

๗ แปลงคาคะแนน ๕ โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ 

๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๒-๑ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป ๒๕๕๙/2010 

๒.๒-๒ แบบการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาท่ีสนองงานคณะสงฆ 

๒.๒-๓ รายงานผลการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ 

๒.๒-๔ แบบการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

๒.๒-๕ รายงานสรุปความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

๒.๒-๖ รายงานผลการดาํเนินงานโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาค 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๗ 

ประจําปการศกึษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ไดใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาเปนอยางมาก เพราะตระหนักดีวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยสําคัญท่ีแสดงถึง

ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสรางระบบกลไก

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และสงเสริมมีอาจารยประจํามี

ตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น มีการสนับสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบที่เอื้อตอ

การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เนนยํ้าใหครอบคลุมทั้งปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดข้ึน อีกทั้งมคีวามพยายามที่จะสรางและพัฒนาวัฒนธรรม

องคกรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 

จุดที่ควรพฒันา 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรขาดความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางมหาวิทยาลัย

กับภาครัฐ หรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรมีการพัฒนากระบวนการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรระหวางมหาวิทยาลัยกับภาครฐั หรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
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องคประกอบที ่๓ นิสิต 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  การรับนสิิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การรับนสิิต 

 - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ

รับนิสิต 
- ไมมกีารนํา

ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต

ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ

นิสิต 
- มีการนํา

ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสูการ

ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรบั

นิสิต 
- มีการนําระบบ

กลไกการรบั 
นิสิตไปสูการ
ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ

รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชดั
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการนําระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรบันิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรบันิสิต
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การรับนิสิต 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มีการรับนิสิต

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

๑) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมายจํานวนนิสิตที่จะ

รับเขาศกึษา 

๒) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครนิสิต 

๓) ออกประกาศการรับนิสิต 

๔)ประชาสัมพันธรับนิสิตโดยใชชองทางแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร  ปาย

ประชาสัมพันธ และการแนะแนวตามแหลงเปาหมาย 

๕) ฝายทะเบียนและวัดผลดําเนินการรับสมัครนิสิตและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

๖) แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๗) ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๘) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกแยกตามสาขาวิชา 

๙) ผูผานการสอบคัดเลือกรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนิสิต 

 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณารวมกันในการกําหนด

จํานวนการรับนิสิตโดยกําหนดรับตาม มคอ.๒ เพียง ๔๐ รูป/คน 

ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบง

ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห การศกึษาภาคฤดูรอนกําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตเทียบเคียง

กันได กับการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศกึษาระดับปริญญาตรี 

กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะดําเนินการประกาศผานระบบของ

มหาวิทยาลัยและของคณะทั้งทางเว็บไซด สื่อสิ่งพิมพ รวมถึงการออกแนะแนวตาม

 

     ๓ .๑ -๑  ข อบั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๒ 

     ๓ .๑ -๒  ข อบั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

      ๓ .๑ -๓  ข อ บั งคับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว า

ด ว ย การศึ กษ า ระ ดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     ๓ . ๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่ อง 

เกณฑการรับคฤหัสถเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี 

     ๓ . ๑ -๕  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่ อง



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๒๙ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

โรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายและโรงเรียนที่มีความรวมมือกัน และมีกระบวนการรับ

นิสิต ดังนี้     

๑. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน  

๒. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

๓. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบขอเขียน โดยมี

การกําหนดคะแนนข้ันต่ําจะใชในการพิจารณาคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในการ

พิจารณาแตละปการศกึษาขึ้นกับอาจารยประจําหลักสูตร แตจะไมต่ํากวาคะแนนขั้น

ต่ําที่กําหนด  

๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ  

๕. สอบสัมภาษณโดยอาจารยประจําหลักสูตร เปนคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ จํานวน ๕ คน ตอผูเขาสอบ ๑ คน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือ

ชี้แจงหลักเกณฑการพิจารณากอนสอบทุกครั้ง  

๖. กรรมการสงคะแนนสัมภาษณแลวอาจารยประจําหลักสูตรนําผลคะแนน

สัมภาษณมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร  

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรประชุมรวมกับ

กรรมการบริหารวิชาการ ในเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดเปาหมายนิสิตท่ีจะ

รับในปการศึกษา ๒๕๕๘ เปน ๔๐ รูป/คน ทั้งนี้ ฝายทะเบียนและวัดผลไดจัดทํา

เปนประกาศการรับสมัครนิสิตประจําปพรอมทั้งจัดทําแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร

และปายประชาสัมพันธ  

คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตร ซึ่งมีอาจารยประจําหลักสูตร 

ออกแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตรในภาพรวม 

ฝายทะเบียนและวัดผลขายใบสมัครและรับสมัครนิสิตตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม - ๓๐ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ มีผูมาสมคัรเขาศึกษาหลักสูตร ทั้ง บรรพชิต และคฤหัสถ โดย

หลักสูตรไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนในกําหนดการดังกลาว 

คณะกรรมการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ดําเนินการสอบขอเขียน ๓ รายวิชา

คือ (๑) ความรูความสามารถทั่วไป (๒) ความรูเฉพาะดาน (๓) ภาษาอังกฤษ  

ผูสอบผานขอเขียนมาสอบสัมภาษณมารายงานตัวเพ่ือสอบสัมภาษณตาม

กําหนดการดังกลาว 

         มีการประประเมินกระบวนการโดยอาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร

กา รศึ กษ าสํ า ห รับชา ว

ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     ๓ . ๑ -๖  ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วาดวย

การโอนและการเทียบโอน

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     ๓ . ๑ -๗  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่อง 

หลักเกณฑการโอนและ

ก า ร เ ที ย บ โ อ น ผ ล

การศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     ๓ . ๑ -๘  ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วาดวย

การโอนและการเทียบโอน

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาตรี  (ฉบับท่ี  ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ๓.๑-๙ รายงานการ

ประชุมอาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . บ . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๐  คํ า สั่ ง

แต ง ตั้ ง คณะกร รก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร

เปดรับสมัครนิสิตใหม 

     ๓.๑-๑๑ โครงการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๐ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ประชุมประเมินกระบวนการรับสมัครนิสิตในป

การศึกษา ๒๕๕๘พบวา  

๑) จุดแข็ง  ชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรมีความหลากหลาย  

๒) จุดออน  

(๑) การแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตรที่ดําเนินการในภาพรวมของหลักสูตร 

ไมสามารถทําใหกลุมเปาหมายเกิดความรูความเขาใจขอมูลของหลักสูตรในเชิงลึกได 

จึงไมเห็นวาหลักสูตรน้ีมีความโดดเดนตรงกับความสนใจและควรเขามาศึกษา  

(๒) หลักสูตรไมสามารถเลือกแนะแนวแกกลุมเปาหมายเฉพาะของตนเองได  

(๓) กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรลาชา ทําใหกลุมเปาหมายตัดสินใจจะเขา

ศึกษาในหลักสูตรอ่ืนกอนกระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรจะเกิดขึ้น 

๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

(๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธและแนะแนว เปนการเฉพาะ 

เนนกลุมเปาหมายที่คาดวาจะสนใจสมัครเขาศึกษาและจะนําความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนตอชุมชนของตน 

  (๒ )  ควร กําหนดเป าหมายจํ านวนที่จะรับเขาศึกษา  จัดทําแผน

ประชาสัมพันธ โปสเตอรและแนะแนวหลักสูตรในระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 

ของทุกป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรบันิสิตจากผลการประเมินจากการวิเคราะหผู

มาสมัครเขาศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ พบวา นักเรียนจากโรงเรียนในโรงเรียน

ใกลเคียงตอมหาวิทยาลัย มีความสนใจเขาศึกษาในหลักสูตร เนื่องจากเดินทาง

สะดวก 

ดังนั้น ในการรับนิสิตเขาศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตร ไดออก

แนะแนวและประชาสัมพันธเปนการเฉพาะของหลักสูตร ที่โรงเรยีนใกลเคียง 

     มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

วางแผน ระบบและกลไก 

๑) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาขอมูลนิสิตใหมที่เขาศึกษาเพื่อ

วางแผนเตรียมความพรอมใหแกนิสิตในการศึกษา 

๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตพรอมท้ังขออนุมัติงบประมาณ

และดําเนินการ 

และแนะแนวการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๒ ประกาศ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เรื่อง 

รั บ ส มั ค ร พ ร ะ ภิ ก ษุ

สามเณรและคฤหัสถ เขา

ศึกษาระดับปริญญาตร ี

(สวนกลาง) ประจําป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๓  คํ า สั่ ง

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณรา ชวิ ทยาลั ย  ที่ 

๑ ๔ ๗ / ๒ ๕ ๕ ๘  เ รื่ อ ง 

แตงตั้ งคณะกรรมการ

การดําเนินการรับสมัคร

แ ล ะ ส อ บ คั ด เ ลื อ ก

พระภิกษุ-สามเณร และ

คฤหัสถเขาศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ปการศึกษา 

๒๕๕๘ (สวนกลาง) 

     ๓ . ๑ -๔ แ ผ น พั บ 

โปสเตอร ปายประกาศ

เปดรับสมัคร 

     ๓ . ๑ -๕  เ ว็ ป ไ ซ ต

ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

http://www.econ.mc

u.ac.th/  

     ๓ . ๑ -๖  ป ร ะ ก า ศ

ร า ย ชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ์ ส อ บ

ขอเขียนและมีสิทธิ์สอบ



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๑ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๓) ประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

ดําเนินการ 

        อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประชุม

ประเมินกระบวนการรบันิสิต พบวา  

๑) จุดแข็ง   

ศิษยเกาท่ีประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตใหมของ

หลักสูตร 

๒) จุดออน  

 (๑) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไมครอบคลุมและทั่วถึง

สงผลใหรุนพี่เขารวมกิจกรรมนอย 

 (๒) งบประมาณมีจํากัด 

 ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

 (๑) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพทางสังคมจากหนวยงานท่ี

หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๒) ควรประสานงานรุนพี่ผานทาง line กลุมและ facebookของรุนพี่และจัด

ประชุมเตรียมกิจกรรมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

(๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศิษยเกาที่มีศักยภาพและเปด

โอกาสใหศิษยมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 

ตรวจสอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประชุมรวมกับ

กรรมการบริหารวิชาการ วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําป

การศึกษาในภาพรวม เพ่ือสรางความเขาใจการเขาศึกษาและการใชชีวิตนิสิตใน

มหาวิทยาลัยสงฆซึ่งมีความหลากหลายโดยเพศและสถานภาพ  

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศกึษาในภาพรวม ณ หองประชุม โดยมี

ผูเขารวมกิจกรรมเปนผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี พรอมทั้งนิสิตใหมทุกรูป/คน  

อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาแกนิสิตในหลักสูตร โดยกิจกรรมประกอบดวย การอบรมความรูเบ้ืองตน

สําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การถายทอดประสบการณจากรุนพี่และการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 

การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิต  

จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีสวนรวมของ

สัมภาษณ ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๗ คําสั่งแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ

สัมภาษณผูที่ผ านสอบ

คัดเลือกขอเขียน 

     ๓.๑-๘ คะแนนสอบ

สั ม ภ า ษ ณ เ ข า ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๙ รายชื่อผูขึ้น

ท ะ เ บี ย น เ ป น นิ สิ ต

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . บ . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๐ ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

และ วันรายงานตัว ขึ้น

ทะเบียนเปนนิสิต 

    ๓ . ๑ -๑ ๐  ต า ร า ง

เปรียบเทียบสถิตินิสิตป

การศกึษา ๒๕๕๗ และป

การศกึษา ๒๕๕๘  

     ๓ .๑-๑๑ มคอ .  ๒ 

ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . ม . 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

     ๓.๑-๑๒ โครงการ

ไหวครูและปฐมนิ เทศ

นิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๒ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อาจารยประจําหลักสูตรพบวา 

๑) นิสิตใหมของหลักสูตรมีความรูความเขาใจหลักเศรษฐศาสตร 

๒) นิสิตใหมของหลักสูตรไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาตอ 

ปรับปรุง 

ในปการศึกษา ๒๕๕๗ มีผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตร เปนจํานวนมาก และในป

การศึกษา ๒๕๕๘ มีผูสมัครมากกวาปที่ผานมา  

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํานิสิตทุกชั้นป ประชุม

เตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตใหมแบงหนาที่รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมและประสานงานเชิญศษิยเกาที่มีอาชีพจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

เขารวมกิจกรรม โดยการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการจากปที่ผานมา 

ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย 

ประจําป ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๓ โครงการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม

หลักสูตร ปฐมนิเทศใหม

ชั้นป ท่ี ๑ และ ๓ (เขา

ใหม) คณะสังคมศาสตร 

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๑๔ คูมือแนะ

แนวการศึ กษาสํ า นัก

ทะเบียนและวัดผล 

     ๓.๑-๑๕ คูมือนิสิต

คณะสังคมศาสตร 

 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ
 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี 

 - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศกึษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๓ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การสงเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก

การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

 

- มีระบบ มีกลไก

การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสรมิและ
พัฒนานสิิตไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ

สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการนําระบบกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสูการ
ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ

สงเสริมและพัฒนานสิิต 
- มีการนําระบบกลไกการ

สงเสริมและพัฒนานสิิต
ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๔ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตใน

ระดับปริญญาตรี 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการเสนอชื่ออาจารยท่ี

ปรึกษาเพื่อเสนอคณะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมใหกับนิสิตกลุม

ละ ๑ ทาน เพื่อแนะนําเก่ียวกับเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  

โดยมีชองทางการปรึกษาหลายชองทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่หองพัก

อาจารย  ปรกึษาผาน Line Facebook  E-mail หรือโทรศัพท โดยผูท่ีจะ

มาเปนอาจารยท่ีปรึกษาไดผานการอบรมการเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่จัด

โดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พรอมทั้งแจกคูมือการเปนอาจารยที่ปรึกษา

และคูมือของนิสิตที่แจกนิสิตตอนแรกเขาใหอาจารยทานนั้นเปนที่ปรึกษา

ดวย และนอกจากนั้น หลักสูตรไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของอาจารย

ท่ีปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยกําหนดหนาที่ดังนี้  

๑. ใหคําปรึกษาในดานวิชาการแกนิสิตที่รับผิดชอบ โดยมี

แผนการใหคําปรึกษานิสิตแตละรายใหชัดเจน  

๒. ตองจัดทําตารางการพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง และ

พบรายคนโดยเฉลี่ยอยางนอย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน  

๓. ใหคําปรึกษาดูแลดานการเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะนิสิตมี

ปญหาดานการเรียน  

๔. เปดโอกาสหรือสามารถใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาได

อยางสะดวกและเหมาะสม  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตท่ีมีปญหาดานการเรียนและ

ใหความชวยเหลือ สรางความเขาใจ และชวยแกไขปญหาดานการเรียน  

๖.อ่ืนๆ ที่คิดวาเหมาะสมและผูบริหารไดกํากับติดตามใหอาจารย

ท่ีปรึกษาทุกคนปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด มีการสอบถามจากนิสิตเปน

ประจํา 

 

การพัฒนาศกัยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุมปรึกษาหารือ

กันในเรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาบรรยายพิเศษหรือแมแตการ

เชิญอาจารยพิ เศษมาสอน โดยการเชิญอาจารยพิ เศษมาสอนนั้น 

ดําเนินการผานกระบวนการอยางเปนระบบดวยการคัดเลือกและเสนอ

     ๓.๑-๑ คําสั่งคณะสังคมศาสตร 

ท่ี  ๑ ๐/ ๒๕ ๕๘  เรื่ อ ง  แต ง ตั้ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า นิ สิ ต คณะ

สังคมศาสตร ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

     ๓.๑-๓ ระเบียบการเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษาของนิสิต 

     ๓.๑-๔ คูมือการใหคําปรกึษา 

     ๓ . ๑ -๕ แบ บฟอร มก า ร ให

คําปรกึษา 

     ๓ .๑-๖แบบประเ มินความ

ตองการของนิสิต 

๓.๑-๗รายงานสรุปความพึง

พอใจของผูใชนิสิต 

     ๓.๑-๘ รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ครั้งที่ ๒/

๒๕๕๘ 

     ๓.๑-๙ Facebook ภาควิชา

เศรษฐศาสตร 

     ๓.๑-๑๐ หนังสือเชิญอาจารย

พิเศษบรรยาย 

     ๓ . -. ๑๑  แ ผน กา รจั ดส ร ร

งบประมาณ ป ๒๕๕๘ 

     ๓ . ๑ -๑ ๒  ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท 

     ๓.๑-๑๓ สรุปโครงการศึกษาดู

งานนอกสถานที่  ณ ตันแลนด

ดินแดนแหงความสมดุล 

     ๓.๑.๑๔ สรุปโครงการศึกษาดู

งานนอกสถานที่  ณ พิพิธภัณฑ



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๕ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประวัติของอาจารยพิเศษ เสนอใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา

กอนเสนอใหสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป  

โดยหัวเรื่องท่ีตองเชิญผูเชี่ยวชาญหรืออาจารยพิเศษมาสอนนั้น 

เชน บัญชีเศรษฐกิจ การเกษตร เปนตน  รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่เนน

ใหนิสิตไดทํางานและศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อมานําเสนองานในชั้น

เรียน และมีการจัดอบรมภาษาตางประเทศใหกับนิสิตในหลักสูตรเพื่อให

สามารถสื่อสารและคนควาเอกสารท่ีเปนภาษาตางประเทศได โดย

โครงการนั้นจะจัดในภาพรวมระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  

นอกจากนั้น ทางหลักสูตรไดใหความสําคัญกับการพัฒนาดาน

ภาษาตางประเทศ โดยเนนที่ภาษาอังกฤษเปนอันดับแรก มีการมอบให

อาจารยที่ปรึกษากระตุนใหนิสิตไดพัฒนาตนเองดานภาษาอังกฤษ โดยเขา

ไปศึกษาดวยตนเองในมหาวิทยาลัยที่มีโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษดวย

ตนเองโดยใหไปฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ และทดสอบความรูดวยตนเอง 

ในโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดไวใหและเมื่อนิสิตไดพัฒนาตนเองไปเรื่อยๆ 

ระหวางศึกษาอยูในหลักสูตร และหลักสูตรยังใหความสนใจในการพัฒนา

นิสิตโดยเนนย้ําใหมีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให

นิสิตทุกคนไดมีความเขาใจกับการเลือกรับขอมูลขาวสาร การมีวุฒิภาวะ

ในการแกปญหาตดัสินใจการทํางานรวมกัน เทคนิคการเปนผูนําและผูตาม 

โดยฝกจากกิจกรรมยอยๆ ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญวิทยากร

มาใหความรู ในชวงเวลาพักกลางวันมีการเปดขาวภาษาอังกฤษหรือ

เกร็ดความรูเรื่องการพัฒนาตางๆ ใหนิสิตไดฟงระหวางพักผอนตอน

กลางวันและตอนเย็น  

หลักสูตรไดใหความสําคัญกับการพัฒนานิสิตดานการวิจัย เพื่อ

เปนพื้นฐานเบื้องตนในการที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพ การทํางาน 

หรือการศึกษาตอ หลังจากจบการศึกษาตลอด ๔ ป ของหลักสูตรฯ ไป

แลว มีการสอนเทคนิคการทํางานวิจัยเบื้องตน ทฤษฎีการวิจัย และลงมือ

ทํางานวิจัย โดยการลงพ้ืนที่จริงเก็บแบบสอบถาม และสัมภาษณกลุม

ตัวอยางดวยตัวเอง แลวนําขอมูลที่ไดนั้นมาวิเคราะหจัดทํารูปเลมและ

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

นิสิตโดยสวนใหญใหความสนใจและเปนเด็กที่แตงกายเรียบรอย

อยูในโอวาทของอาจารยและไดมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองอยาง

เงินตรา ธนาคารแหงประเทศไทย 

     ๓.๑.๑๕ รายงานวิจัยของนิสิต

ในรายวิชาการศึกษาอิสระทาง

เศรษฐศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                             ๓๖ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สม่ําเสมอ 

 

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๑. ระบบและกลไก 

       หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานิสิตตามประกาศ

ของหลักสูตร วาดวยการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

      ๑) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมาย

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๒) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๓) ออกประกาศสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๔) ประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยใชชองทางแผน

ประชาสัมพันธ โปสเตอร ปายประชาสัมพันธ  

      ๕) แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      ๖) ดําเนินการตามโครงการการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๒. การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินการ 

          อา จ าร ยป ระ จํา หลั กสูต รพุทธศาสตรบัณฑิ ตส าขา วิ ช า

เศรษฐศาสตรประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร ในเดือนมกราคม 

พ.ศ.๒๕๕๗ กําหนดเปาหมายการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี ในปการศึกษา ๒๕๕๘ พรอมทั้งจัดทําแผนประชาสัมพันธ โปสเตอร

และปายประชาสัมพันธ โดยคณะกรรมการการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตร ีแนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตร ีหลักสูตรในภาพรวม 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการควบคุมการ
ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับปริญญาตรีมี
วางระบบและกลไกใหกับอาจารยที่ปรึกษา โดยมีภาระงานที่ในดานให
คําปรึกษา เปนคูมื อใหกั บอาจารยที่ปรึกษา  และนิสิต  ตลอดถึ ง
กระบวนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนิสิต ตลอดถึง

ฝกอบรม การใหคําปรึกษาแกอาจารย 

๓. การประเมินกระบวนการ 



ประเมินคณุภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร                                                                         ๓๗ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

          อาจารยป ระจํ าหลั กสู ตรพุทธศาสตร บัณฑิต  สาขาวิ ช า

เศรษฐศาสตร  ประชุมประเมินการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี พบวา  

        ๑) จุดแข็ง  ชองทางการการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี ของหลักสูตร นิสิตสามารถเขาปรกึษาขอคําปรึกษาตอการสงเสริมและ

พัฒนาไดงาย   

        ๒) จุดออน  

             (๑) การแนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนา

นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่ดําเนินการในภาพรวมของหลักสูตร ไม

สามารถทําใหกลุมเปาหมายเกิดความรูความเขาใจตอการเขารวมการ

สงเสริมและพัฒนานิสิตได 

            (๒) หลักสูตรไมสามารถสงเสริมและพัฒนานิสิตไดทุกรูป  

            (๓) กระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีของ

หลักสูตรลาชา ทําใหกลุมเปาหมายเบื่อตอการรอคอย 

        ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

           (๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธการสงเสริม

และพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อสรางแรงกระตุนใหนิสิตมีความสนใจ

ตอการสงเสริมและพัฒนา 

 (๒) ควรกําหนดวัน และเวลาท่ีแนชัด เพื่อใหคําแนะนําตอการ

สงเสริมและพัฒนานิสิต 

๔. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตจาก

ผลการประเมิน 

          จากการวิเคราะหการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี 

พบวา นิสิตใหความสนใจตอการสงเสริมเปนอยางดี แตบางกลุมยังไมเห็น

ความสําคัญตอการสงเสริมและพัฒนาดังกลาว 

ดังนั้น ควรมีคณะกรรมการจากอาจารยประจําหลักสูตร 

ประชาสัมพันธเปนการเฉพาะของหลักสูตร เพื่อสรางความเขาใจ และ

สรางแรงจูงใจตอการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

๕. มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิต

เห็นชัดเปนรูปธรรม 

การสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี  
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ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วางแผน ระบบและกลไก 

        ๑) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาและวางแผนการ

สงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี             

        ๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตพรอมทั้งขอ

อนุมัติงบประมาณและดําเนินการ 

        ๓) ประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

 

ดําเนินการ 

        อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประชุมประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิต ในคราวประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร พบวา  

          ๑) จุดแข็ง   

          ศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในการการสงเสริมและ

พัฒนานิสิต พรอมทั้งกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานิสิต 

          ๒) จุดออน  

              (๑) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไม

ครอบคลุมและทั่วถึงสงผลใหรุนพี่เขารวมกิจกรรมนอย 

              (๒) งบประมาณมีจํากัด 

          ๓) แนวทางการปรับปรงุและพัฒนา  

              (๑) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพทาง

สังคมจากหนวยงานที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางแรงการ

สงเสริมและพัฒนานิสิต 

           (๒) ควรประสานงานรุนพี่ผานทาง line กลุมและ facebook

ของรุนพี่และจัดประชุมเตรยีมกิจกรรมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

          (๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศิษยเกาที่มี

ศักยภาพและเปดโอกาสใหศิษยมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น 

 

ตรวจสอบ 

         อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศ

นิสิต ใหม  ในภาพรวม เ พ่ือสรา งการสง เสริมและพัฒนานิสิต ใน
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ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยซึ่งมีความหลากหลาย 

          ประเมินการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมี

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ พรอมทั้งนิสิตทุกรูป/คน  

         อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมการสง เสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร โดยกิจกรรม

ประกอบดวย การอบรมความรูเบื้องตนสําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การ

ถายทอดประสบการณจากรุนพี่และการอบรมคณุธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  

          การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิต  

         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบ

มีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรพบวา 

         ๑) นิสิตมีความรูความเขาใจการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

         ๒) นิสิตไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาลใจในการสงเสรมิและพัฒนานิสิต 

 

ปรับปรุง 

          ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีการสงเสริมและพัฒนานิสิตหลาย

โครงการ บางโครงการท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค ทางหลักสูตรทําการระงับ 

และสงเสริมกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนานิสิตอยางจริงจัง 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํา

นิสิตทุกชั้นป ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษยเกาที่มีอาชีพจาก

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม โดยการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจากปท่ีผานมา 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 

เร่ืองที่กําหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกบันิสิตตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 
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 - การคงอยู 

 - การสําเร็จการศึกษา 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ในบางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทกุ

เรื่องตาม

คําอธิบาย

ในตวับงชี้  
 

- มีการรายงานผล

การดาํเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้   

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีข้ึน

ในบางเรื่อง 
 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดขีึ้นในทุก

เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตามคําอธิบายใน 

ตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดี

ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 

 

 

การคงอยูของนิสิตในหลักสูตร(รายงาน ๔ ปรวมปประเมนิ)  

นิสิตคงอยู 

ปที่รบัเขา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๒๕๕๕ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๒๕๕๖  ๓๓ ๓๓ ๓๓ 

๒๕๕๗   ๓๔ ๓๔ 

๒๕๕๘    ๑๔ 
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การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ขอมูล ๔ ปนบัรวมปประเมิน) 

จํานวนนสิิตที่

รับเขา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอย

ละ 

๘ ๘ ๑๐๐       

   ๓๓ ๓๓     

๔๕     ๓๔ ๑๐๐   

๗๐       ๑๔ ๑๐๐ 

 

ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 

๑ ดานบริบทเนนวัตถุประสงคของหลักสูตร  ๓.๗๘ 

๒ ดานปจจัยนาํเขา  ๔.๐๑ 

๓ ดานกระบวนการ ๔.๑๒ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๗ 

 

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลที่เกิดกับนิสิต 

๑. มีการรายงานครบทุกเรื่องตามคาํอธิบายในตัวบงชี้ 

        หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีรับขอรองเรียนจากนิสิตโดยฝายชองทางตาง 

ๆ ไมวาจะเปนทางออนไลน แบบประเมิน และจะแกไขดวยการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต๓.๙๗ จากการสํารวจความพึงพอใจโดยใช

แบบฟอรมจากสวนกลาง 

๒. มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นทุกเรื่อง 

- อัตราการคงอยู  อัตราการคงอยูของนิสิตอยูในระดับเพิ่มขึ้น จากตารางขอมูลสถิติ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
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๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

 

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ สูจิบัตรประจําปการศึกษา 

๓.๓-๒ แผนผังเปรียบเทียบอัตราการคงอยูของนิสิต 

๓.๓-๓ บัญชีเช็คชื่อเวลาเรียน 

๓.๓-๔ รายงานสรุปผลการสาํรวจความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

ของนิสิต 

๓.๓-๕ แผนพัฒนาการจัดการขอรองเรยีนของนิสิตในแตละดาน 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 

          หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบ

และกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนอยางมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตใน

ภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมในดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการสงเสริมพัฒนานิสิต เนนยํ้าใหครอบคลุมท้ังปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดข้ึน เพื่อใหสอดคลองกัน 

 

จุดที่ควรพฒันา 

 ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรขาดการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการคําปรึกษาแกนิสิตและขาดนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ

มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนิสิต 

 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรขาดการสนับสนุนให

นิสิตสรางเครอืขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
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 ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรควรมีการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการคาํปรึกษาแกนิสิตและนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนิสิต 

 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรควรมีการสนับสนุนให

นิสิตสรางเครอืขายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
 

 

 

 



องคประกอบที่ ๔ อาจารย 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  การบรหิารและพฒันาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย 

 - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เกณฑการประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ

การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย

จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๓ 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มี

กระบวนการรับอาจารยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

      หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕) มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ฯ 

ดํา เนินการพัฒนาหลักสูตร ใหดํา เนินการไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมี

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน ๕ ทาน ตามเอกสาร มคอ. ๒ 

ของหลักสูตร ดังน้ี 

     ๑. ดร. สิริวิทย  บอจันทึก 

     ๒. พระคมสัน  เจริญวงค 

     ๓. นายสุภิรัตน  ศรีพุทธางกูล 

     ๔. นายพลวัฒน  ชุมสุข 

     ๕. นายเดช  ชูจันอัด 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ไดมีการประชุมอาจารยภาควิชาเศรษฐศาสตรใหมีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรใหม จํานวน ๒ ทาน เพื่อใหสอดคลอง

กับเกณฑประ กันคุณภาพของ สกอ. คือ ๑. ดร.สิริ วิทย  บอจันทึก 

เปลี่ยนเปน พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.  ๒. นายสภิรัตน  ศรีพุทธางกูล 

เปลี่ยนเปน ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

 

ระบบการบริหารอาจารย 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  รวมกับคณะ

สังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๑ 

๔ . ๑ -๑  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง การ

สรรหา การคัดเลือก การ

ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

๔.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัย 

ท่ี  ๑ ๘๐/ ๒๕๕ ๓ เ รื่ อ ง 

แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช

วิทยาลัย 

๔.๑.๓ มคอ. ๒ 

๔ . ๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  พ .ศ . 

๒๕๕๘ 

     ๔ . ๑ -๕ ว า ร ะ ก า ร

ประชุมคณาจารยประจํา

หลักสูตร ๓/๒๕๕๘ 

๔ .๑-๖ ศมอ .  ๐๘ การ

ปรับปรุ งแก ไขอาจารย

ประจําหลักสูตร พธ.บ. 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๔ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(พ .ศ . ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เพื่อพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมี

ความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพการสอน การใช

อุปกรณการเรียนการสอนสมัยใหม ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการใชผลการวิเคราะหศักยภาพ

ขององคกร (SWOT Analysis)  

ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรดําเนินการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรให

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘  

มีการดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบใหมีการจัดทํา มคอ.๓ โดยมี

การประชุมคณาจารยผูสอนทุกรูป/คน อยางนอย ๒ ครั้งตอภาคการศึกษา 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดแผนในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบให

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.๓ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (๑๕ วัน

กอนเปดภาคการศึกษา)และจัดทํา มคอ. ๕ ใหแลวเสร็จตามกําหนด

ระยะเวลาที่กําหนด (๓๐ วัน หลังปดภาคการศึกษา) 

สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

เพื่อใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมากเปนไปตามเกณฑ สกอ. ตาม

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๑ (ขอที่ ๘) 

    เนนใหอาจารยประจําหลักสูตรผลิตตําราเรียนและเอกสารประกอบการ

สอน เพื่อขอผลงานทางวิชาการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนคณะสังคมศาสตร 

ระยะที่ ๑๑ (ขอที่ ๖ และ ๗)และสนับสนุนการหาแหลงทุนในการบริหาร

และการวิจัย ซึ่งปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับงบ

สนับสนุน๓ เรื่อง จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดแก 

     ๑. พระคมสัน  ฐิตเมธโส  เรื่อง “กระบวนการการจัดการกองทุน

สวัสดิการชุมชนเพื่ อความมั่นคงของชุมชน” งบประมาณ จํ านวน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น เรื่อง “ 

     ๓. ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข เรื่อง 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีบทความทางวิชาการและบทความวิจัยตีพิมพ 

จํานวน ๓ เร่ือง ไดแก 

     ๑. ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข บทความเรื่อง “รูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชาวอีสาน” 

ฉบับป ๒๕๕๕ 

๔.๑-๗แผนพัฒนาคณะ

สังคมศาสตร 

๔.๑-๘บันทึกการสอน ป

การศกึษา ๒๕๕๘ 

๔ .๑ -๙ รายง านผลกา ร

ประเมินอาจารยผู สอน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔.๑-๑๐ มคอ. ๓  

     ๔.๑-๘ มคอ. ๕ 

๔ .๑-๙ บันทึ กข อความ 

เรื่อง การลาศึกษาตอใน

ระดบัปริญญาเอก 

     ๔.๑.๑๐ หนังสือตํารา

เ รี ยน  “ เศรษ ฐศา สต ร

เบื้องตน” 

๔ . ๑ . ๑ ๑  เ อ ก ส า ร

ประกอบการสอนรายวิชา

ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง

เศรษฐศาสตร 

     ๔ . ๑ . ๑ ๒  คํ า สั่ ง

มหา วิทยาลัย  ท่ี ๘๐๓/

๒ ๕ ๕ ๘  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิภาพการสอนของ

ผูเสนอผลงานทางวิชาการ

ตํ า แ ห น ง  ผู ช ว ย

ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ส า ข า

เศรษฐศาสตร 

     ๔ . ๑ . ๑ ๓  ม ติ



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๕ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๒. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น บทความเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาว

เชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”  

     ๓. พระคมสัน  ฐิตเมธโส บทความเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริม

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร” 

 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 

ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตรมี

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ทํางานและการสอนของอาจารยเพิ่มขึ้น ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

ของ สกอ. โดยในรอบปการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังตอไปนี้ 

    ๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA ONLINE) 

    ๒. เปนวิทยากรประจําประเภทวิชาการประชุมพัฒนาครูเครือขายการ

สรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 

     ๓. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการสอน

สําหรับคณาจารย” 

     ๔. ประชุมชี้แจงกรอบวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  

๕. เขารวมโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (แมไก) 

นอกจากนี้หลักสูตรไดสงอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมฝกอบรม สัมมนา 

ประชุมและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานและการ

สอนของอาจารยในหลักสูตร  

 

การประเมินกระบวนการ 

          อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

ประชุมประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารย พบวา  

        ๑) จุดแข็ง  อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนครบตามกรอบ

มาตรฐานอุดมศึกษา  

        ๒) จุดออน  

             (๑) การพัฒนาศักยภาพอาจารยบางครั้งยังไมประสบผลสําเร็จ

คณะกรรมกา รปร ะจํ า

สั ง คมศาสตร  ใ นวา ระ

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ 

     ๔ .๑ .๑๔ สัญญารับ

ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 

สัญญา เล ขที่  ว . ๐ ๖๔ /

๒๕ ๕ ๙  รหั ส โ คร ง กา ร 

MCU RS 610759064 

๔.๑-๑๕ รายงานการวิจัย 

“เรื่องหลักพุทธธรรมใน

การสงเสริมพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารของผูสูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

๔ . ๑ -๑ ๖  สั ญ ญ า รั บ

ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 

สัญญา เล ขที่  ว . ๐ ๗๐ /

๒๕ ๕ ๙  รหั ส โ คร ง กา ร 

MCU RS 610759070 

     ๔.๑-๑๗ สัญญาวิจัย 

อ.พลวัฒน 

     ๔ . ๑ -๑ ๘ ว า ร ส า ร

สังคมศาสตรปริทรรศน ป

ท่ี  ๕  ฉ บับ ที่  ๒  ( ฉ บั บ

พิ เ ศ ษ )  พ ฤ ษ ภา ค ม  – 

สิงหาคม ๒๕๕๙ 

     ๔ . ๑ -๑ ๙  ห นั ง สื อ

รับรองการตีพิมพบทความ

ในวารสาร สังคมศาสตร

ปริทรรศน ปท่ี ๕ ฉบับที่ 

๑ (ฉบับพิเศษ) มกราคม – 

เมษายน ๒๕๕๙ 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๖ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เทาที่ควร 

(๒) กระบวนการพัฒนาอาจารยของหลักสูตรลาชา  

        ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

           (๑) อาจารยประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพดาน

ความรูใหมากกวานี้ 

           (๒) ควรกําหนดเปาหมายจํานวนที่จะรับเขามาบรรจุในตําแหนง

อาจารยใหชัดเจน 

 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ 

จากการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา ๒๕๕๗ 

พบวา อาจารยประจําหลักสูตร ๑ ทาน คือ นายเดช  ชูจันอัด มีวุฒิ

การศึกษาไมตรงสาย และไมสัมพันธกับหลักสูตร ดังนั้นคณะกรรมการการ

ตรวจประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๗ ใหคําแนะนําใหนายเดช  

ชูจันอัด พัฒนาผลงานทางวิชาการ และอบรมการสอนทางเศรษฐศาสตร

เพิ่มเติม  

     ดังนั้น ปการศึกษา๒๕๕๘ หลักสูตรมีการดําเนินการใหนายเดช  ชูจัน

อัด ผลิตหนังสือตําราเรียน และเอกสารประกอบการสอน และยื่นเรื่องทํา

ผลงานทางวิชาการ ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย ทางเศรษฐศาสตร ซึ่ง

ขณะนี้อยูในข้ันตอนการอานผลงานทางวิชาการของผูทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

     ๔ . ๑ -๒ ๐  ห นั ง สื อ

รับรองการตีพิมพบทความ

ในวารสาร สังคมศาสตร

ปริทรรศน ปท่ี ๕ ฉบับที่ 

๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม 

– สิงหาคม ๒๕๕๙ 

     ๔ .๑-๒๑ เ กียรติ บัติ 

“ผ านการฝกอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการฯ ของ พระคม

สัน ฐิตเมธโส 

     ๔.๑.๒๒ หนังสือเชิญ 

นายเดช  ชู จันอัด เรื่ อง 

เ ป น วิ ท ย า ก ร ป ร ะ จํ า

ประเภทวิชาการประชุม

พัฒนาครู เครือขายการ

ส ร า ง เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด ผ ล

ทางการศึกษาระดับชาติ 

ด า น อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ป

การศกึษา ๒๕๕๙ 

๔.๑-๒๓ บันทึกขอความ 

เรื่อง การคัดเลือกและสง

อาจารยเขาประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

พัฒนาศักยภาพการสอน

สําหรับคณาจารย” 

     ๔.๑-๒๔ แฟมตาราง

ลงทะเบียนผูเขารวมการ

ประชุมประชุมชี้แจงกรอบ

วิจัย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐  

๔.๑-๒๕ ใบประกาศอบรม



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๗ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

แมไก ของ ผศ.ดร.ภัทรพล 

ใจเย็น 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  คณุภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  ๔๐ 

(๕ คะแนน) 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๘ 

๒ ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  ๖๐ 

(๑๕ คะแนน) 

๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ  ๔๘ 

(๑๒ คะแนน) 

๔ ๔.๒.๔จํานวนบทความทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- 

๕ ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเอง ในขอ ๑ ถึงขอ ๔ ๑๐.๖๗ คะแนน 

๖ คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท 

หาคาเฉลี่ยโดยหารดวย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาคาเฉลี่ยโดยหาร

ดวย ๔) 

๓.๕๖ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓.๕๖ ๕ บรรล ุ
 

 

 

 

 ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี
 

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนนิงาน 

๑. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๒ 

๓. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ ๔๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

๕ 

 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๔๙ 

รอยละ ๒๐ รอยละ ๔๐ ๕ บรรลุ 
 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๑-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

๔.๒.๑-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๑-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๔.๒.๑-๔ ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 ๔.๒.๒รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี
 

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รูป/คน ๓ 

๓. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๖๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน 

๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๔๐ ๖๐ ๕ บรรล ุ
 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๒-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

๔.๒.๒-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๒-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๐ 

  

 

 

 

 ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 

๒ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 

๓ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 

๔ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพมีคาน้าํหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓ 

๕ จํานวนผลงานวิชาการทั้งหมดท่ีตีพิมพมีคาน้ําหนกั ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ เรื่อง - 

๕.๒ จํานวนผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 

๕.๓ จํานวนผลงานวชิาการรบัใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทาง 

วิชาการแลว 
เรื่อง 

- 

๕.๔ จํานวนผลงานวจิัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 

ดําเนินการ 
เรื่อง 

- 

๕.๕ จํานวนตาํราหรือหนังสือท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แลว 
เรื่อง 

- 

 ๕.๖จํานวนตาํราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ 

เรื่อง 

- 

 

 

ผลงานสรางสรรค 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๑ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 

๒ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน - 

๓ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน - 

๔ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน - 

๕ จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ําหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน - 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๑ 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

๒.๔ 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รอยละ 

๔๘ 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

๑๒ 

หลักสูตรระดบัปรญิญาโท   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาโท 
รอยละ 

 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน 

 

หลักสูตรระดบัปรญิญาเอก   

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  

๒ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค 

ของอาจารยประจาํหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
รอยละ 

 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๒ 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

๔ แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๘ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๓-๒ ปริญญาบัตรอาจารยประจําหลักสูตร 

๔.๒.๓-๓ คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ของหลักสูตร พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๔.๒.๓-๔ บทความที่ไดรับการตีพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เร่ืองที่กําหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกบัอาจารยตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 

 - การคงอยูของอาจารย 

 - ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ในบางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทกุ

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทกุเรื่องตามคาํอธิบายใน 

ตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานทีด่ี

ขึ้นในทุกเรื่อง 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๔ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

เรื่องตาม

คําอธิบาย

ในตวับงชี้  
 

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

เรื่อง 

 

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

 

- มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน 

เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดยีวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนินงานที่โดดเดนอยาง

แทจริง 
 

การคงอยูของอาจารย 
 

ที ่
รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สถานะของอาจารย 

ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู เกษียณ ลาออก 

๑ ดร.สิริวิทยบอจันทึก    

๒ พระคมสัน ฐิตเมธโส    

๓ นายสุภิรัตนศรีพุทธางกูล    

๔ นายพลวัฒน  ชมุสุข    

๕ นายเดช  ชูจันอัด    

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจําปการศกึษา 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๔.๓๘ ๔.๗๑ 

๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๖๘ ๔.๑๐ 

๓ กระบวนการเรยีนการสอน ๔.๑๘ ๔.๐๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๕ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๑ ๔.๒๙ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑ ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตรปการศึกษา ๒๕๕๗/๒๕๕๘ 

๔.๓-๒ ตารางเปรียบเทียบการคงอยูของอาจารย 

๔.๓-๓ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 

 อาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

 ควรสงเสริมศกัยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการดานการสอน 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่สงเสรมิศักยภาพใหมากกวานี้ 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ ๕หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๖ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนา
และ

บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไมมกีาร
นําระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ

บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงา
น 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร

จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตร 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ

บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตรไปสู
การปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวชิาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

รายวชิาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไกการ

พัฒนาและบรหิารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ

การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ

บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เปนรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๗ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

รายวชิาใน
หลักสูตร 

สาระของ
รายวชิาใน
หลักสตูรจาก
ผลการประเมิน 

รายวชิาในหลักสูตร
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

ดีไดชัดเจน 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร     

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการ

ออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของกระแส

โลกาภิ วัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งใน

ประเทศไทยและตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม

คูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนา

จิตใจและสังคม 

 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ันๆ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในทางดาน

เศรษฐศาสตร ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ๕ ป ตาม

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความตองการของ

ตลาดแรงงาน ณ ขณะเวลานั้นๆ ปการศึกษา ๒๕๕๘ ยังไมมี

การปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากยังไมครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรมีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 

การบรรยายในชั้นเรยีนใหทันสมัยกับโลกยุคโลกาภิวัฒน 

    ทังนี้ ปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยน

อาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑประกัน

มาตรฐานของ สกอ. เกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารยประจํา

หลักสูตร และเพื่อใหหลักสูตรไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ

ในปตอ ๆ ไป 

๕.๑.๑-๑คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๕.๑ .๑ -๒ คํา สั่ งมหาวิ ทยาลัย  แต งตั้ ง

อาจารยประจําหลักสูตร พธ.ม. สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

     ๕.๑.๑-๓ ศมอ. ๐๘ 

๕.๑.๑-๓ มคอ. ๒ (หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

๕.๑.๑-๔ มคอ. ๓ (หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การกําหนดผูสอน 

 - การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ

เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

 - การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

 - การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนําระบบกลไก

การวางระบบผูสอน

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบกลไกการ

วางระบบผูสอนและ



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๕๙ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

การสอน 
- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก
การวาง

ระบบผูสอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู

การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอนไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูสอน
และ

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การกําหนดผูสอน  

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดมี

การประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยในภาควิชา

เศรษฐศาสตร กําหนดและพิจารณาผูสอนตามความเชี่ยวชาญ/

๕.๒-๑-๑ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๙ครั้งที่ ๑ 

๕.๒-๑-๒ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๐ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมเสนอ

ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณความเห็นชอบใหผูสอนไดสอนตาม

ความเหมาะสมตามมติของท่ีประชุมของหลักสูตร 

 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มี

การดําเนินการกอนเปดการศึกษาไมต่ํากวา ๑๕ วันกอนเปด

ภาคเรียนมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและคณาจารยที่

สอนทุกรูป/คน อยางนอยไมต่ํากวา ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา 

และมีแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่

กําหนด 

การกํากับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรมีนโยบาย

ใหนิสิตมีสวนรวมกับกระบวนการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการ

ประเมินอาจารยผูสอน มีการบันทึกเวลาเขา และเวลาออกสอน 

มีระเบียบในการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ลงภาคสนาม 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการออก

ฝกภาคสนามในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ซึ่งนิสิตทุกรูป/คน 

ตองผานภาคปฏิบัติ ปการศึกษาละ ๑๐ วัน ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ตามรายวิชาที่หลักสูตรจัดใหออกไปศึกษาดูงาน

นอกสถานที่เพื่อสัมผัสกับสภาพความเปนจริงนอกชั้นเรียน 

การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนของ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการบูร

ณาการพันธกิจตาง ๆ โดยยึดตามหลักมคอ.๓ การบริการสังคม

การศึกษา ๒๕๕๘ ครั้งที๔่ 

๕.๒-๑-๓ หนังสือ เชิญอาจารยสอนในแตละ

รายวิชา 

๕.๒.๑-๔ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทิน

การศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒-๑-๕ ตารางเรียนปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕.๒-๑-๖ ประกาศนียบัตร อาจารย 

๕.๒-๑-๗ วุฒิการศึกษา อาจารย 

๕.๒.๒-๘ มคอ. ๓  

     ๕.๒.๑-๙แบบประเมินการสอนอาจารย 

๕.๒.๑-๑๐สรุปผลประเมินการสอน 

๕.๒.๑-๑๑บันทึกการสอน 

๕.๒.๑-๑๒ สรุปโครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎ

ฐานประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒.๑-๑๓มคอ.๓ รายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ ๕-๗ 

๕.๒.๑-๑๔ สรุปโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

“ตันแลนด ดินแดนแหงความสมดุล” 

     ๕.๒.๑-๑๕ สรุปโครงการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี “พิพิธภัณฑเงินตรา ธนาคารแหงประเทศ

ไทย” 

     ๕.๒.๑-๑๖ สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท รุนท่ี ๑๓ 

     ๕ .๒.๑-๑๗ มคอ .  ๓ รายวิชาเศรษฐ กิจ

ประเทศไทย 

     ๕.๒.๑-๑๘ มคอ. ๓ รายวิชาเศรษฐศาสตร

การเงินและการธนาคาร 

 ๕.๒.๑-๑๙ มคอ. ๓ รายวิชาการพัฒนาชนบท

ไทย 

๕.๒.๑-๒๐ แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๑ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ของหลักสูตรสามารถบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการ

สอน เชนโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ผลที่ได คือ 

นิสิตไดบูรณาการการเรียนการสอนในหองเรียนสูการลงมือ

ปฏิบัติในภาคสนามจริงๆ นิสิตไดศึกษาวัฒนธรรม วิถีชีวิตความ

เปนอยูของคนในชนบท นําธรรมะที่ไดจากการเรียนใน

หองเรียนไปถายทอดใหกับเยาวชนและประชาชนในชุมชนได

ปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคลองกับ รายวิชาการพัฒนาชนบทไทย 

นิสิตมีการลงมือทําวิจัยและทดลองลงเก็บขอมูลจากพื้นที่

จริง โดยการแจกแบบสอบถามและสัมภาษณประชนชนใน

ชุมชนตาง ๆ  

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

 - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๒ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การประเมิน
ผูเรียนไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก

การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก

การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมินผูเรียน 
- มีการนําระบบกลไก

การประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมินผูเรียน 
- มีการนําระบบกลไกการ

ประเมินผูเรียนไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผูเรยีน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนเห็นชัดเปนรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสู ตรพุทธศาสตรบัณฑิ ตสาขาวิ ช า

เศรษฐศาสตร ไดทําการประเมินผลการเรียนรู ตาม

มคอ.๓ ในแตละรายวิชา โดยใชแบบประเมิน

อ อ น ไ ล น ข อ ง สํ า นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ วั ด ผ ล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งการ

ประเมินออนไลนจะบังคับใหนิสิตประเมินอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชา หากนิสิตทานใดไมประเมิน

๕.๓.๑-๑แบบประเมินการสอนอาจารยผูสอน 

๕.๓.๑-๒มคอ. ๓  

๕.๓.๑-๓ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ประจําป

การศกึษา ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๑-๔ 

๕.๓.๑-๔ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ

รายวิชาของหลักสูตร 

๕.๓.๑-๔เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๘ 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๓ 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

อาจารยผูสอน เกรดการศกึษาจะไมปรากฎ 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

หลักสูตรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทวน

สอบ โดยกําหนด ๒๕ เปอรเซ็นของการสอบ และ

ผลการทวนสอบ นําไปสูการปรับปรุง โดเมน (ทั้ง๕ 

ด า น ) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ส อ บ โ ด ย แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอสอบวาสอดคลอง

กับคําอธิบายในแตละรายวิชานั้น ๆ การสอบวัดผล

การเรียนรู ใชเกณฑการวัดประเมินการเรียนรูนิสิต

ของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดยการตัดสิน

ผลการสอบใชเกณฑการตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 

 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา

เศรษฐศาสตร มีการกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) 

โดยดําเนินการกําหนดใหสง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ 

วัน หลังปดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรและคณาจารยที่สอนทุกรูป/คน 

อยางนอยไมต่ํากวา ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา และมี

แผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ภาคเรียนที่ ๑ 

๕.๓.๑-๕ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๖๓๒/๒๕๕๘ เรื่อง

แต งตั้ งคณะกรรมการดํา เนินการสอบวัดผล

การศึกษา ระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๖ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดการ

สอบวัดผลการศึกษา ประจําปการศึกษาท่ี ๑ ป

การศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๓.๑-๗ ตารางสอบ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๑ ระดับปริญญาตรี 

     ๕.๓.๑-๘เอกสารประกอบการประชุม สอบ

วัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๒ 

     ๕.๓.๑-๙ คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๖๘/๒๕๕๙ 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบวัดผล

การศึกษา ระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ภาค

การศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

๕ . ๓ .๑ -๑ ๐  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง 

กํา หนดกา รสอบวั ดผลกา รศึกษ า  ประจํ า ป

การศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๓.๑-๑๑ ตารางสอบ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ภาคเรียนที่ ๒ ระดับปริญญาตรี 

๕.๓.๑.๑๒คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

และกลั่นกรองขอสอบประจําภาคการศึกษา ๑/ 

๒๕๕๘และ ๒/๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๑๓ เกณฑการตัดเกรดของมหาวิทยาลัย

และเกรดรายวิชาที่เปดสอนของหลักสูตรในปภาค

การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๓.๑-๑๔มคอ. ๕  

 

การประเมินตนเอง 
 



 ประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชาเศรษฐศาสตร๖๔ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดําเนนิงาน 

๑) ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

๑ อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

๘๐ มีสวนรวมในการดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 

๕ ทาน มีภาระงานการสอน 

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 

๒๕๕๘ นอกจากนี้ยังมีการ

ผลิตเอกสารประกอบการ

เรียน ทําวิจัย และบริการ

วิชาการ 

 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ ๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มคอ. ๒ ของหลักสูตรมี

ความสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทั้งนี้หลักสูตรจะมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมในป

การศึกษา ๒๕๕๙ 

  

๓ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีการดาํเนินการ

ติดตาม และใหอาจารย

ประจําหลักสูตรดําเนินการ

สง มคอ. ๓ ภายใน ๑๕ วัน

กอนเปดภาคการศึกษา ทุก
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ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

รายวิชา เพื่อเปนแนวทาง 

๔ จัดทํารายงานผลการดํา เนินงานของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินงาน

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีการดาํเนินการ

ติดตาม และใหอาจารย

ประจําหลักสูตรดําเนินการ 

สง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน

หลังปดภาคการศกึษา 

  

๕ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มีการสรุปผลรายวิชาที่เปด

สอนทุกชั้นปและทุกภาค

การศึกษา (บทท่ี ๑ ในเลม 

ประรายงานประเมินตนเอง

ของหลักสูตร) 

  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ 

๓ และ มคอ ๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ 

๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

มีการตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรี ยนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ 

๗ ปที่แลว 

มีการปรับปรุงวิธีการสอน

ของอาจารยบางทาน และ

สนับสนุนอุปกรณการเรียน

การสอนในหองเรยีนท่ีมี

ปญหาในปการศึกษาที่ผาน

มา เชน โปรเจคเตอร ไมค

โคโฟน เปนตน 

  

๘  อาจารย ใหม (ถามี )  ทุกคนไดรับการ

ปฐมนเิทศ หรือคาํแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม   

๙ อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ อาจารยประจําหลักสูตร   
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ลําดับ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละครั้ง 

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ 

๑๐  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ตอป 

   

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/

บัณฑิตใหม  ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีการวัดระดับความพึงใจ

ของนิสิตปสุดทาย และนิสิต

ใหม  

  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ 

จากคะแนนเตม็ ๕ 

มีการวัดระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เชน เจาอาวาส 

และหัวหนาหนวยงานตางๆ 

  

     

 

 

    

รวมตัวบงชี้ในปการศกึษาที่รับประเมิน ๑๒ 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนนิการเปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๑ 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ที่เปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 

  ๑. คารอยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 

  ๒. คารอยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

  ๓. คารอยละไมเกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 

  ๔. คารอยละท่ีมากกวารอยละ ๘๐ และไมเกินรอยละ ๑๐๐ ใหใชสูตร

คํานวณหาคาคะแนน 

๕ 

 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร 
จํานวน 

อาจารยใหมทั้งหมด 

จํานวน 

อาจารยใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ 

มี ไมมี   
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  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จดัหรือเขารวม 
จํานวนผูเขารวม สรุปขอคดิเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสายสนบัสนุน 

    

    

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตร/รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร 

๕.๔-๒ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๑ 

๕.๔-๓ ใบลงชื่อเขารวมประชุม 

๕.๔-๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๕.๔-๕ ประกาศ TQF 

๕.๔-๖ คําสั่งแตงตั้งผูสอนในทุกรายวิชาที่ระบไุวในแผนการศึกษา ตามที่ระบุไวใน มคอ. ๒ 

๕.๔-๗ มคอ. ๓  

๕.๔-๘ มคอ. ๕  

๕.๔-๙ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

๕.๔-๑๐ มคอ. ๗ (ป ๒๕๕๗) 

๕.๔-๑๑ เอกสารประกอบการประชุมการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐  

๕.๔-๑๒ เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๔-๑๓ เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงการกรอกขอมูล CDS(Common data set) ใน

ระบบ CHE QA Online System (Commission on higher education quality 

assurance) ระบบใหม 

๕.๔-๑๔ ใบเกียรตผิานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลระบบฐานขอมูลดานการประกัน
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คุณภาพ (CHE QA ONLINE) 

๕.๔-๑๕ เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑ 

และเตรียมความพรอมระดมความคิดเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนพัฒนาฯ 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔๗ 

๕.๔-๑๖ เอกสารประกอบโครงการตรวจประเมินหลักสูตรในสังกัดคณะสังคมศาสตร  

๕.๔-๑๗ เอกสารชี้แจงกรอกการวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๕.๔-๑๘ เอกสารอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (แมไก) 

๕.๔-๑๙ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร 

๕.๔-๒๐ รายงานสาํรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 

มีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและ

ตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ควรมีการกํากับการประเมินการจดัการเรียน

การสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยดําเนนิการกําหนดใหสง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน หลังปด

ภาคการศกึษา มีการประชุมอาจารยประจาํหลักสูตรและคณาจารยที่สอนทุกรูป/คน อยางนอยไมต่ํากวา ๔ 

ครั้งตอภาคการศกึษา และมีแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ควรจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
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องคประกอบที ่๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการนําระบบ

กลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู 
- มีการนําระบบ

กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

- มีการนําระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 

- มีการนําระบบกลไกเก่ียวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปสู
การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดอาคารสถานที่ และ

หองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะ

สังคมศาสตรไดอํานวยความสะดวกในการเรียนการ

สอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการ

เรยีนการสอนของนิสิตและครูบาอาจารย 

หลั กสู ต รพุทธศาสตรบัณฑิ ต  ส าขา วิ ช า

เศรษฐศาสตรมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี

เพี ย งพอ เช น  หองคอมพิ ว เตอร  ห อง เ รี ยน 

หองปฏิ บัติกา ร หองสมุด  หองประชุม  และ

คอมพิวเตอรสบืคนขอมูล 

ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

เศรษฐศาสตรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจ

ของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

ปการศึกษาเพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใน

ปตอๆ ไป 

๖.๑-๑ ภาพอาคารสถานที ่

๖.๑-๒ภาพหองเรียน 

๖.๑-๓ ภาพหองคอมพิวเตอร/หองคอมพิวเตอร 

(หองปฏิบัติการจริง) 

๖.๑-๔ ภาพสภาพแวดลอม ท่ัวมหาวิทยาลัย 

(สภาพแวดลอมจริง) 

๖.๑-๕ ภาพหองสมุด หองประชุม หองปฏิบัติการ 

และคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล (สภาพจริง) 

๖.๑-๖รายงานประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
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มีการจัดอาคารสถานท่ี และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรไดอํานวย

ความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของนิสิตและ

ครูบาอาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีจาํนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท่ีเพยีงพอ เชน 

หองคอมพิวเตอร หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หองประชุม และคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 หลักสูตรควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการสื่อสารใหครอบคลุมเพื่อการศึกษาและสืบคนขอมูล

ใหไดรวดเร็วมากกวานี้ 

 

 

บทที่ ๓ 

การบริหารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

๓.๑  การบรหิารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

๑.การเรียนการสอนไดรับผลกระทบ

จากการมีกิจกรรมนอกเหนือการ

เรียนการสอนมากเกินไป 

๑. ทําใหการเรียนการสอนลาชา  

 

๑ .ล ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี ไ ม จํ า เ ป น

เก่ียวกับการเรียนการสอน 

 

๒.การมีวันหยุดมากเกินไป 

 

๒. ทําใหนิสิตมีความเครียดตอการ

เรยีนการสอน 

๒. ลดวันหยุดท่ีไมจําเปนลง 

 

๓.อาจารยมีภาระกิจมากเกินไป ๓. ทําใหนิสิตเขาใจในรายวิชาตาง ๆ 

อยางไมถองแท เพราะนิสิตมีกิจกรรม

อ่ืนๆ นอกเหนือการเรียนเยอะ 

๓. สงเสริมใหนิสิตมีการเรียน

การสอนนอกเวลาใหมากขึ้น 

 

๔.ขาดการสงเสริมในการเรียน

การสอนอยางบูรณาการ 

๔. ทําใหบรรยากาศการเรียนการ

สอนไมเปนไปตามวัตถุประสงคการ

เรยีนในแตละปการศึกษา 

๔.สงเสริมใหนิสิตมีการเรียนการ

สอนเสริมกิจกรรมในการเรียน

การสอน 

๕.จํานวนวิชาเสริมมีมาก ทําใหมี

ผลกระทบตอการเรียนการสอนใน

๕ .ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข า ด

ประสิทธิภาพ 

๕.ลดจํานวนวิชาเสริมลงเพื่อลด

ความเครียดของนิสิตลง 
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วิชาเอก 

๖.จํานวนอาจารยในภาควิชามี

จํานวนนอย 

ทําใหการเรียนการสอนขาดความ

ตอเน่ืองและลึกซึ้ง 

๖ .เ พิ่ ม จํ า น ว น อ า จ า ร ย ใ น

ภาควิชาใหมากขึ้น 

 

๓.๒ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอสิระ 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจาก 

ผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรบั 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรงุหลักสูตร 

๑.อาจารยมีจํานวนนอย 

 

๑.จํานวนอาจารยมีจํานวนจํากัดและ

ภาระงานอาจารยมีแยะ 

๑.มีการเพิ่มอาจารยในภาควิชา

มากขึ้น 

๒.การเรียนการสอน อาศัย

อาจารยพิเศษมากไป 

๒.การเรียนการสอน อาศัยอาจารยพิเศษ

มากไป 

๒.ลดจํานวนอาจารยพิเศษให

นอยลง 

๓.กิจกรรมเสริมหลักสูตรมี

นอยไป 

๓.มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีนอยเนื่องจาก

มีวันหยุดมากไป 

๓.ลดกิจกรรมและวันหยุดให

นอยลง 

๔.วันหยุดมีมากไป ๔. มีการสงเสริมใหมีกิจกรรมเพื่อใหนิสิต

ไดเรียนรูที่หลากหลายมากขึ้น 

๔.สงเสริมใหมีกิจกรรรมเสริม

หลักสูตรใหมากขึ้น 

๓.๓ การประเมินจากผูที่สําเร็จการศกึษา (รายงานตามปที่สํารวจ)  
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑.ภาระของอาจารยมมีากเกินไป ๑.อาจารยมีจํานวนนอย มีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

๒.นิสิตตอหองมีจํานวนมากไป ๒.นิสิตตอหองมีจํานวนมาก ทําใหการมอบหมายงานมีนอย 

๓.วันหยุดของนิสิตมีมากเกินไป ๓.นิสิตมีวันหยุดจํานวนมากที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน 

๔.มีกิจกรรมที่ไมเ ก่ียวของกับการศึกษามาก

เกินไป 

๔.นิสิตมีกิจกรรมอ่ืนๆ มากเกินไปซึ่งไมสัมพันธกับการเรียน

การสอน 
 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

๑. ควรเพิ่มอาจารยในภาควิชาใหมากขึ้น 

๒. ควรลดจํานวนนิสิตในแตละหองใหเหมาะสม 

๓. ควรมีวันหยุดที่ไมเก่ียวกับการเรียนการสอนใหนอยลง 

๔.  ควรมกีิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

 

๓.๔ การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
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กระบวนการประเมิน 

๑. มีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ โดยดูกระบวนการการบริหารหลักสูตรในแตละขั้นตอน 

๒. มีการตรวจสอบในการทํางานการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ 

๓. มีการชี้แนะในการบริหารหลักสูตร 

๔. มีการตรวจสอบวาไดนําขอเสนอแนะในแตละปมาปรับปรุงในปตอๆ ไป 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. จํานวนอาจารยในภาควิชามีนอย ๑. ควรมีการลดอาจารยพิเศษลง 

๒. จํานวนนิสิตในภาควิชาเศรษฐศาสตรมีมากเกินไปเมื่อเทียบ

กับอาจารยในภาควิชา 

๒. ควรมีการวางแผนในการเพ่ิมอาจารยใน

ภาควิชาใหมากขึ้น 

๓. การเรียนการสอนมีกิจกรรมและวันหยุดมากเกินไป ๓. ควรมีการลดจํานวนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนใหนอยลง 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

๑.  มีแผนในการเพิ่มวิชาท่ีตรงกับความตองการของสังคมมากขึ้น 

๒. มีการวางแผนในการเพิ่มอาจารยในภาควิชามากขึ้น 

๓. มีแผนการในการลดกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนลง 

๔. มีแผนในการพัฒนาอาจารยในดานวิชาการมากขึ้น 

 

 

๓.๕ แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

๑.  มีแผนในการเพิ่ม

วิ ช าที่ ตร งกับความ

ต องกา รของสั งคม

มากขึ้น 

แผนระยะสั้น  ๑ แผนใน

ก า ร ล ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียนการ

สอนใชเวลา ๑ ปของป

การศกึษา 

 

๑. หัวหนาภาควิชา

เศรษฐศาสตร   ผศ.

ดร. ภัทรพล  ใจเย็น 

๒. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

๑. มีความสํา เร็จดานการลด

จํานวนนิสิตอยางเหมาะสม ไม

มากเกินไปในแตละหอง 

ตําแหนงอาจารยหรือขาราชการ

ในชวงนี้ 

๒. มีการวางแผนใน

การเพิ่มอาจารย ใน

แผนระยะสั้นที่ ๒  มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหแลว

๒. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

๒. การเพิ่มอาจารยในภาควิชา 

ยั ง ไ ม ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ
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ภาควิชามากขึ้น เสร็จภายในเวลา ๑ ป

ของปการศกึษา 

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

เทาที่ควร เนื่องมาจากนโยบาย

ของรัฐบาล ไมอนุญาตใหเพิ่ม 

๓. มีแผนการในการ

ล ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียน

การสอนลง 

แผนระยะสั้น๑มีการลด

จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม

เก่ียวของกับการเรียนการ

สอนใหนอยลงใชเวลา ๑

ป 

๓. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตรและ

อาจารยพิเศษ 

๓. ลดกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอนใหนอยลง 

 

๔ .  มี แ ผ น ใ น ก า ร

พัฒนาอาจารยในดาน

วิชาการมากขึ้น 

แผนระยะกลาง ๑ การ

พั ฒ น า อ า จ า ร ย ด า น

วิชาการใชเวลา ๒-๕ ป 

๔. อาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ภ า ค วิ ช า

เศรษฐศาสตร 

๔. มีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ ระดับ ผศ. และ รศ. ได

ถึง ๖๐เปอรเซ็นต 

 

๓.๖ ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. ควรมีการเพิ่มอาจารยและพัฒนาอาจารยดานวิชาการใหมากขึ้น 

๒. ควรเพิ่มวิชาท่ีเกี่ยวของกับเหตุการณปจจุบันและเปนไปตามความตองการของสังคมใหมากขึ้น 

๓. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการสงเสรมิการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

๔. ควรสงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวยตนเองดานตาง  ๆ ใหมากขึ้น เชนดานขาวสารเศรษฐกิจและสังคม

รวมถึง ดานภาษาอังกฤษใหมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๔ 

สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

องคประกอบที่ ๑      
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ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบที่ ๒     

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๔ ๓๓.๓๗ ๕ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ รอยละ ๙๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๒     

องคประกอบที่ ๓     

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๓     

องคประกอบที่ ๔     

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ๓ ๔๐ ๕ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบที่ ๔     

องคประกอบที่ ๕     

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๓ ๓ ๓ บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔ รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕     

องคประกอบที่ ๖     

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

(๑๓ ตัวบงชี้) 

  ๔.๒๕ บรรล ุ

 

 

 

 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 



ประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตร๗๗ 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะแนน 

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ 
ผาน/ไมผานการประเมิน 

หลักสูตรได/ 

ไมไดมาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๕) 

๒.๒ (๕) 

๕ ดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๔) 

๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) 

  ๔.๐๐ ดี 

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 

๔.๒ (๕) 

๔.๓ (๔.๒๙) 

  ๔.๔๓ ดีมาก 

๕ ๔ 
๕.๑ (๔) 

 

๕.๒ (๔) 

๕.๓ (๓) 

๕.๔ (๕) 

 ๔ ดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔ ดีมาก 

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒ ๔.๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน ๔.๑๘ ๔ ๕ ๔.๓๙ ดีมาก 

๔.๒๕ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 


