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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  ฉ 

คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ที่กําหนดใหมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน การกําหนดงานในแตละ

องคประกอบคุณภาพ ตามตัวบงชี้ที่กําหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและสังคมใหมั่นใจวา

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถใหผลผลิตทางการศึกษาที่มีคณุภาพ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนเอกสารท่ี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาควิชา

เศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรดําเนินการจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2560 (มิถุนายน 2560 -พฤษภาคม 2561) 

การประเมินตนเองเปนการประเมินผลการดําเนินงานภายใต 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ตาม

องคประกอบและตัวบงชี้สวนจัดการศึกษาในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

พิจารณาวาการดําเนินการไดมีการวางแผนไวหรือไมไดดําเนินการตามแผนอยางไร มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานหรือไม โดยเขียนเปนความบรรยายแยกเปนองคประกอบที่ละตัวบงชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองวาผล

การดําเนินงานอยูในระดับใด และมีหลักฐานอางอิงซึ่งไมสามารถจะบรรจุอยูในรายงานสรุปผลประเมินตนเอง

ได แตจะจัดทําเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยขอใชอางอิงเปนเอกสารหลักฐานประกอบตลอดถึง

เอกสารบางอยางไดทําการอัพโหลดขึ้นเว็บไซตภาควิชาเศรษฐศาสตร เพื่อสะดวกและงายตอการเขาตรวจของ

คณะกรรมการ และงายตอการเขาดูของนิสิต และผูที่เก่ียวของ จึงไดทาํการอัพโหลดเขาไวในเว็บไซตดังกลาว 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

1.  ขอมูลทั่วไป 

   คณะสังคมศาสตรนั้นไดกอกําเนิดขึ้นตั้งแตปพุทธศักราช 2526 พรอมกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม

จากเดิม 200 หนวยกิต ใหคงเหลือเพียง 150 หนวยกิต และปรับจาก 150 หนวยกิต ใหเหลือ 140 หนวยกิต 

ในเวลาตอมา เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ.กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จ

วิชาการทางพระพุทธศาสนา โดยผูที่เปนกําลังสําคัญในการกอกําเนิดคณะสังคมศาสตรในขณะนั้นไดแก พระ

มหาสํารวม ปยธมฺโม (ป.ธ.6, M.A.(Phil.) (เกษียณอายุแลว) 

   ภาควิชาเศรษฐศาสตร เปนสวนหนึ่งของคณะสังคมศาสตร ไดเปดดําเนินการศึกษามาตั้งแตป พ.ศ.

2533 โดยใชหลักสูตร พ.ศ.2526 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.2516) จากนั้นก็ใชหลักสูตรใหม พ.ศ. 2542 

(ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.2538) ตอมาไดใชหลักสูตร พ.ศ.2550 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2542) ตอมาได

ใชหลักสูตรใหมลาสุด พ.ศ.2555 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2550) ตอมาไดใชหลักสูตรใหมลาสุด พ.ศ.2559 

(ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)ดําเนินการเรียนการสอนมาจนถึงปจจุบัน แตเดิมมีสํานักงานตั้งอยูที่ ชั้น 2 มุข

ทางดานตะวันออกของตึกเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร 

กรุงเทพมหานคร หลังจากนั้น เม่ือวันที่ 16ตุลาคม พ.ศ.2542 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ไดยายจากวัดมหาธาตุฯ 

ทาพระจันทร ไปตั้งอยูที่  83 วัดศรีสุดารามวรวิหาร ถนนบางขุนนนท -ตลิ่ งชัน เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน และเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2554 ไดยายจากวัดศรีสุดารามวรวิหาร ไปตั้งอยูที่  79 

หมูที่ 1 ตําบลลาํไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 

 

จุดประสงคของการกอต้ังภาควิชาเศรษฐาสตร 

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฏีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธ 

ตลอดถึงปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการพัฒนาและสงเสริมชุมชนใหมีความมั่นคงดํารงตนอยูในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามพระ

ธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา 

   3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหอุทิศตนและสามารถนําหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธไปประยุกตใชในการเผย

แผพระพุทธศาสนาเพื่อชวยพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.1  ดานการกํากับมาตรฐาน 

  ในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยและผูทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร พัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร นําเสนอคณะสังคมศาสตรและสภาวิชาการ

พิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2555 เมื่อวันที่ 18เมษายน 

พ.ศ.2555และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2555 วันพุธ ที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 



รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  ข 

 

2555และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เมื่อวันที่ 16 

มกราคม พ.ศ. 2556 

  ตั้งแตปการศึกษา 2558-2560ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร เปดการเรียนการเรียนการ

สอนดวยหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 และจะปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ป ในปการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

กําหนดวิธีการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบการวิจัย พรอมทั้งจัดทําคูมือการประเมินหลักสูตรสําหรับทุกสวนจัด

การศึกษาเพื่อใชดําเนินการประเมินหลักสูตรที่เปดสอน 

  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานการกํากับมาตรฐานพบวา มีอาจารยประจํา

หลักสูตรครบและมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา 

  1.2 ดานบัณฑิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาเปนอยางมาก เพราะตระหนักดีวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพ

การพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสรางระบบกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และสงเสริมมีอาจารยประจํามีตําแหนงทาง

วิชาการมากขึ้น มีการสนับสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เนนย้ําใหครอบคลุมท้ังปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น อีกทั้งมีความพยายามที่จะสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรให

สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีรูปแบบ

และระบบกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต หรือนิสิตในระดับปริญญาตรี ดวยการเรียนรูดวยตนเอง

ควบคูกับหลักตําราในหนังสือที่เรียนภายในหอง 

  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพดานกิจกรรมการพัฒนานิสิต พบวา ผลการประเมิน

อยูในระดับดีมาก 

 1.3 ดานนิสิต 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ไดให

ความสําคัญกับระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตใน

ภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมในดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ

พัฒนาระบบรบัสมัครนิสิต และระบบการสงเสริมพัฒนานิสิต เนนย้ําใหครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เพื่อใหสอดคลองกันพบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
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  1.4  ดานอาจารย 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดทํา

และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย สามารถ

นํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว คลองตัว และมี

ประสิทธิภาพ มีอาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามีการพัฒนาบุคลากร  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการพัฒนา

บุคลากร ใหมีความรูดานการทําประกันคุณภาพ โดยการสงเขาอบรมและสัมมนาในโครงการตาง ๆ และสงเขา

ไปศึกษาดูงานในสถาบันตาง ๆ เพ่ือประโยชนตอภาควิชาในการทําประกันฯพบวา ผลการประเมินอยูในระดับ

ดีมาก 

  1.5ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดทํา

และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ที่มีความหลากหลาย สามารถ

นํามาใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร พัฒนาการทํางานใหมีความสะดวกรวดเร็ว คลองตัว และมี

ประสิทธิภาพ อาทิเชน ระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลนิสิต  ระบบแสดงความคิดเห็นตอการเรียน

การสอนของอาจารย ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ระบบฐานขอมูลงบประมาณ การเงิน และ

บัญชี  

  นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ยั งไดนํ าเอาเครื่องมือตางๆ มาใช ในการพัฒนาระบบงาน เชน การจัดการความรู  (Knowledge 

Management) ซึ่งครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

  ผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ดานการบริหารและการจัดการ  

 มีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ 

มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา ศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคมพบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

 

  1.6 ดานส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีการจัดทํา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการตรวจของคณะกรรมการ  

 นอกจากนี้ ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี

การจัดอาคารสถานท่ี และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรไดอํานวยความ

สะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของนิสิตและ

คณาจารย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับด ี
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2.  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (ทั้งหมด 6 องคประกอบ) 

    2.1  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพ   

 ผลคะแนนระดับดีมาก4 องคประกอบ และผลคะแนนระดับดี 1องคประกอบ  

    2.2  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในภาพรวมเทากับ 4.76อยูในเกณฑ ดีมาก และพิจารณา

จากปจจัยทั้ง 3 ดาน พบวา ดานปจจัยนําเขามีคะแนนเฉลี่ย 4.43 อยูในเกณฑ ดีมาก ดานกระบวนการมี

คะแนนเฉลี่ย 4.25อยูในเกณฑ ดีมาก และดานผลผลิต/ผลกระทบมีคะแนนเฉลี่ย 5อยูในเกณฑ ดีมาก 

    2.3  จุดแข็งและแนวทางเสรมิจุดแข็ง   

  จุดแข็ง 

  1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในหลักสูตร 

  2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถ ครอบคลุมสาขาที่จัดการ

จัดการเรียนการสอน 

  3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีโครงการสงเสริมและพัฒนาชนบทที่จัดโดยนิสิตทุกปการศึกษา 

  4. ภาควิชาเศรษฐศาสตร มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชนซึ่งเปนกลไกในการติดตามตรวจสอบอยาง

เขมแข็ง  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรพัฒนาการเรียนการสอนในระบบ E-Learning ใหมากยิ่งขึ้น 

๒. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนระบบ เพื่อนําขอมูลศิษยเกามาใช

ในการบริหาร 

๓. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดทุนสนับสนุนโครงการนิสิตอาสาพัฒนาชนบท ของนิสิตชั้นปที่ 

4 เพื่ออํานวยความสะดวกแกนิสิต 

   2.4  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรงุ  

 จุดที่ควรพัฒนา  

 1. ความรวมมือกับชุมชนใกลเคยีงในการพัฒนาหลักสูตรยังดาํเนินการอยางไมเปนระบบ 

 2. การดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

อาจารยดานการเผยแพร และตีพิมพยังนอยเกินไป 

 3. ระบบและกลไกการสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก ยังไมเห็น

เปนรูปธรรมชัดเจน ความรวมมือที่เกิดข้ึนยังขาดระบบการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความรวมมือ 

รวมถึงการประเมนิผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือ 

 

  แนวทางการปรับปรุง  
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  1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรเชิญประชาคมในชุมชนหรือผูท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ

เสนอแนะในการเรยีนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะอยางย่ิงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

โดยเชิญใหเขารวมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของภาควิชาฯ 

  2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

  3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ควรมีระบบและกลไกการติดตามการดําเนินงานภายใตบันทึกความ

รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือขายความรวมมือตางๆ ให

เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึน 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 1) รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  : 25501851100348   

ภาษาไทย  : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Economics 

 2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา: 

  ชื่อเต็ม : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

  ชื่อยอ : ศ.บ. 

  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Economics 

  ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.Econ.  
 

1.2 คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

 1) คณะตนสังกัด 

  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 2) สถานที่เปดสอน  

  ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  ท่ีอยู : 79 หมู 1  ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
 

1.3 ปรัชญา ความสําคญัและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1) ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย มีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความเขาใจ และความสามารถดานการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีเศรษฐศาสตรสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของ

แนวคดิ “การบรรจบกันของเศรษฐศาสตรกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจที่ย่ังยืน” พรอม

ท้ังสงเสริมใหสามารถประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาเศรษฐกิจและพัฒนาสังคมของ

ประเทศตอไป 

 2) วัตถุประสงคของหลักสูตร  

- เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตรและหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธ 

ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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- เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูทางดานเศรษฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา

เศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม และปญหาการวางงาน 

- เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับทฤษฎีเศรษฐศาสตรไปประยุกต ใชใน

การแกไขปญหาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจา 

 

1.4 อาจารย 

 1) อาจารยประจําหลักสูตร ตาม มคอ.2 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวชิา 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบันทีส่ําเร็จการศกึษา 

ปท่ี

สําเร็จ 

1 
พระครูปุริมานุรกัษ,รศ.

ดร. 

รอง 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

Ph.D (Economics) 

M.A. (Economics) 

B.A. (Economics) 

Magadh University India 

Poona University India 

Poona University India 

2533 

2529 

2527 

2 พระคมสัน  ตเมธโส อาจารย 

ศ .ม .  ( เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. ธุรกิจบัณฑิตย 

 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 

2552 

3 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

Ph.D. (Economics) 

M.A. (Political Science) 

 

M.A. (Economics) 

พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Marathwada University, India 

Dilak Deemed University, 

India 

Marathwada University, India 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2543 

2543 

2538 

2535 

4 นายพลวัฒน ชุมสขุ 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ม. เกริก 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2547 

2539 

5 นายเดช  ชูจันอัด 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ

สําหรับผูบริหาร) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. นเรศวร 

ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2551 

2549 

 

หมายเหตุ : เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปที่ที่สําเร็จการศกึษาใหครบถวนทุกระดับ 
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2) อาจารยผูสอน 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.สถติย ศลิปชัย 

วุฒิการศกึษา - ศิลปะศาสตร สาขาปรัชญา,  Meerut University, 2522. 

- พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาบรหิารการศึกษา (พธ.บ.), ม.มหาจุฬาฯ, 2517. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ (ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐวัฒนธรรม) คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. ปรัชญาเบื้องตน  ปการศึกษา 1/2560  

2. เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560 

3. เศรษฐศาสตรในพระไตรปฎก ปการศึกษา 1/2560 

4. สัมมนาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ ปการศึกษา 1/2560 

5. วัฒนธรรมไทย  ปการศึกษา 2/2560 

6. พุทธวิธีกับการแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ     ปการศกึษา 2/2560 

7. เศรษฐศาสตรในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา   ปการศกึษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต (ผดิเผือด) 

วุฒิการศกึษา - พช.ม. (การพัฒนาชุมชน), ม.ธรรมศาสตร, 2550. 

- พธบ. (ปรชัญา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2544. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจาํหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. ปรัชญาเบื้องตน  ปการศึกษา 1/2560 

2. มนุษยกับสังคม  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.ณัฐพงษ สังวรวรรณ 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Scienec), Magadh University, India. 2555. 

- M.A. (Anthropology), Poona University, India. 2522. 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2520. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจาํหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

2. ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ปการศกึษา 1/2560 

3. ภาษาอังกฤษชั้นสูง ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   
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ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ผดุง วรรณทอง 

วุฒิการศกึษา - ศศ.ม. (พัฒนาสังคม), สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 2550. 

- พธ.บ. (สันสกฤต), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2546. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจาํหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 101-102) ปการศึกษา 1/2560  

2.บาลีเสรมิ (SP 107-109) ปการศึกษา 1/2560 

3. ศาสนาทั่วไป  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารย ดาวเหนือ บุตรสีทา 

วุฒิการศกึษา - ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 2557. 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจาํหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา    ปการศกึษา 1/256 0 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสม กลฺยาโณ (ทิพวัฒน), ดร. 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Work), Mysore University, India. 2549. 

- M.S.W. (Social Work), Mysore University, India. 2536. 

- พธ.บ. (รัฐศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2533. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. พระไตรปฎกศึกษา ปการศึกษา 1/2560  

2. พระสุตตนัตปฎก ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาชาติชาย ปญฺาวชิโร (พุมจันทร) 

วุฒิการศกึษา - สส.ม. (สังคมสงเคราะหศาสตร), ม.ธรรมศาสตร, 2552. 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2549. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 103) ปการศึกษา 1/2560  

2. แตงแปลบาล ี  ปการศึกษา 1/2560 

3. พระอภิธรรมปฎก ปการศึกษา 2/2560 
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คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยเดชอุดม แสวงบุญ 

วุฒิการศกึษา - สส.ม. (สังคมสงเคราะห), ม.ธรรมศาสตร, 2554. 

- นบ. (นิติศาสตร), ม.รามคําแหง, 2555. 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550. 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร), ม.รามคําแหง, 2550. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 103) ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาบญุเลิศ อนฺิทปฺโญ รศ. 

วุฒิการศกึษา - รป.ม. (การจัดการความขัดแยง), สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร, 2551 

- ศศ.ม. (การจัดการพัฒนาสังคม), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2546 

- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541. 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. การตอตานการทุจริต ปการศึกษา 1/2560  

2. อาเซยีนศึกษา  ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.เติมศักดิ์ ทองอินทร 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Political Science), Dr.B.A.Marathwada University, India. 2542 

- M.A. (Political Science), Pune University, India. 2535 

- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2532. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม 

วุฒิการศกึษา - M.A. (Politics), Poona University, India. 2526 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2523 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 
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รายวิชาที่สอน 1. ภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560 

2. ภาษาอังกฤษชั้นสูง ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ชวัชชัย ไชยสา 

วุฒิการศกึษา - M.A. (Political Science), Delhi University, India. 2532 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2521 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. คณิตศาสตรเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยวินยั มีมาก 

วุฒิการศกึษา - พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูปริยัติกิตติธํารง ผศ.ดร. 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Science), Magadh University, India. 2538 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2532 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ประวัติพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Political Science), Marathwada University, India. 2536 

- M.A. (Political Science), Delhi University, India. 2532 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2528 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1.เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 1/2560  

2. การเมืองการปกครองของไทย ปการศึกษา 2/2560 
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คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รศ.ดร.กิตติทัศน ผกาทอง 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Sociology), Dr.B.A.Marathwada University, India. 2539 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2533 

- พธ.บ. (สังคมศึกษา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2529 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ตรรกศาสตรเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูวินัยธรเอนก  เตชวโร ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศกึษา ปการศึกษา 1/2560 

2. ธรรมะภาคปฏิบัติ 3 ปการศกึษา 1/2560 

3. การปกครองคณะสงฆไทย ปการศกึษา 1/2560 

4. ตรรกศาสตรเบื้องตน ปการศกึษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Sociology), Panjab University, India. 2541 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2539 

- พธ.บ. (การศึกษานอกโรงเรียน), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2532 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. การตอตานการทุจริต ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.รัฐพล ใจเย็นมา 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553  

- พธ.บ. (รัฐศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 
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ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. การเมืองการปกครองของไทย ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. ธรรมนิเทศ  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุนันท สุนนโฺท ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. ธรรมะภาคปฏิบัติ 1  ปการศึกษา 1/2560  

2. ธรรมะภาคปฏิบัติ 5  ปการศกึษา 1/2560 

3. ธรรมะภาคปฏิบัติ 6  ปการศกึษา 2/2560 

4. พระวินัยปฎก   ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (พุทธศาสนา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร), ม.ศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. ธรรมะภาคปฏิบัติ 7  ปการศึกษา 1/2560  

2. พระวินัยปฎก   ปการศึกษา 1/2560 

3. ภาษากับการสื่อสาร  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   
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ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.สําราญ อิ่มจิตต 

วุฒิการศกึษา - M.A. (Phil) 

- M.A. (Phil) 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ 

รายวิชาที่สอน 1. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสมัพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.เดชา กัปโก 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Science), Magadh University, India. 2538 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2532 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. วรรณคดีบาลี  ปการศึกษา 1/2560 

2. การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยสมศกัดิ์ สุกเพ็ง 

วุฒิการศกึษา นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ, ม.ธุรกิจบัณฑิตย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

รายวิชาที่สอน 1. กฎหมายทั่วไป ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยพิทวัฒน มโนรัตน 

วุฒิการศกึษา นิติศาสตรมหาบัณฑิต, ม.รามคําแหง, 2556 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

รายวชิาที่สอน 1. กฎหมายทั่วไป ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   



10 

 

1.5 สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนทุกช้ันปและทุกภาคการศกึษา 
 

      1) นสิิตชั้นปที่ 1 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศกึษา 

จํานวนนิสติท่ีไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นนิ
สติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 102 กฎหมายท่ัวไป 1/2560 8 1 6 1 4        20 20 

000 104 
เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

1/2560 6 3 2 3 2 4       
20 20 

000 107 เทคนิคการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
1/2560 

1 5 10 4         
20 20 

000 108 ปรัชญาเบื้องตน 1/2560   5 2 13        20 20 

000 116 

ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

1/2560 
5 14 1          

20 20 

000 139 

คณิตศาสตรเบื้องตน 

1/2560 
4 3 4 4 3  2      

20 20 

000 147 

พระไตรปฎกศึกษา* 
1/2560 

   2 3 7 8      
20 20 

000 151 

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ1 

1/2560 
7 2  6 1 4       

20 20 

000 158 

ประวัติพระพุทธศาสนา* 
1/2560    1 7 5 7      

20 20 

000 103  

การเมืองการปกครองของไทย 
2/2560 2 4 4 4 3 2 1      

20 20 

000 211 

วัฒนธรรมไทย 

2/2560 
 4 3 5 4 3 1      

20 20 

000 109 

ศาสนาทั่วไป 
2/2560 

 12 5  1  2      
20 20 

000 117 

ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

2/2560 
5 4 3 6 2        

20 20 

000 148 

พระวินัยปฎก* 

2/2560 
 2 2 3 7 6       

20 20 

000 149 

พระสุตตันตปฎก* 
2/2560 

   1 2 12 5      
20 20 
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รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศกึษา 

จํานวนนิสติท่ีไดเกรด 

จํา
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

                

000 152  

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ2 

2/2560 
3 2 1 6 5 3       

20 20 

000 210 

ตรรกศาสตรเบ้ืองตน 
2/2560  1 7 8 4        

20 20 

000 115 ภาษาศาสตร

เบื้องตน 
2/2560  1 2 5 7 5       

20 20 

   

 2) นิสิตชั้นปที่ 2 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นน
สิิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 253 

ธรรมะภาคปฏิบัต ิ3 
1/2560  11 4 1         16 16 

000 115 

ภาษาศาสตรเบ้ืองตน 
1/2560 

 1 2 6 2 1 4      16 16 

000 144 

วรรณคดีบาล ี
1/2560 

1  2 1 4 3 5      16 16 

000 146 

แตงแปลบาล ี
1/2560 

  1 7 4 3 1      16 16 

000 238 สถิติเบ้ืองตน

และการวิจัย 
1/2560 

1  5 5 5        16 16 

000 259 

เทศกาลและพิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

1/2560 
 1 3 4 6  2      16 16 

000 260 การปกครอง

คณะสงฆไทย 
1/2560 

 1  4 7 4       16 16 
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รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนสิติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 

จํา
นว

นนิ
สติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 261 ธรรมะภาค

ภาษาอังกฤษ 
1/2560 

11 3 1 1         16 16 

000 263 งานวิจัยและ

ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนา 

1/2560   3 4 4 2 3      16 16 

404 312 เศรษฐกิจชุมชน 1/2560 5 2 4 4 1        16 16 

000 254 

ธรรมะภาคปฏิบัติ 4 
2/2560 2 5 9          16 16 

000 101 

มนุษยกับสังคม 
2/2560 

  1 4 7 2 2      16 16 

000 114 

ภาษากับการสือ่สาร 
2/2560 

  2 6 6 2       16 16 

000 150 

พระอภิธรรมปฎก 
2/2560 

   1 10 4 1      16 16 

000 242 

พื้นฐานคอมพิวเตอรฯ 
2/2560 

   5 5 5 1      16 16 

000 262 

ธรรมนิเทศ 
2/2560 10 6           16 16 

404 317 เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ 
2/2560 3 4 3  6        16 16 

 

  3) นิสติชั้นปที ่3 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 355 

ธรรมภาคปฏิบัติ 5 
1/2560 2 1 4 1 1 2       11 11 

404 301 

เศรษฐศาสตรจุลภาค
1/2560 

  2 3 6        11 11 
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รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เบื้องตน 

404 302 

เศรษฐศาสตรมหภาค

เบื้องตน 

1/2560 
  1 10         11 11 

404 316 

แคลคูลัสเชิงอนุพันธ

และอินทิกรัล 

1/2560 
3 3 3 1 1        11 11 

404 314 

เศรษฐศาสตรการเงิน

และการธนาคาร 

1/2560 
1 2 5 2 1        11 11 

404 328 

ก า ร บั ญ ชี ก า ร เ งิ น

สํ า ห รั บ นั ก

เศรษฐศาสตร 

1/2560 

 1 2 4 1 3       11 11 

404 313 

เศรษฐศาสตรสหกรณ 
1/2560 5 4 2          11 11 

4 0 4  3 0 5 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักเศรษฐศาสตร 

1/2560 5 1 5          11 11 

404 312 เศรษฐกิจ

ชุมชน 
1/2560  3 1 4 1 1 1      11 11 

404 225 

พระพุทธศาสนากับ

ป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐ กิ จ

พอเพียง 

1/2560 

9 2           11 11 

000 356 

ธรรมะภาคปฏิบัติ 6 
2/2560 

2 1 1 2 2        11 11 

404 304 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
2/2560 

4 5 1          11 11 

4 0 4  3 0 3 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
2/2560 

1 3 3 2 2        11 11 
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รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

404 306 

ประวัติ แนวคิ ดทาง

เศรษฐศาสตร 

2/2560 
2 2 5 1         11 11 

404 318 

เ ศ รษ ฐศ าส ต ร ก า ร

พัฒนา 

2/2560 
4 6           11 11 

404 422 

สัมมนาเศรษฐศาสตร 
2/2560 

1 4 3 1 2        11 11 

404 317 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
2/256 

 4 1 5         11 11 

 

4) นิสติชัน้ปท่ี 4 
 

รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 457 

ธรรมภาคปฏิบัติ 7 
1/2560  4 6 2         12 12 

404 315 เศรษฐกิจ

ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม

อาเซี่ยน 

1/2560 5 3 3 1         12 12 

404 407 

เศรษฐศาสตรการ

คลัง 

1/2560 
 1 2 3 4 2       12 12 

404 319 

เศรษฐกิจประเทศ

ไทย 

1/2560 
3 2 1 6         12 12 

404 409 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร 

1/2560 
3 3 5 1         12 12 
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รหัส/ 

ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป

การศึกษา 

จํานวนนิสติที่ไดเกรด 

จํา
นว

นน
สิติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เร
ยีน

 

จํา
นว

นน
สิติ

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

404 436 

การบัญชี เพื่อการ

จัดการสําหรับนัก

เศรษฐศาสตร 

1/2560 

 2 3 1 1  5      12 12 

404 411 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

ทรพัยากรฯ 

1/2560 
5 7           12 12 

4 0 4  4 1 0  ส ถิ ติ

สํ า ห รั บ นั ก

เศรษฐศาสตร 

1/2560 
6 2 4          12 12 

404 427 

เศ รษฐศาส ตร ใ น

ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนา 

2/2560  1 4 7         12 12 

404 420 

ก า ร ศึ ก ษ า อิ ส ร ะ

ท า ง ด า น

เศรษฐศาสตร 

2/2560 

1 6 5  1        12 12 

404 408 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

ระหวางประเทศ 

2/2560 
2 4 5 1         12 12 

404 421 

เศรษฐศาสตรการ

พัฒนาชนบท 

2/2560 
11  1          12 12 

404 439 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

อุตสาหกรรม 

2/2560 5 7           12 12 
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1.6 การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 
 

รหัส/ ชื่อรายวิชา 
ภาค/ ป

การศกึษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุท่ีทําให

ผดิปกติ 
มาตรการแกไข 

404 443 

การพัฒนาชนบทไทย 

2/2560 เกรดกระจุกตัวอยูท่ี 

เกรด A และ B เปน

สวนใหญ  

ผลการเรียน

ของนิสิต 

เปนวิชาที่ให

นิสิตลงพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการลงมือ

ทํากิจกรรมกับ

ชมุชน 

ใหมีการวัดผล 

ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยและ

ความเห็นของ

คณะกรรมการฯ 

 

1.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป 

- - - 

 

1.8 คุณภาพการสอน 

      1) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดยนสิิต 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

404 302 

เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 
1/2560  

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสมือนจริงใหนิสิต

ไดฝกแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

- เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตที่มีความดอยเชิงตัวเลข 

404 314 

เศรษฐศาสตรการเงินและการ

ธนาคาร 

1/2560  

 ออกแบบการเรยีนการสอนใหมีการสัมผัสกับ

การเงินการธนาคารจริง เชน การศึกษาดูงาน

ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารพาณิชย 

404 328 

การบัญชีการเงินสาํหรับนัก

เศรษฐศาสตร 

1/2560  

 ปรับทักษะการบัญชีข้ันพื้นฐานกอนเขาเรียน โดย

การอบรมหรือเรียนเพิ่มเติม 

404 225 

พระพุทธศาสนากับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1/2560  

 ออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหนิสิตศกึษา

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ โดยการลง

สัมภาษณการดําเนินการ และนํามาสังเคราะห 
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อภิปรายในชั้นเรียน 

404 303 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
2/2560  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตที่มีความดอยเชิงตัวเลข 

404 304 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
2/2560  

 เสริมทักษะเชิงตัวเลขโดยการอบรมเสริมใหกับ

นิสิตที่มีความดอยเชิงตัวเลข 

404 421 

เศรษฐศาสตรการพัฒนา

ชนบท 
2/2560  

 ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาชนบท และเนนการ

ออกแบบการลงพื้นที่จริง จัดทําโครงการ

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ในบริบทคําวา 

“บวร คอื บาน วัด โรงเรยีน” 

  

 2) การประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

 ดานเนื้อหาวิชา  มีการแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับคําอธิบายรายวิชา ขอบขายเนื้อหารายวิชา แผนการ

สอน การประเมินผล และหนังสือการอานประกอบรายวิชา และหนังสืออานเสริม จัดลําดับเนื้อหาเปนไปอยางมี

ระบบและขั้นตอนอยางชัดเจน นิสิตสามารถนําความรูที่ ไดจากการเรียนในหองเรียนไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและสถานการณปจจุบันได 

 ดานการจัดการเรียนการสอน มีการใชสื่อการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูเหมาะสมและหลายหลายทําให

นิสิตเขาใจเนื้อหาไดงาย สงเสริมนิสิตคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล  ชี้แนะแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติม เปด

โอกาสใหนิสิตไดเสนอความคดิเห็นในการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนการสรางบรรยากาศในเรียนแบบมีสวนรวม 

มีการจัดโครงการศกึษาดูงานนอกสถานท่ี และโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท เพื่อนําความรูเชิงทฤษฎีที่

ไดจากชั้นเรียนไปประยุกตและทดลองใชกับสถานที่ พื้นที่ และบุคคลจริง พรอมท้ังทดลองวิธีการแกไขปญหา

เฉพาะหนาเมื่อปญหาขึ้น นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปผลจากการเรียนรู 

 ดานคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย อาจารยผูสอนมีความเมตตา กรุณา ปราศจากอคติตอนิสิต 

อดทนตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนิสิตในขณะทําการเรียนการสอน มีเวลาใหคําปรึกษาแกนิสิต และตรงตอ

เวลา พรอมอุทิศตอนใหกับการสอนเต็มที่ 

 

 3) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม 

มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 

การบริการวิชาการ โดยสอดแทรกหลัก

ธรรมะทางพระพุทธศาสนา เพื่อมุงเนน

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ท้ัง

ทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริงทุก ๆ 
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มาตรฐานผล

การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

สัปดาห 

ความรู มีการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย แตการ

ประเมินดานความรูสวนใหญใชขอสอบแบบ

ปรนัยและอัตตนัย โดยมีการคณะกรรมการ

กลั่นกรองขอสอบของคณะ เพื่อใหมีขอสอบที่มี

คุณภาพ  

- ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

หลากหลายวิธี 

- พั ฒ น า ก า ร จั ด เ ก็ บ ข อ ส อ บ ใ ห มี

ประสิทธิภาพ 

- อบรมคณะกรรมการควบคุมหองสอบ 

เรื่องการสงขอสอบ การเก็บขอสอบ และ

การจัดเก็บคลังขอสอบท่ีปลอดภัย 

ทั ก ษ ะ ท า ง

ปญญา 

มีการฝกทักษะทางปญญาใหกับนิสิตในการ

จัดการเ รี ยนการสอนทั้ งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 

นําเสนองานหนาชั้นเรียนและมีการชักถาม

ปญหาหรือขอ ท่ีสงสัยกันข้ึนเวลา น้ัน ออก

ภาคสนามจัดทําโครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท โดยการนําทฤษฎีและหลักการที่

ศึกษาในชั้นเรียนไปทดลองใชจริงกับชุมชนและ

สามารถตอบคําถามของคนในชุมชนได 

สงเสริมและพัฒนาวิธีการสอนใหมีความ

หลากหลาย โดยการสะทอนแนวคิด และ

เนนการสอนโดยใชประสบการณจริงหรือ

สถานการณเสมือนจริงโดยใหอาจารยและ

นิสิตรวมกันระดมความคดิในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่ไดใชทักษะทางปญญา

ในการทดลองแกไขและรับมือสถานการณ

ที่เกิดข้ึนจริงได 

ทั ก ษ ะ

คว ามสั มพั น ธ

ระหวางบุคคล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

มีการฝกทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

โดยเฉพาะการจัดทําโครงการเศรษฐศาสตร

อาสาพัฒนาชนบท เปนการลงพื้นที่ภาคสนาม

จริ ง ใหนิ สิ ต ไดแสดงออก โ ดยการติดต อ

ประสานงานผูนําชุมชนและชาวบาน บรรยาย

ธรรมะให กับผูสูงอายุ และกิจกรรมธรรมะ

หรรษาใหกับเด็กนักเรียน อยางไรก็ตามยังมี

นิสิตสวนหนึ่งที่ยังขาดความกลาที่จะแสดงออก 

ท้ังนี้อาจจะมีความไมม่ันใจในการสื่อสารดวย

ภาษาไทย 

จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนิสิต

ได แสด งออก  และกระตุ น ใหนิ สิต ได

แสดงออกทั้งทางความคิดและการลงมือ

ทําจริง โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หรือการจัดทํากรณีศึกษาภายในชั้นเรียน

ในรายวิชานั้นๆ 

ทั กษะกา รคิ ด

วิ เ ค ร า ะ ห เ ชิ ง

ตั ว เ ล ข  ก า ร

สื่อสารและการ

นิสิตมีการวิเคราะหเชิงตัวเลข เชน วิชาสถิติ

สําหรับนักเศรษฐศาสตร ฯลฯ มีการนําตัวเลข

ไปวิเคราะหคํานวณและทํานายสถานการณ

เศรษฐกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต มีการสื่อสาร

- ควรมีการอบรมนิสิตที่ไมมีพื้นฐานเชิง

ตัวเลขกอนเขาศึกษา 

- ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถใชงานไดดี และ
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มาตรฐานผล

การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

ใ ช เ ทค โน โ ล ยี

สารสนเทศ 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการสง

รายงานทางอีเมล และนําเสนองานกลุมจาก

การตัดตอ VDO ผานเฟสบุคออนไลน และยูทู

ปออนไลน อยางไรก็ตามยังพบปญหาสําหรับ

นิสิตบรรพชิตที่ไมมีพื้นฐานการคํานวนเชิง

ตัวเลขจํานวนมาก เนื่องจากมีการเทียบวุฒิทาง

เปรียญธรรมเขามาศึกษาตอ 

เชื่อมตอขอมูลทั่วโลกไดดี เพื่อสนับสนุน

การเรียนรูภายในหองเรียนไดดีย่ิงขึ้น 
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บทที่ 2 

ผลการประเมินตามองคประกอบ 
 

องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการประเมินระดับปรญิญาตรี 

ผลการดําเนินงาน 

  ปการศึกษา 2560 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศกึษา โดยไมไดไปรับผิดชอบหลกัสูตรอื่นเกินกวา 1 หลักสูตร ตามท่ี สกอ. กําหนดไว โดยมีปรากฏหลักฐานใน

เลม มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีอาจารยจํานวนทั้งหมด 5 รูป/คน ดังน้ี 
 

เกณฑการประเมินที่ 1 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร ผาน ไมผาน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

วัน/เดือน/ป

ที่เริ่มทํางาน 

1 
พระครูปุริมานุรกัษ,รศ.

ดร. 

รอง 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

Ph.D (Economics) 

M.A. (Economics) 

B.A. (Economics) 

Magadh University India 

Poona University India 

Poona University India 

2533 

2529 

2527 

1  พ.ค.  

2533 

2 พระคมสัน  ตเมธโส อาจารย 

ศ .ม .  ( เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. ธุรกิจบัณฑิตย 

 

ม .  มหาจุฬ าลงกรณราช

วิทยาลัย 

2554 

2552 

1 พ.ค. 2555 

3 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

Ph.D. (Economics) 

M.A. (Political Science) 

 

M.A. (Economics) 

พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Marathwada University, 

India 

Dilak Deemed University, 

India 

Marathwada University, 

India 

ม .  ม ห าจุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช

วิทยาลัย 

2543 

2543 

2538 

2535 

1  พ.ย.  2549 

4 นายพลวัฒน ชุมสขุ 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ม. เกริก 

ม .  มหาจุฬ าลงกรณราช

วิทยาลัย 

2547 

2539 

1 ม.ค. 2549 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

วัน/เดือน/ป

ที่เริ่มทํางาน 

5 นายเดช  ชูจันอัด 

ผูชวย 

ศาสตราจารย/

สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ

สําหรับผูบริหาร) 

พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ม. นเรศวร 

ม .  มหาจุฬ าลงกรณราช

วิทยาลัย 

2551 

2549 

1 พ.ค. 2552 

 

 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.1-1 แฟมประวัติอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 รูป/คน 

1.1-2 มคอ. 2 หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

1.1-3 บัญชีลงเวลาปฏิบัติหนาที่อาจารยประจาํคณะสังคมศาสตร 

1.1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 719/2559 เรื่อง การจางผูเกษียณอายุการทาํงานอยูปฏิบัติงานตอ

คณะสังคมศาสตร (พระครูปุรมิานุรักษ รศ.ดร.) 

1.1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 184/2556 เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตาํแหนง วิชาการ (พระคมสัน ฐิตเมธโส/เจรญิวงค และ ผศ.เดช  ชูจันอัด) 

1.1.6 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 418/2550 เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตาํแหนง วิชาการ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

1.1.7 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 70/2550 เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตาํแหนง วิชาการ (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

1.1.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ 134/2560 เรื่อง แตงตั้งผูชวย

ศาสตราจารย (ผูชวยศาสตราจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    22 

 

เกณฑการประเมินที่ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ไมผาน 

 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

1 พระครูปุริมานุรักษ, ดร. - Ph.D. in Economics     
- M.A. in Economics (A grade)  

- B.A. in  Economics (1st class) 

รองศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

2 พระคมสัน ฐิตเมธโส - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

3 ดร.ภัทรพล  ใจเย็น - Ph.D. (Economics) 

- M.A. (Political Science) 

- M.A. (Economics) 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

4 นายพลวัฒน ชุมสุข - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

5 นายเดช ชูจันอัด* - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรบัผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.2-1 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคปิ (พระครปูุรมิานุรักษ รศ.ดร. [ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ]) 

1.2-2 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคปิ (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

1.2-3 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคปิ (ผศ.พลวัฒน ชุมสุข) 

1.2-4 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคปิ (ผศ.เดช ชูจันอัด) 

1.2-5 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระคมสัน ฐิตเมธโส) 

1.2-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 131/2554 เรื่อง แตงตั้งรองศาสตราจารย (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร.) 

1.2-7 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 033/2553 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

                                                             
*

ผศ.เดช ชจูนัอัด ดํารงตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และมีผลงานตําราวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์จํานวน 4 

เรืÉอง เอกสารประกอบการสอน 2 เรืÉอง มีผลงานวิจยัร่วมจาํนวน 3 เรืÉอง  
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.2-8 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 664/2557 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข) 

1.2-9 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 134/2560 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.เดช  ชูจันอัด) 

1.2-10 หนังสือเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (2558) 

1.2-11 หนังสือเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน (2559) 

1.2-12 หนังสือเศรษฐศาสตรมหภาค (2555) 

1.2-13 งานวิจัยเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร” (2557) 

1.2-14 บทความเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร” (2559) 

1.2-15 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน (2560) 

1.2-16 งานวิจัยเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” 

1.2-17 บทความเรื่อง “ความรูและความเชื่อของนิสิต มจร ดานเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.2-18 บทความเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” 

1.2-19 บทความเรื่อง “ฝาทางตันโลกทุนนิยมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

1.2-20 งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการดาํเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของคนชาวอีสาน”. (2557) 

1.2-21 หนังสือเศรษฐศาสตรจุลภาค (2557) 

1.2-22 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรเชงิพุทธ หลักการสรางฐานะเพื่อความสุขในปจจุบันและภายภาค

หนา”. (2558) 

1.2-23 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรการบริโภคแนวพุทธ”. (2558) 

1.2-24 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรเชงิพุทธวาดวยปจจัยการผลติ การบริโภค”. (2558) 

1.2-25 ระเบียบวิธีวิจัยทางดานเศรษฐศาสตร. (2558) 

1.2-26 หนังสือ เศรษฐศาสตรเบื้องตน. (2558) 

1.2-27 บทความเรื่อง “ปจจัยที่เปนสาเหตุของการจัดการเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (2559) 

1.2-28 บทความเรื่อง “ทุนมนุษยในทางเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ” (2559) 

1.2-29 บทความเรือ่ง “รูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชาวอีสาน” (2559) 

1.2-30 บทความเรื่อง “รัฐพุทธูปถุมภ แนวทางการปฏิรูปองคกรสงฆพมา” (2560) 

1.2-31 บทความเรื่อง “วิธีการบริหารงานตามแนวไตรสิกขา” (2560) 

1.2-32 บทความวิจัยเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” (2560) 

1.2-33 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรแนวพุทธเพื่อสังคมที่ย่ังยืน” (2560) 

1.2-34 บทความเรื่อง “ทฤษฎีอรรถประโยชนในมมุมองของโทณปากสูตร” (2560) 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.2-35 บทความเรื่อง  “Development of Marathwada: Opportunities and Challenes” 

(2560) 

1.2-36 บทความเรื่อง “บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนตนแบบวิถีพุทธ: กรณีศึกษาหลวงพอแดง

วัดอินทาราม จังหวัดสมุทรสงคราม” (2560) 

1.2-37 บทความเรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจท่ีซอนเรน” (2560) 

1.2-38 บทความเรื่อง “การพัฒนาโครงสรางสวัสดิการผูสูงอายุในสงัคมไทย” (2560) 

1.2-39 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรวัฒนธรรม: การวิเคราะหนโยบาย ความคุมคา และผลกระทบ

ของนโยบายดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในสังคมไทย” 

1.2-40 บทความนานาชาติ เรื่อง Relations between Human and Environment 

1.2-40 มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

เกณฑการประเมินที่ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ไมผาน 

 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 
 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 

1 พระครูปุริมานุรักษ, ดร. - Ph.D. in Economics     
- M.A. in Economics (A grade)  

- B.A. in  Economics (1st class) 

รองศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

2 พระคมสัน ฐิตเมธโส - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

3 ดร.ภัทรพล  ใจเย็น - Ph.D. (Economics) 

- M.A. (Political Science) 

- M.A. (Economics) 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

4 นายพลวัฒน ชุมสุข - ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

- พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

5 นายเดช ชูจันอัด† - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 

  สําหรบัผูบริหาร) 

- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

                                                             
†

ผศ.เดช ชจูนัอัด ดํารงตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และมีผลงานตําราวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์จํานวน 4 

เรืÉอง เอกสารประกอบการสอน 2 เรืÉอง มีผลงานวิจยัร่วมจาํนวน 3 เรืÉอง  
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.3-1 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระครูปุริมานุรักษ รศ.ดร. [ประสิทธ์ิ ธุรสิทฺโธ]) 

1.3-2 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

1.3-3 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.พลวัฒน ชุมสุข) 

1.3-4 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (ผศ.เดช ชูจันอัด) 

1.3-5 ใบปริญญาบัตรและใบทรานสคิป (พระคมสัน ฐิตเมธโส) 

1.3-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยที ่131/2554 เรื่อง แตงตั้งรองศาสตราจารย (พระครูปุรมิานุรักษ รศ.ดร.) 

1.3-7 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 033/2553 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น) 

1.3-8 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 664/2557 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.พลวัฒน  ชมุสุข) 

1.3-9 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 134/2560 เรื่อง แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย (ผศ.เดช  ชูจันอัด) 

1.3-10 หนังสือเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (2558) 

1.3-11 หนังสือเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน (2559) 

1.3-12 หนังสือเศรษฐศาสตรมหภาค (2555) 

1.3-13 งานวิจัยเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร” (2557) 

1.3-14 บทความเรื่อง “หลักพุทธธรรมในการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร” (2559) 

1.3-15 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน (2560) 

1.3-16 งานวิจัยเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” 

1.3-17 บทความเรื่อง “ความรูและความเชื่อของนิสิต มจร ดานเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.3-18 บทความเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” 

1.3-19 บทความเรื่อง “ฝาทางตันโลกทุนนิยมสูการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

1.3-20 งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการดาํเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของคนชาวอีสาน”. (2557) 

1.3-21 หนังสือเศรษฐศาสตรจุลภาค (2557) 

1.3-22 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรเชงิพุทธ หลักการสรางฐานะเพื่อความสุขในปจจุบันและภายภาค

หนา”. (2558) 

1.3-23 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรการบริโภคแนวพุทธ”. (2558) 

1.3-24 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรเชงิพุทธวาดวยปจจัยการผลติ การบริโภค”. (2558) 

1.3-25 ระเบียบวิธีวิจัยทางดานเศรษฐศาสตร. (2558) 

1.3-26 หนังสือ เศรษฐศาสตรเบื้องตน. (2558) 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.3-27 บทความเรื่อง “ปจจัยที่เปนสาเหตุของการจัดการเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (2559) 

1.3-28 บทความเรื่อง “ทุนมนุษยในทางเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ” (2559) 

1.3-29 บทความเรื่อง “รูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชาวอีสาน” (2559) 

1.3-30 บทความเรื่อง “รัฐพุทธูปถุมภ แนวทางการปฏิรูปองคกรสงฆพมา” (2560) 

1.3-31 บทความเรื่อง “วิธีการบริหารงานตามแนวไตรสิกขา” (2560) 

1.3-32 บทความวิจัยเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” (2560) 

1.3-33 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรแนวพุทธเพื่อสังคมที่ย่ังยืน” (2560) 

1.3-34 บทความเรื่อง “ทฤษฎีอรรถประโยชนในมุมมองของโทณปากสูตร” (2560) 

1.3-35 บทความเรื่อง  “Development of Marathwada: Opportunities and Challenes” 

(2560) 

1.3-36 บทความเรื่อง “บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนตนแบบวิถีพุทธ: กรณีศึกษาหลวงพอ

แดงวัดอินทาราม จังหวัดสมุทรสงคราม” (2560) 

1.3-37 บทความเรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจที่ซอนเรน” (2560) 

1.3-38 บทความเรื่อง “การพัฒนาโครงสรางสวสัดิการผูสูงอายุในสงัคมไทย” (2560) 

1.3-39 บทความเรื่อง “เศรษฐศาสตรวัฒนธรรม: การวิเคราะหนโยบาย ความคุมคา และผลกระทบ

ของนโยบายดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในสังคมไทย” 

1.3-40 มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 
 

เกณฑการประเมินที่ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ผาน ไมผาน 

 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่

สอนรายละเอียด 

 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.สถิตย ศลิปชัย 

วุฒิการศกึษา - ศิลปะศาสตร สาขาปรัชญา,  Meerut University, 2522. 

- พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาบรหิารการศกึษา (พธ.บ.), ม.มหาจุฬาฯ, 2517. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ (ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐวัฒนธรรม) คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. ปรัชญาเบ้ืองตน  ปการศึกษา 1/2560  

2. เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560 
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3. เศรษฐศาสตรในพระไตรปฎก ปการศึกษา 1/2560 

4. สัมมนาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ ปการศึกษา 1/2560 

5. วัฒนธรรมไทย  ปการศึกษา 2/2560 

6. พุทธวิธีกับการแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ     ปการศึกษา 2/2560 

7. เศรษฐศาสตรในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา   ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต (ผดิเผือด) 

วุฒิการศกึษา - พช.ม. (การพัฒนาชุมชน), ม.ธรรมศาสตร, 2550. 

- พธบ. (ปรชัญา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2544. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. ปรัชญาเบื้องตน  ปการศึกษา 1/2559  

2. มนุษยกับสังคม  ปการศึกษา 2/2559 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.ณัฐพงษ สังวรวรรณ 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Scienec), Magadh University, India. 2555. 

- M.A. (Anthropology), Poona University, India. 2522. 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2520. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

2. ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ปการศกึษา 1/2560 

3. ภาษาอังกฤษชั้นสูง ปการศกึษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ผดุง วรรณทอง 

วุฒิการศกึษา - ศศ.ม. (พัฒนาสังคม), สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร. 2550. 

- พธ.บ. (สันสกฤต), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2546. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 101-102) ปการศึกษา 1/2560  

2.บาลีเสริม (SP 107-109) ปการศกึษา 1/2560 

3. ศาสนาทั่วไป             ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
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ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารย ดาวเหนอื บุตรสีทา 

วุฒิการศกึษา - ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสงัคม), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 2557. 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร  

รายวิชาที่สอน 1. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา    ปการศึกษา 1/256  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.บัว พลรัมย 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Science), Magadh University, India. 2527. 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2521. 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2518. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ประวัติพระพุทธศาสนา     ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสม กลฺยาโณ (ทิพวัฒน), ดร. 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Work), Mysore University, India. 2549. 

- M.S.W. (Social Work), Mysore University, India. 2536. 

- พธ.บ. (รฐัศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2533. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. พระไตรปฎกศกึษา ปการศึกษา 1/2560  

2. พระสุตตันตปฎก ปการศกึษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาชาติชาย ปญฺาวชิโร (พุมจันทร) 

วุฒิการศกึษา - สส.ม. (สังคมสงเคราะหศาสตร), ม.ธรรมศาสตร, 2552. 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2549. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 103) ปการศึกษา 1/2560  

2. แตงแปลบาล ี  ปการศกึษา 1/2560 

3. พระอภิธรรมปฎก ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
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ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยเดชอุดม แสวงบุญ 

วุฒิการศกึษา - สส.ม. (สังคมสงเคราะห), ม.ธรรมศาสตร, 2554. 

- นบ. (นิติศาสตร), ม.รามคําแหง, 2555. 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550. 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร), ม.รามคําแหง, 2550. 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตร พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. บาลีเสริม (SP 103) ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาบญุเลิศ อินฺทปฺโญ รศ. 

วุฒิการศกึษา - รป.ม. (การจัดการความขัดแยง), สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร, 2551 

- ศศ.ม. (การจัดการพัฒนาสังคม), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2546 

- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541. 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. การตอตานการทุจริต ปการศึกษา 1/2560  

2. อาเซียนศึกษา  ปการศกึษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.เติมศกัด์ิ ทองอินทร 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Political Science), Dr.B.A.Marathwada University, India. 2542 

- M.A. (Political Science), Pune University, India. 2535 

- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2532. 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวชิาที่สอน 1. พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม 

วุฒิการศกึษา - M.A. (Politics), Poona University, India. 2526 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2523 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560 

2. ภาษาอังกฤษชั้นสูง ปการศกึษา 2/2560  
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คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ชวัชชัย ไชยสา 

วุฒิการศกึษา - M.A. (Political Science), Delhi University, India. 2532 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2521 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. คณิตศาสตรเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยวินยั มีมาก 

วุฒิการศกึษา - พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.สุวัฒสัน รักขันโท 

วุฒิการศกึษา - ศษ.ดร. (ภาวะผูนาํและนวัตกรรมทางการศกึษา), ม.สงขลานครนิทร, 2559. 

- ศศ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ), ม.มหิดล, 2545 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2542 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ภาษาศาสตรเบื้องตน ปการศึกษา 1/2560  

2. พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูปริยัติกิตติธํารง ผศ.ดร. 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Social Science), Magadh University, India. 2538 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2532 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ประวัติพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 
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วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Political Science), Marathwada University, India. 2536 

- M.A. (Political Science), Delhi University, India. 2532 

- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะหศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2528 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1.เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 1/2560  

2. การเมืองการปกครองของไทย ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รศ.ดร.กิตติทัศน ผกาทอง 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Sociology), Dr.B.A.Marathwada University, India. 2539 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2533 

- พธ.บ. (สังคมศึกษา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2529 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. ตรรกศาสตรเบ้ืองตน ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูวินัยธรเอนก  เตชวโร ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลัก พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร มจร 

รายวิชาที่สอน 1. เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 1/2560 

2. ธรรมะภาคปฏิบัติ 3 ปการศึกษา 1/2560 

3. การปกครองคณะสงฆไทย ปการศึกษา 1/2560 

4. ตรรกศาสตรเบื้องตน ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง 

วุฒิการศกึษา - Ph.D. (Sociology), Panjab University, India. 2541 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2539 

- พธ.บ. (การศึกษานอกโรงเรียน), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2532 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 



รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    32 

รายวิชาที่สอน 1. การตอตานการทุจริต ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.รัฐพล ใจเย็นมา 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553  

- พธ.บ. (รฐัศาสตร), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. การเมืองการปกครองของไทย ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. ธรรมนิเทศ  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุนันท สุนนฺโท ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558 

- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาที่สอน 1. ธรรมะภาคปฏิบัติ 1  ปการศึกษา 1/2560  

2. ธรรมะภาคปฏิบัติ 5  ปการศกึษา 1/2560 

3. ธรรมะภาคปฏิบัติ 6  ปการศกึษา 2/2560 

4. พระวินัยปฎก   ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร ดร. 

วุฒิการศกึษา - พธ.ด. (พุทธศาสนา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555 

- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร), ม.ศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 



รายงานประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 33 

 

- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาท่ีสอน 1. ธรรมะภาคปฏิบัติ 7  ปการศึกษา 1/2560  

2. พระวินัยปฎก   ปการศึกษา 1/2560 

3. ภาษากับการสื่อสาร  ปการศึกษา 2/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.สําราญ อิ่มจิตต 

วุฒิการศึกษา - M.A. (Phil) 

- M.A. (Phil) 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 1. งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.เดชา กัปโก 

วุฒิการศึกษา - Ph.D. (Social Science), Magadh University, India. 2538 

- M.A. (Sociology), University of Poona, India. 2532 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจํา 

รายวิชาท่ีสอน 1. วรรณคดีบาลี  ปการศึกษา 1/2560 

2. การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องตน ปการศึกษา 2/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยสมศักด์ิ สุกเพ็ง 

วุฒิการศึกษา นิติศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ, ม.ธุรกิจบัณฑิตย, 2554 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต  

รายวิชาท่ีสอน 1. กฎหมายทั่วไป ปการศึกษา 1/2560  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารยพทิวัฒน มโนรัตน 

วุฒิการศึกษา นิติศาสตรมหาบัณฑติ, ม.รามคําแหง, 2556 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยประจําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

รายวิชาท่ีสอน 1. กฎหมายทั่วไป ปการศึกษา 1/2560 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.4-1 ตารางสอนระดับปริญญาตรี ป 2560 

1.4-2 วุฒิการศึกษาอาจารยผูสอน 

1.4-3 คําสั่งแตงต้ังดํารงตําแหนงทางวิชาการของผูสอน 

 

เกณฑการประเมินที่ 5 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ ผาน ไมผาน 

 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาและมีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.เสนีย พวงยาณี 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ  

รายวชิาที่สอน บัญชี  

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ       สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.พิมพพรรณ อําพันธทอง 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ 

รายวชิาที่สอน แคลคูลัส/สถิติ 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.ธเนส เตชะเสน 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวิชาการ  

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ 

รายวชิาที่สอน การคลัง/ระหวางประเทศ 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระญานสุนทร, รศ. พิเศษ 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาโท 

ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
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สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ  

รายวชิาที่สอน ธรรมภาคปฏิบัติ 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาประสาน อนุวตฺโต 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวิชาการ  

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ  

รายวชิาที่สอน ธรรมภาคปฏิบัติ 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูสุนทรเจติยาภิวัฒน,ดร. 

วุฒกิารศกึษา ปริญญาเอก 

ตําแหนงทางวิชาการ  

สถานะของอาจารย อาจารยพิเศษ  

รายวชิาที่สอน ธรรมภาคปฏิบัติ 

คุณวุฒิอาจารยผูสอน  สาขาตรง        สาขาสัมพันธ        สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   
 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.5-1 ตารางสอนระดับปรญิญาตรี ป 2560 

1.5-2 วุฒิการศึกษาของอาจารยพิเศษ 

1.5-3 เอกสารดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยพิเศษ 
 

 

เกณฑการประเมินที่ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผาน ไมผาน 

 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ให

ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  

ในการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรนั้น มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยประเมิน

หลักสูตรจากผูท่ีเกี่ยวของ เชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารย นิสิต และผูใชบัณฑิต จัดทํารายงานการวิจัย

ประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนฐานขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป 

- แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 

ทาน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 2 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือสําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร 

เพื่อพิจารณาและวิพากษหลักสูตร พรอมท้ังใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ในรางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ตอไป 
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- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 

- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

- นําเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบใหการรับรองตอไป 

 

สาระรายวิชาในหลักสูตร 

ในการออกแบบหลักสูตรนั้น อาจารยประจําหลักสูตร 5 ทาน มีการเลือกรายวิชาท่ีเกี่ยวของและเปน

พื้นฐานของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร พัฒนารายวิชาท่ีลาสมัยใหทันสมัย ออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอรางหลักสูตรใหกับคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร วิพากษรายวิชาและ

ปรับปรุงแกไขรายวิชาบางวิชาท่ีไมเขากับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

การปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมซึ่งกระบวนการเปนไปตามกฎ ระบบเบียบ และขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย ที่กลาวไปแลวในขางตนแลว 

นอกจากนั้น กอนเปดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะตองจัดทํา มคอ. 3 ซึ่งเปน

แผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีตอรายวิชา  

เม่ือจบภาคการศกึษาอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะตองรายงานการจัดการเรยีนการสอนผาน มคอ. 

5 เพื่อรวบรวมผล มคอ. 5 มาจัดทํา มคอ. 7 และรวบรวมขอเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. 5 จากนั้นนําเสนอ

ใหอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ๆ ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตามขอเสนอแนะตอไป 

มีการสํารวจความพึงพอใจตอหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และความ

พึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบวาควรปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหมีความทันสมัย

ตลอด เชน การยกตัวอยางตามสถานการณปจจุบัน เปนตน รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนใหมีความ

หลากหลายและทันสมัยเพิ่มขึ้น เชน การใชสื่อสารสนเทศเพิ่มขึ้น เปนตน มีการสํารวจความพึงพอใจและความ

ตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ผูใชบัณฑิตและผูเรียน เปนตน อยางสม่ําเสมอทุกป เพื่อนําขอมูลท่ีไดมา

พิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนผู

ควบคุมกํากับการปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมและทันสมัย ตลอดจนการดําเนินตลอดจนการปรับปรุงการใชสื่อ

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย โดยสนับสนุนการใชสื่อออนไลนและการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนมากขึ้น 
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

1.6-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปรญิญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

1.6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 141/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1.6-3 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 

2559 

1.6-4 มติคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 

2559 

1.6-5 มติสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

1.6-6 มติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

1.6-7 มคอ. 2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

การประเมินตนเอง  

ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1  กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  

หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  

ขอ 1 ขอ2  ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 

      
ผลประเมิน       ผาน         ไมผาน 
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องคประกอบที ่2 บัณฑิต 

 

ตัวบงชี่ที่ 2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ชนิดตัวบงชี้      ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1 บัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน 32 

2 บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รูป/คน 21 

3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ 65.63 

4 ผลรวมเฉลี่ยคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานคณุธรรม จริยธรรม คะแนน 104 

5 ผลรวมเฉลี่ยคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานความรู คะแนน 103.8 

6 ผลรวมเฉลี่ยคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน 103.4 

7 ผลรวมเฉลี่ยคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

คะแนน 103 

8 ผลรวมเฉลี่ยคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 104 

9 ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดาน 

(ขอ 4 + ขอ 5 + ขอ 6 + ขอ 7 + ขอ 8) 

คะแนน 518.2 

10 คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดาน 

(ขอ 9 ÷ 5) 

คะแนน 103.64 

11 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ 10 ÷ ขอ 2) คะแนน 4093 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

2.1-1 สูจิบตัรพิธีประสาทปริญญา ประจําป 2560/2017 

2.1-2 แบบประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

2.1-3 รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ จากสถานประกอบการผูใชบัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเขาศึกษา

ตอ ปการศึกษา 2560 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4.25 4.93 4.93 บรรล ุ

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆและ

บัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

บัณฑิตบรรพชิต   

1 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีสาํเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป 30 

2 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสํารวจ รูป 28 

3 รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจตอบัณฑิตบรรพชิตทั้งหมด รอยละ 100 

4 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ รูป 28 

5 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศกึษาตอ รูป 0 

6 รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆตอจํานวน

บัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

รอยละ 100 

บัณฑิตคฤหัสถ   

1 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน 4 

2 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ  คน 2 

2.1 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทํา  คน 2 

2.2 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่อุปสมบท  คน - 

2.3 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่เกณฑทหาร  คน - 

2.4 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 

2.5 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา  คน - 

 2.6 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ศึกษาตอ  คน - 

3 รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําตอบัณฑิต

คฤหัสถทั้งหมด 

รอยละ 100 

4 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป(ไมนับ

ผูอุปสมบท/เกณฑทหาร/มีงานทํากอนเขาศึกษา/ศึกษาตอ) 

คน - 

5 รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร รูป/คน 32 

2 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด     รูป/คน 30 

3 รอยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถท่ีตอบแบบสํารวจตอบัณฑิตทั้งหมด รอยละ 94 

4 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบแบบสํารวจ ไมนับรวมบัณฑิตที่

ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบทและบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 

จํานวน 30 

5 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆและจํานวน

บัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รูป/คน 28 

6 รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆและบัณฑิต

คฤหัสถท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 100 

7 แปลงคาคะแนน 5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 คะแนน 5 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

2.2-1 สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป 2560/2017 

2.2-2 แบบการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาท่ีสนองงานคณะสงฆ 

2.2-3 รายงานผลการสํารวจนิสิตปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆ 

2.2-4 แบบการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

2.2-5 รายงานสรุปความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

2.2-6 แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ป 2560 

2.2-7 แบบสอบถามภาวการณมีเงนิทําของบัณฑิต ป 2560 [แบบออนไลน] 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLDc6CwrsJVeed9CGhXXqACWBy-

F1vNDgTllhfuYZTELksPQ/viewform?c=0&w=1&usp=send_form 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 95  รอยละ 100 5 บรรล ุ
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วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 2 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

บัณฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต ผูประกอบการ นายจาง โดยเฉพาะ

บัณฑิตที่เปนชาวตางชาติ เชน ลาว กัมพูชา เปนตน เนื่องจากบัณฑิตไดรับการปลูกฝงทั้งแนวคิดทางเศรษฐศาสตร 

และแนวคิดทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งฝกฝนเรื่องสภาพจิตใจ คุณธรรม และจริยธรรม เปนอยางดี 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการติดตามบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรไปแลว ควรสงขาวสาร

เก่ียวกับหลักสูตร กิจกรรม ความเคลื่อนไหวของหลักสูตร และการรับสมัครนิสิตใหม ผานชองทางสื่อออนไลนตาง 

ๆ กับบัณฑิต ที่อยูในประเทศ และตางประเทศ 
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องคประกอบที ่3 นิสิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การรับนิสิต 

 - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
รับนิสิต 

- ไมมกีารนํา
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสูการ

ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการนํา
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสูการ
ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรบั 
นิสิตไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ

รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล

การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด

เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการนําระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต

จากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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สถิติขอมูลการสมัครเขาเรียนปที่ 1 ตั้งแตปการศึกษา 2558-2560 จํานวนเพิ่มขึ้นทุกป  

ปการศึกษา 

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

2556 32 32 32 32 32 32 

2557 34  34 34 34 32 

2558 15  - 15 15 13 

2559 18  - - 18 18 

2560 26  - - - 26 

 จากตารางขางตนบงบอกถึงอัตราการเพิ่มข้ึนของนิสิตจากป 2558-2560 สืบเนื่องมาจากผลจากการ

ปรับปรุงกระบวนการการรับนิสิตเห็นชัดเปนรูปธรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการรับนิสิตเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551, และใหเปนไปตามการรับนิสิตใน 

มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ และวัตถุประสงคการรับนิสิตตาม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร วาดวยเรื่องการรับนิสิตใหม ปการศึกษา 2560 เพื่อพิจารณากําหนด

เปาหมาย แนวทางการรับนิสิตใหม โดยพิจารณาจากแนวโนมการรับนิสิตในปการศึกษาที่ผานมา เชน จํานวน

ผูสมัคร อัตราการรายงานตัว ตลอดจนความพรอมของอาจารยประจําหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยู 

เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการกําหนดคุณสมบัติเกณฑการรับสมัครสอบคัดเลือกเปนนิสิต เพื่อใหสอดคลองตาม

แผนการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรซึ่งหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กําหนด

แผนการรับนิสิตไวที่ 35 รูป/คน ตอปการศึกษา ซึ่งปการศึกษา 2560 หลักสูตรรับนิสิตใหมเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 

จํานวน 26 รูป/คน ปรากฎวาการรับนิสิตไดนอยกวาเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 แตมีจํานวนเพิ่มขึ้น

จากปการศึกษา 2559 และเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2558 จํานวน 16 รูป/คน บงบอกถึงการปรับปรุง

กระบวนการและพัฒนาไปในทางที่ดี 

2. นําเรื่องการรับนิสิตใหมแจงที่ประชุมคณะสังคมศาสตร เพื่อพิจารณาและสงรายละเอียด คุณสมบัติ

ของผูสมัครใหกับสํานักทะเบียนและวัดผล  

3. คณะสังคมศาสตร และ สาํนักทะเบียนและวัดผล มีการประกาศและประชาสัมพันธรับสมัครนิสิตใหม

ผานสื่อและชองทางตางๆ เชน แผนประชาสัมพันธ โปสเตอร ปายประชาสัมพันธ อินเทอรเน็ต และการแนะแนว

ตามแหลงเปาหมายตามแหลงสถานศึกษาตางๆ อาทิ โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

โรงเรียนมัธยม เปนตน 
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การรับนิสิต 

ระบบและกลไกในการรับนิสิต 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการรับนิสิตโดยใชกระบวนการ PDCA เปนพื้นฐานกลาวคือ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการรับนิสิตเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ใหเปนไปตามการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ และวัตถุประสงคการรับนิสิตตาม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ โดย

มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร วาดวยเรื่องการรับนิสิตใหม ปการศึกษา 2560 เพื่อพิจารณากําหนด

เปาหมาย แนวทางการรับนิสิตใหม โดยพิจารณาจากแนวโนมการรับนิสิตในปการศึกษาที่ผานมา เชน จํานวน

ผูสมัคร อัตราการรายงานตัว ตลอดจนความพรอมของอาจารยประจําหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยู 

เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการกําหนดคุณสมบัติเกณฑการรับสมัครสอบคัดเลือกเปนนิสิต เพื่อใหสอดคลองตาม

แผนการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรซึ่งหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กําหนด

แผนการรับนิสิตไวที่ 35 รูป/คน ตอปการศึกษา ซึ่งปการศึกษา 2560 หลักสูตรรับนิสิตใหมเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 

จํานวน 26 รูป/คน ปรากฎวาการรับนิสิตไดนอยกวาเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 แตมีจํานวนเพิ่มข้ึน

จากปการศึกษา 2559 และเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2558 จํานวน 16 รูป/คน บงบอกถึงการปรับปรุง

กระบวนการและพัฒนาไปในทางที่ดี 

 2. การวางแผนการรบันิสิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันทบทวนเอกสารและขอท่ีเก่ียวของ

กับการรบันิสิตจากปการศึกษา 2559 เชน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ผลการประเมินการรับนิสิตและการเตรียมความ

พรอม และผลการศึกษาของนิสิต เปนตน เพื่อวางแผนกําหนดจํานวนรับนิสิตของหลักสูตรฯ เกณฑการรับนิสิต 

กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกที่เหมาะสม ตลอดจนการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3. การดําเนินการรับนิสิต ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมท่ีไดกําหนด 

 4. การประเมินกระบวนการรับนิสิต โดยการสํารวจความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของกับกระบวนการรับ

นิสิต และทําการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของจากการจัดการศึกษามารวมทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อหาจุด

แข็งและจุดออน และกําหนดมาตรการรองรับในปตอ ๆ ไป (ดูจากวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

 5. การปรับปรุงกระบวนการรับนิสิต โดยการนํามาตรการท่ีไดจากขอท่ี 3 ลงสูปฏิบัติในภาคการศึกษา

และปการศกึษาตอไป 

 

มีการนําระบบและกลไกในการรับนิสิตไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

การวางแผนการรับนิสิต 

จากขอมูลผลการดําเนินการของหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2560 พบวา  

ดําเนินการวางแผนการรับนิสิตโดยประชาสัมพันธเชิงรุกไปยังกลุมเปาหมายใหทั่วถึงมากขึ้น อยางตอเน่ือง

ตลอดปการศกึษาโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. เมื่อครบกําหนดการรับสมัครแลวสํานักทะเบียนและวัดผลพิจารณาคุณสมบัติจากเอกสารหลักฐาน

การสมัครแลวประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน วัน เวลา และสถานท่ี พรอมแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล

การสอบเขาศึกษา  
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2. เมื่อดําเนินการสอบขอเขียนเสร็จเปนที่เรยีบรอยแลว สํานักทะเบียนและวัดผลจะแจงรายละเอียดของ

ผูสมัครที่อยูในเกณฑตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไว ผลคะแนนสอบขอเขียน พรอมทั้งวันและเวลาสอบสัมภาษณ ให

คณะสังคมศาสตรดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือประจํา

หลักสูตรเปนคณะกรรมการ และเรียกสอบสัมภาษณตามสาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีผูสมัครจะเขาศึกษา โดย

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะแยกสัมภาษณโดยมุงเนนผูที่เขามาศกึษาในหลักสูตรใหมีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการของหลักสูตร และตามมคอ.2 ที่ไดกําหนดไว  

3. ในวันสอบสัมภาษณ คณะกรรมการทุกรูป/คน จะสัมภาษณนิสิตรวมกันที่ละคน เมื่อสัมภาษณเสร็จ

ทุกรูป/คนเรียบรอยแลว คณะกรรมการจะรวบรวมคะแนนสอบสัมภาษณ ทักษะทั้ง 4 ดาน ตามเกณฑที่หลักสูตรฯ 

กําหนด และสงใหกับสํานักทะเบียนและวัดผลเพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป เชน การประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธ

เขาศึกษา และการรายงานตัว เปนตน  

4. เมื่อนิสิตรายงานตัวเปนที่เรียบรอยแลว อาจารยประหลักสูตรจะประเมินผลการรับนิสิต เพื่อศึกษาวา

ผลการรับเปนไปตามตามแผนท่ีวางไวหรือไม เพื่อนําเขาที่ประชุมพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการรับนิสิตให

เปนไปตามแผนในครั้งตอไป  

ทั้งนี้ จากการประเมินผลการรายงานตัวของนิสิตประจําปการศึกษา 2560 ซึ่งต่ํากวาแผนการรับนั้น แต

มีแนวโนมจํานวนเพิ่มข้ึนจากปที่แลว เนื่องจากหลักสูตรไดมีการปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตประจําปการศึกษา 

2560 โดยสํานักทะเบียนและวัดผลประกาศใหมีการรับสมัครใหมในรอบท่ี 2 และเนนการประชาสัมพันธใหทั่วถึง

กลุมเปาหมายสงผลใหปการศึกษา 2560 มีนิสิตจํานวนเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตามจํานวนนิสิตก็ยังตํ่ากวาแผนที่

กําหนดไว และสงผลใหอาจารยประจําหลักสูตรฯ พิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการรับนิสิตสําหรับปการศึกษา 

2561 ตอไป ซึ่งการพิจารณาการประเมินการรับสมัครนิสิตของหลักสูตรแลว พบวา อาจารยประจําหลักสูตรไดลง

ไปรับสมัครนิสิตโดยตรง ไดมีโครงการออกไปแนะแนวหลักสูตรของตนเองโดยเฉพาะ การแนะแนวหลักสูตรเปน

หนาที่ของสํานักทะเบียนและวัดผล โดยการคัดเลือกอาจารยตามความเหมาะสมไปแนะนําหลักสูตรโดยรวมของ

มหาวิทยาลัยทั้งหมดทุกหลักสูตร  

 

การดําเนินการรับนิสิต 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตดําเนินการโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 ดําเนินการการประชาสัมพันธการรับนิสิตผานทางสื่อตาง ๆ ไดแก  โบวชัว แผนพับ website ตาง ๆ 

facebook และการจัดอาจารยเขาประชาสัมพันธชี้แจงกลุมเปาหมายที่กําลังจะจบการศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณและประกาศรายชื่อ  

 ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ซึ่งนิสิตสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยการสอบ

สัมภาษณเปนการสอบทักษะการฟง การคิดวิเคราะห การนําเสนอ โดยไดเปดโอกาสใหนิสิตสอบถามขอมูลตาง ๆ 

เก่ียวกับหลักสูตร เชน ทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนผูชวยสอน/ผูชวยวิจัย ตลอดจนผลสําเร็จของการดําเนินการของ

หลักสูตรฯ และบัณฑิตที่จบการศึกษา เปนตน 
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 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูที่สอบผานและผูที่สอบผานและได

ทุนเรียนดีและทุนศักยภาพ โดยไดนําขอมูลผลการสอบขอเขียนและผลการสอบสัมภาษณมาเปรียบเทียบกับผลที่

ไดในปการศกึษา 2559 ซึ่งพบวา มีผลการดําเนินการที่ดีขึ้น 

 ประกาศรายชื่อผูที่สอบผาน 

 

การประเมินกระบวนการรับนิสิต 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการรับนิสิต

โดยการใชการสัมภาษณ ซึ่งพบประเด็นที่นาสนใจคือ 

 นิสิตพอใจในกระบวนการรับนิสิตเปนอยางมาก โดยเฉพาะในการสอบสัมภาษณท่ีเปดโอกาสใหนิสิตได

สอบถามประเด็นตาง ๆ ที่นิสิตสนใจ เชน กฎระเบียบ ขอบังคับ ระบบการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนผูชวยสอนและผูชวยวิจัย และโอกาสความกาวหนาและผลความสําเร็จของบัณฑิตที่จบ

การศึกษา เปนตน อยางไรก็ตาม นิสิตใหขอเสนอแนะใหเพิ่มขอมูลดังกลาวในการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตร

ดวย 

 นิสิตท่ีสอบผานมีความตองการในการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการใชหองสมุด และมีความตองการให

จัดเตรียมความพรอมดานเศรษฐศาสตรรายวิชาพื้นฐานที่จําเปน และประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากกวานี้ 

 ซึ่งผลการประเมินถูกนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมของนิสิตกอน

การเขาศึกษา และปรับปรงุกระบวนการรับนิสิตปการศกึษาหนาตอไป 

 

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับนิสิต 

 ในปการศกึษาท่ี 2560 นี้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตใชผลการประเมินภาพรวมของกระบวนการรับ

นิสิต โดยไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนเชิงรุกมากขึ้นไปยังกลุมเปาหมาย ให

ท่ัวถึงมากขึ้น โดยเฉพาะโรงเรียนในเขตพระนครศรีอยุธยา โดยการจัดอาจารยเขาประชาสัมพันธชี้แจงนักเรียนที่

กําลังจะจบการศกึษา  

 

ผลการปรับปรุง 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตรรับนิสิตใหมเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 จํานวน 26 รูป/คน ปรากฎวาการรับนิสิตได

นอยกวาเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 แตมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2559 และเมื่อเทียบกับป

การศกึษา 2558 จํานวน 16 รูป/คน บงบอกถึงการปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาไปในทางท่ีดีซึ่งแสดงใหเห็นวา 

การทําการประชาสัมพันธเชิงรุกอาจารยเขาประชาสัมพันธชี้แจงนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาชวยดึงดูด

นักเรียนใหเขามาศึกษาในหลักสูตรไดมากขึ้น การทาบทามนิสิตท่ีมีศักยภาพเขาเรียนโดยตรงชวยดึงดูดนิสิตใหเขา

ศึกษาในหลักสูตรไดดีขึ้น 
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สรุปผลการดําเนินการ  

ปการศึกษา 2560 หลักสูตรรับนิสิตใหมเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 จํานวน 26 รูป/คน ปรากฎวาการรับนิสิตได

นอยกวาเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 แตมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2559 และเมื่อเทียบกับป

การศึกษา 2558 จํานวน 16 รูป/คน โดยที่หลักสูตรไดนํากระบวนการ PDCA ในการดําเนินการรับนิสิตตลอดป 

โดยการนําผลการประเมินกระบวนการรับนิสิตมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่องโดยมีสัมฤทธิผลในการ

ปรับปรุงท่ีสําคญัท่ีเปนแนวทางที่ดีคือ การประชาสัมพันธเชิงรุก ไดแก 

 1. การใหอาจารยเขาชี้แจงหลักสูตรชวยทําใหมีนักเรียนที่มีศักยภาพจากสถาบันตาง ๆ เขาศึกษาในหลักสูตร

ฯ เพิ่มข้ึน 

 2. การประชาสัมพันธถึงอาจารยสถาบันอุดมศึกษาที่เปนศิษยเกา ชวยใหศิษยเกาไดมีสวนรวมใน

กระบวนการรับนิสิตและชวยใหรับนิสิตไดมากขึ้น 

 3. การทาบทามนิสิตและศิษยเกาท่ีมีศักยภาพเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธโดยตรงชวยดึงดูด

นิสิตใหเขาศึกษาในหลักสูตรไดดีขึ้น 

 4. การเพิ่มขอมูล เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนผูชวยสอนและผูชวยวิจัย เปน

ตน ในการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรชวยดึงดูดใหนิสิตสนใจเขาศึกษาตอมากขึ้น เพราะหากไดรับทุนฯ จะ

ชวยลดภาระคาใชจายในการศกึษาไดมาก 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดกิจกรรมแนะนําอาจารยประจําหลักสูตร แนะแนวการศึกษา ชี้แจงกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ระบบกลไกการศึกษาที่เก่ียวของกับการเปนนิสิต การใชบริการตางๆใน

มหาวิทยาลัย พรอมท้ังบอกชองทางการติดตอคณาจารยในคณะและหลักสูตร เปนตน โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม

ในระดับคณะนี้จึงเปนชองทางใหคณาจารยในคณะและในหลักสูตรสามารถพบปะนิสิตเพื่อเตรียมความพรอมและ

สรางความรูความเขาใจในการเรียนรูใหแกนิสิตได โดยคณะจะจัดโครงการนี้สม่ําเสมอทุกป นิสิตใหมของหลักสูตร

จะไดรับการปฐมนิเทศจากหลักสูตร 1-2 ชั่วโมง หรือเปนการแนะนําอาจารยในหลักสูตรและอาจารยในภาควิชา

ท้ังหมดทุกรูป/คน ในชั่วโมงเรียนคาบใดคาบหนึ่งตามความเหมาะสมและความเห็นชอบของประธานหลักสูตร รุน

พี่แนะนําตัวเองใหกับรุนนองไดทราบ ใหรุนพี่เทคแครรุนนอง เปนพี่เลี้ยงใหกับรุนนอง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

รุนพี่รุนนองทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางพี่กับนองใหเกิดขึ้น ซึ่งที่ผานมาหลักสูตรประ

ความสําเร็จการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหรุนพี่รุนนองไดมีกิจกรรมทํารวมกัน เชน โครงการเศรษฐศาสตร

อาสาพัฒนาชนบท ปจจุบันดําเนินกิจกรรมเปนรุนท่ี 14 

            มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเปนรูปธรรม 

การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนิสิตโดยใช

กระบวนการ PDCA เปนพื้นฐาน กลาวคือ 
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 1. การวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ประเด็นที่นิสิตตองการการเตรียมความพรอมและจัดทําแผนงานและกิจกรรมรองรับ 

 2. การดําเนินการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมที่ไดกําหนด 

 3. การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยการสํารวจความพึงพอใจของผูเขา

ศึกษา และทําการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของจากการจัดการศึกษามารวมทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อหาจุด

แข็งและจุดออน และกําหนดมาตรการรองรบัในปตอ ๆ ไป 

 4. ปรับปรงุกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยการนํามาตรการที่ไดจากขอที่ 3 ลงสูปฏิบัติใน

ภาคการศึกษาและปการศึกษาตอไป 

 

วางแผน ระบบและกลไก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2560 โดยได

ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนิสิต และนําขอบังคับมหาวิทยาลัย และจากขอมูลการประเมินกระบวนการรับนิสิตในป

การศึกษาที่ 2559 มีความตองการใหจัดการทบทวนรายวิชาพื้นฐานที่จําเปน และมีความตองการในการเตรียม

ความพรอมเก่ียวกับการใชหองสมุดและจากการสังเกตนิสิตใหมในปการศึกษา 2560 และอยากใหประชาสัมพันธให

ท่ัวถึงตอกลุมเปาหมาย ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีขอสรุปในการจัดทําแผนงานในการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาของนสิิต ทุกภาคการศึกษา ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันเปดภาคการศกึษา ดังน้ี 

 1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาขอมูลนิสิตใหมที่เขาศกึษาเพื่อวางแผนเตรียมความพรอม

ใหแกนิสิตในการศึกษา จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตใหม เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบที่เกี่ยวของ หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยเฉพาะการเนนรายละเอียดที่สําคัญของขอบังคับมหาวิทยาลัย ขอระเบียบ ขอบังคับคณะสังคมศาสตร ขอ

ระเบียบ ขอบังคับของหลักสูตร 

 2. จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรยีมความพรอมแกนิสิตพรอมทั้งขออนุมัติงบประมาณและดําเนินการ  จัด

ใหมีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร ไดแก วิชา เศรษฐศาสตรเบื้องตน เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน โดย

การนําขอสอบเขาเรยีนมาเปนฐานในการสอนปรับพื้นฐานทุกภาคการศกึษา ซึ่งประกอบดวยการเรยีนในหองเรียน  

  3. ขอความอนุเคราะหศูนยบรรณสารฯ ของมหาวิทยาลัยจัดอบรมการใชบริการตาง ๆ เพื่อใหนิสิตมี

ความพรอมเก่ียวกับการใชศูนยบรรณสารฯ 

       4.ประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

 

ดําเนินการ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยไดจัดใหมี

การปฐมนิเทศนิสิตใหม จัดใหมีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร และศูนยบรรณสารฯ ไดจัดใหมีการอบรม

การใชบริการตาง ๆ แกนิสิตทุกคนในชวงสัปดาหแรกของการเรียนการสอน ซึ่งสามารถเขาศึกษาไดที่ website ของ

ศูนยบรรณสารฯ ไดตลอดเวลาอีกดวย 

        อาจารยประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมประเมินกระบวนการรับนิสิตในปการศึกษา 2560 

พบวา  
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       1) จุดแข็ง  ศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในกิจกรรมเตรยีมความพรอมแกนิสิตใหมของหลักสูตร 

      2) จุดออน  

          (1) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไมครอบคลุมและทั่วถึงสงผลใหรุนพี่เขารวม

กิจกรรมนอย 

          (2) งบประมาณมีจํากัด 

 (3) ประชาสัมพันธไมทั่วถึง 

     3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

         (1) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จ 

         (2) ควรประสานงานรุนพ่ีผานทาง line กลุมและ facebook ของรุนพี่และจัดประชุมเตรียมกิจกรรม

รวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

         (3) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศิษยเกาที่มีศักยภาพและเปดโอกาสใหศิษยมีสวนรวมใน

กิจกรรมมากขึ้น 

         (4) ประชาสัมพันธตามสถานศึกษาตาง ๆ  

 

ตรวจสอบ 

         อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมรวมกับกรรมการบริหารวิชาการ วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม 

ประจําปการศกึษา 2560 ในภาพรวม เพื่อสรางความเขาใจการเขาศึกษาและการใชชีวิตนิสิตในมหาวิทยาลัยซึ่งมี

ความหลากหลายโดยเพศและสถานภาพ  

        จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2560 ในภาพรวม ณ หองประชุม โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมเปนผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ พรอมท้ังนสิิตใหมทกุรูป/คน  

         อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิตใน

หลักสูตร โดยกิจกรรมประกอบดวย การอบรมความรูเบื้องตนสําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การถายทอด

ประสบการณจากรุนพี่และการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานการดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาแกนิสิต ปการศึกษา 2560  

         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

พบวา 

          1) นิสิตใหมของหลักสูตรมีความรูความเขาใจ 

          2) นิสิตใหมของหลักสูตรไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ 

 3) ไดเรียนรูและปรับตัวกอนเขาเรียนจริง 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตในการปฐมนิเทศนิสิตใหม พบวา 

นิสิตมีความพึงพอใจในระดบัสูงมาก โดยมีขอแนะนําวา หลักสูตรควรจัดใหมีการทํากิจกรรมสรางความรูจักระหวางรุนพี่

กับนิสิตใหมเพื่อเสริมสรางความเปนทีมเดียวกันของนิสิต ซึ่งหลักสูตรจักไดนําไปปรับปรุงแผนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2561 ตอไป 
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 สําหรับการเรียนปรับพื้นฐานพบวา นิสิตมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก ในสวนของผลการสํารวจความพึง

พอใจของนิสิตตอการอบรมการใชบริการตาง ๆ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก  

 

ปรับปรุง 

         ในปการศึกษา 2559 มีจํานวนผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรมากกวา ปการศึกษา 2558 และมีผูสมัครเขา

ศึกษาหลักสูตรในปการศึกษานี้ (2560) มีผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตร มากกวาปที่ผานมา บงบอกถึงการปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการ และผลการปรับปรุงกระบวนการดังกลาวประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะเห็นไดจากปท่ีผานมามี

จํานวนนิสิตที่เพิ่มข้ึน  

  ในปการศึกษา 2560 นี้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ใชผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา โดยไดดําเนินการจัดปฐมนิเทศนิสิต และนําขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การศึกษามา

บรรยายอยางละเอียดมากขึ้นเพื่อใหนิสิตสามารถปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาบังคับ และรายวิชาตาง ๆ 

ท่ีเปนสวนหนึ่งของการศกึษาไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ   

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํานิสิต ทุกชั้นป ประชุมเตรียมจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมนิสิตใหมแบงหนาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษยเกาที่มีมีตําแหนง 

ทางการคณะสงฆเขารวมกิจกรรม โดยการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากปที่ผานมา และสงอาจารยประจํา

หลักสูตรไปประชาสัมพันธในสถานที่ตาง ๆ ตลอดถึงการใหนิสิตรุนพี่ชวยประชาสัมพันธในหนวยงานตาง ๆ  

ในปการศึกษา 2560 นี้ ดวยการปรับเนื้อหาการบรรยายในการปฐมนิเทศที่เนนขอบังคับฯ ทําใหนิสิต

เขาใจการลงทะเบียนเรียน และไมเกิดปญหาการลงทะเบียนเรียนรายวชิาตาง ๆ ลาชา นิสิตเกาและนิสิตใหมมี

ความรูจักคุนเคยกันมากขึ้น ชวยเหลือกันมากขึ้น ทั้งในสวนของวิชาการและกิจกรรมนิสิต 

 

สรุปผลการดําเนินการ 

 โดยรวมปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดนํากระบวนการ PDCA ในการดําเนินการเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาใหแกนิสิตทั้ง 2 ภาคการศึกษา โดยการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง 

โดยมีสัมฤทธิผลในการปรบัปรุงท่ีสําคัญที่เปนแนวทางที่ดี ไดแก 

 1. การใหความรูท่ีเก่ียวของกับขอบังคับฯ ชวยแกปญหาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาง ๆ ลาชาของ

นิสิต 

 2. การจัดใหมีกิจกรรมนิสิตรวมกันในวันปฐมนิเทศชวยใหนิสิตเกาและนิสิตใหมมีความรูจักคุนเคยกัน

มากขึ้น ชวยเหลือกันมากขึ้น ทั้งในสวนของวิชาการและกิจกรรมนิสิต 

 3. การปรับพื้นฐานความรูกอนเขาเรียนชวยใหนิสิตจากตางสถาบันมีฐานความรูที่ใกลเคียงกันทําใหการ

เรยีนราบรื่นข้ึน 
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 4. การจัดอบรมการใชบริการตาง ๆ ของศูนยบรรณสารฯ ทาํใหนิสิตเขาถึงแหลงความรูไดดีขึ้น นิสิตมี

ความพึงพอใจในการจัดแบงชวงเวลาการเขาอบรม ทาํใหนิสิตสามารถเลือกเวลาไดอยางเหมาะสม และการจัดทํา 

VDO เผยแพรบน website ชวยใหนิสิตสามารถเขาทบทวนความรูไดตลอดเวลา 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

3.1-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2542 

3.1-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2550 

3.1-3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2551 

3.1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการรับคฤหัสถเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี 

3.1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการศึกษาสําหรับชาวตางประเทศ 

พ.ศ. 2552 

3.1-6 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547 

3.1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษา พ.ศ. 2551 

3.1-8 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3.1-9 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 

3.1-10 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรการประชาสัมพันธการเปดรับสมัครนิสิตใหม 

3.1-11 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา 2560 

3.1-11 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ประจําปการศึกษา 2560 

3.1-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ 328/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการ

ดําเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถเขาศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ปการศึกษา 2560 (สวนกลาง) 

3.1-13 แผนพับ โปสเตอร ปายประกาศเปดรับสมัคร 

3.1-14 เว็ปไซตภาควิชาเศรษฐศาสตร http://www.econ.mcu.ac.th/ 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

3.1-15 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียนและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ปการศกึษา 2560 

3.1-16 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณผูท่ีผานสอบคัดเลือกขอเขียน 

3.1-17 รายชื่อผูข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

3.1-18 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาศกึษา และ วันรายงานตัว ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต 

3.1-19 มคอ. 2 

3.1-20 โครงการไหวครูและปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ประจําป 2560 

3.1-21 โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปฐมนิเทศใหมชั้นปที่  1 และ 3 ( เขาใหม) คณะ

สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2560 

3.1-22 คูมือแนะแนวการศึกษาสํานักทะเบียนและวัดผล 

3.1-23 คูมือนิสิตคณะสังคมศาสตร 

3.1-24 สถิตินิสิตประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2558-2560 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปรญิญาตรี 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การสงเสริม

- มีระบบ มีกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู

- มีระบบ มีกลไก
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู

- มีระบบ มีกลไกการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการนําระบบกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสูการ
ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
สงเสริมและพัฒนานสิิต 

- มีการนําระบบกลไกการ
สงเสริมและพัฒนานสิิต
ไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนา
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

และพัฒนา
นิสิตไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิต 

 

การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสงเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

นิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานิสิตเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตผุลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับปรญิญาตรี 

หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดยการเสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังคณะเพ่ือแตงตั้ง

เปนอาจารยที่ปรึกษาในภาพรวมของคณะรวมกับหลักสูตรอ่ืนๆ ซึ่งลงนามโดยคณบดีคณะสังคมศาสตร เพื่อให

คําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวทางการเรียน การลงทะเบียนเรียน ใหขอมูลทุนการศึกษา ใหคําปรึกษาทางดาน

การเงิน เชน การกูยืมเงินกองทุน การขอรับทุนการศึกษา รวมทั้งปญหาสวนตัว การใชชีวิตในดานตางใหแกนิสิต 

และรับทราบความคดิเห็นจากนิสิต โดยการหมุนเวียนอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนอาจารยที่ปรึกษาใหทั่วถึงตาม

ระยะเวลาอันสมควร คือ 1 ปการศึกษา โดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยที่ปรึกษาไวดังนี้  1) ใหบริการ

แนะแนว และใหคําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิต 2)ใหบริการดานขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนิสิต 3) ใหคําแนะนํา และปรึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 4) อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ท้ังน้ีกอนข้ึนปการศึกษาใหม จะประชุมเพื่อนําผลประเมินอาจารยท่ีปรึกษาในปการศึกษาที่ผานมา มาพิจารณา

เพื่อปรบัปรุงการใหคําปรึกษาแกนิสิต ในการใหคําปรึกษาแกนิสิตน้ันมี 2 แบบ คือ 1) การใหคําปรึกษาแบบที่เปน

ทางการดวยการนัดประชุมนิสิตทุกชั้นปเพื่อแนะแนวเชิงวิชาการรวมกัน แบงประสบการณของอาจารยที่ปรึกษา

แตละทาน ตลอดจนการใหคําปรึกษาการใหคําแนะนําในการเรียนในมหาวิทยาลัยจากรุนพี่สูรุนนอง 2) การให

คําปรึกษาแบบไมเปนทางการ โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกทานจะใหชองทางในการติดตอแกนิสิต ไดแก โทรศัพทของ

ภาควิชา โทรศพัทมอืถือ หรือปรึกษาผานสังคมออนไลน เชน Line, Facebook, E-mail เปนตน อาจารยที่ปรึกษา

จะแจงวันเวลาที่สะดวกใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคําแนะนําเขาพบเพื่อขอคําแนะนําปรึกษา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาแตละ
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ทานจะมีคูมือการใหคําปรึกษาแกนิสิต เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการใหคําปรึกษา พรอมทั้งจดบันทึกการให

คําปรึกษาแกนิสิต และแนวทางการแกไขปญหาที่แนะนํานิสิต นอกจากนี้ หลักสูตรยังทําแบบประเมินความพึง

พอใจอาจารยที่ปรึกษา เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีตออาจารยที่ปรึกษา แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาในที่

ประชุม เพื่อหาแนวทาง และนําเสนอทางการปรับปรุงและใหคําปรึกษาแกนิสิตในปการศึกษาถัดไป 

 

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ระบบและกลไก ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานิสิตตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย ประกาศของคณะสังคมศาสตร และประกาศของหลักสูตร วาดวยการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

      1) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมายการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      3) ออกประกาศสงเสริมและพัฒนานิสิต 

      4) ประชาสัมพันธการสง เสริมและพัฒนานิสิต โดยใชชองทางแผนประชาสัมพันธ  โปสเตอร ปาย

ประชาสัมพันธ  

      5) แตงต้ังคณะกรรมการสงเสรมิและพัฒนานิสิต 

      6) ดําเนินการตามโครงการการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

 

การนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินการ ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต อาจารยประจํา

หลักสูตรประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดเปาหมายการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี 

พรอมท้ังจัดทําแผนประชาสัมพันธ โปสเตอรและปายประชาสัมพันธ โดยคณะกรรมการการสงเสริมและพัฒนา

นิสิตระดับปริญญาตรี แนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรใน

ภาพรวม 

          หลักสูตรมีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับปริญญาตรี มีวาง
ระบบและกลไกใหกับอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีภาระงานดานใหคําปรกึษาเปนคูมือใหกับอาจารยที่ปรึกษา และนิสิต 
ตลอดถึงกระบวนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ตลอดถึงการรองเรียนจากปญหาตาง ๆ ของนิสิต 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคาํปรึกษาแกนิสิต ตลอดถึงฝกอบรม การใหคําปรึกษาแกอาจารย 

 

การประเมินกระบวน การทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรประชุมประเมิน

การสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2560  พบวา  

        1) จุดแข็ง  ชองทางการการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี ของหลักสูตร นิสิตสามารถเขาปรึกษา

ขอคําปรึกษาตอการสงเสริมและพัฒนาไดงาย ตลอดถึงสงขอรองเรียนตอการบริหาร และการเรียนการสอนของ

นิสิตได 

        2) จุดออน  
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             (1) การแนะแนวและประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปรญิญาตรี หลักสูตรที่ดําเนินการ

ในภาพรวมของหลักสูตร ไมสามารถทําใหกลุมเปาหมายเกิดความรูความเขาใจตอการเขารวมการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตได 

            (2) หลักสูตรไมสามารถสงเสริมและพัฒนานิสิตไดทุกรูป  

            (3) กระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีของหลักสูตรลาชา ทําใหกลุมเปาหมายเบื่อตอ

การรอคอย 

        3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

           (1) อาจารยประจําหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธการสงเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อ

สรางแรงกระตุนใหนิสิตมีความสนใจตอการสงเสริมและพัฒนา 

(2) ควรกําหนดวัน และเวลาที่แนชัด เพ่ือใหคําแนะนําตอการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตจากผลการประเมินทางหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต  จากการวิเคราะหการสงเสริมและพัฒนานิสิต ในปการศึกษา 2560 พบวา นิสิตใหความ

สนใจตอการสงเสรมิเปนอยางดี แตบางกลุมยังไมเร็งเห็นความสําคัญตอการสงเสริมและพัฒนาดังกลาว 

ดังนั้น ควรมีคณะกรรมการจากอาจารยประจําหลักสูตร ประชาสัมพันธเปนการเฉพาะของหลักสูตร เพื่อ

สรางความเขาใจ และสรางแรงจูงใจตอการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเปนรูปธรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตรี  

  วางแผน ระบบและกลไก อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาและวางแผนการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ระดับปริญญาตรี  จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกนิสิตพรอมท้ังขออนุมัติงบประมาณและ

ดําเนินการ มีประเมินนิสิตหลังเขาโครงการ 

ดําเนินการ  อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานิสิตในปการศึกษา 

2560 พบวา  

          1) จุดแข็ง   

          ศิษยเกาท่ีประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในการการสงเสริมและพัฒนานิสิต พรอมทั้งกิจกรรมท่ีสงเสริมและ

พัฒนานิสิต 

          2) จุดออน  

              (1) การประสานงานรุนพี่ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไมครอบคลุมและทั่วถึงสงผลใหรุนพี่เขารวม

กิจกรรมนอย 

              (2) งบประมาณมีจํากัด 

          3) แนวทางการปรับปรงุและพัฒนา  

              (1) ควรประสานเชิญศิษยเกาที่ประสบผลสําเร็จเพื่อสรางแรงการสงเสริมและพัฒนานิสิต 
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           (2) ควรประสานงานรุนพี่ผานทาง line กลุมและ facebook ของรุนพี่และจัดประชุมเตรียมกิจกรรม

รวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 

          (3) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมจากศษิยเกาที่มีศักยภาพและเปดโอกาสใหศิษยมีสวนรวม

ในกิจกรรมมากขึ้น 

ตรวจสอบ  อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2560 ในภาพรวม เพื่อสรางการสงเสริมและพัฒนานิสิตซึ่งมีความ

หลากหลาย 

          ประเมินการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมีผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี พรอมทั้งนิสิตทุก

รูป/คน  

         อาจารยประจําหลักสูตร จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมการสงเสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร โดย

กิจกรรมประกอบดวย การอบรมความรูเบ้ืองตนสําหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การถายทอดประสบการณจากรุนพี่

และการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  

          การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแกนิสิต ปการศึกษา 2560  

         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

พบวา 

         1) นิสิตมีความรูความเขาใจการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

         2) นิสิตไดรับฟงประสบการณจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาลใจใน

การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

 3) นิสิตไดเขาปรึกษาตรงเวลา และไดยื่นขอรองเรยีนตออาจารยที่ปรึกษาไดตามความตองการ 

 

ปรับปรุง 

          ในปการศกึษา 2560 มีการสงเสริมและพัฒนานิสิตหลายโครงการ ทางหลักสูตรไดมีการจัดหางบประมาณ

เพื่อพัฒนากิจกรรม และโครงการดังกลาว จากการจัดทอดผาปาเพ่ือการศึกษา และสงเสริมกิจกรรมที่สงเสริมและ

พัฒนานิสิตอยางจริงจัง 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตที่เปนหัวหนาหองและแกนนํานิสิตทุกชั้นป ประชุมเตรียมจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมการสงเสริมและพัฒนานิสิตในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษยเกาเขารวมกิจกรรม 

โดยการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากปที่ผานมา  

จากผลปรับปรุงและพัฒนาดังกลาวประสบผลสําเร็จ จะเห็นไดจากขอรองเรียนมีจํานวนลดนอยลง การ

ยาย หรือลาออกกลางคันนอยลง และมีความสนใจเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้น 
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การพัฒนาศกัยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ในการเรียนการสอนปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกันวางแผนจัดการเรียนการสอน

และพิจารณา มคอ. 3 ของแตละรายวิชากอนเปดภาคเรียน โดยตรวจสอบใหมีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชาตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงไดวาง

แผนการจัดกิจกรรมและพัฒนาความรูความสามารถของนิสิตทั้ง 4 ชั้นป ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียน โดยมีการกําหนดรายวิชาและสอดแทรกกิจกรรมในชั้นเรียนดังตอไปนี้ 

กลุมวิชาหลัก (Core Subjects) รายวิชาในหลักสูตรไมเพียงแตมุงเนนการเรียนการสอนทางวิชาการที่

เก่ียวของเทานั้น เชน รายวิชา 404 308 เศรษฐศาสตรจุลภาค และรายวิชา 404 309 เศรษฐศาสตรมหภาค เปน

ตน แตยังเนนไปใหนิสิตไดเรียนรูและเขาใจหลักการทางดานการวิจัยและประยุกตใช รวมไปถึงใหสามารถ

สรางสรรคนวัตกรรมและงานวิจัยใหม ๆ ได เชน ในรายวิชา 404 411 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร  รายวิชา 

404 303 พุทธวิธีกับการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ และ รายวิชา 404 414 การศึกษาอิสระดาน

เศรษฐศาสตร โดยมีการใหนิสิตฝกทําการวิจัย ลงพื้นที่เก็บขอมูล สังเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางดาน

สังคมศาสตร และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ    

กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) หลักสูตรไดมีการสงเสริมใหนิสิตเสริมสรางทักษะ

ชีวิตและอาชีพผานรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และการปฏิบัติศาสนกิจ ของนิสิตบรรพชิต 1 ปการศึกษา และการ

บริการวิชาการแกสังคม ของนิสิตคฤหัสถ จํานวน 200 ชั่วโมง โดยวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป มีจํานวน 30 หนวยกิต 

นิสิตจะไดเรียนรูทกัษะชีวิตหลากหลายดาน ทั้งภาษา วัฒนธรรม และสังคม เชน รายวิชา 000 116 ภาษาอังกฤษ

เบื้องตน, รายวิชา 000 211 วัฒนธรรมไทย, รายวิชา 000 101 มนุษยกับสังคม, รายวิชา 000 114 ภาษากับการ

สื่อสาร เปนตน สําหรับการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตบรรพชิต นิสิตบรรพชิตตองปฏิบัติศาสนกิจตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการปฏิบัติศาสนกิจ พุทธศักราช 2546 และนิสิตคฤหัสถ ตองปฏิบัติงานบริการสังคมตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการปฏิบัติงานบริการสังคม พุทธศักราช 2546 โดยมีอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่

ประสานงานและติดตามการปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต ซึ่งตองตองมีการรายงานการ

ปฏิบัติศาสนกิจ 2 ครั้ง คือ 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา นอกจากนี้ยังจัดใหมีชองทางแกนิสิตสําหรับแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางกันในความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนที่ไดเรียนรูจากการปฏิบัติศาสนกิจและการ

ปฏิบัติงานบริการสังคม  

กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Leaning and Innovation Skills) หลักสูตรไดสงเสริมใหนิสิตได

เสริมสรางทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ การสรางสรรค และการสื่อสาร โดยในรายวิชา 404 433 การพัฒนาชนบท

ไทย ไดเนนใหนิสิตอานศึกษาทฤษฎีในตํารา ศึกษาตัวอยางตนแบบจากตัวอยางจริง นําความรูที่ไดนั้นมาวิพากษ

และนําไปสูการปฏิบัติการจริง หลังจากเสร็จโครงการมีการประเมินโครงการและปญหา อุปสรรค เชน โครงการ

เศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางหลักสูตร (สาขาสังคมวิทยา) และหลักสูตร (สาขา

เศรษฐศาสตร) เปนกิจกรรมโครงการที่สงเสริมใหนิสิตเรียนรูวิถีชีวิตภูมิปญญาทองถ่ิน ลงพื้นที่ชุมชนแลกเปลี่ยน 

เผยแพร และสงเสริมความรู แนวคิดดานสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในการพัฒนาชุมชน พรอมทั้งยังเปน
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การนําหลักธรรมมาชวยเหลือและพัฒนาชุมชน อีกทั้งยังเปนการรักษาและสงเสริมสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน

พระพุทธศาสนาและชุมชน ซึ่งจะสงผลทําใหนิสิตไดรับการฝกฝนกระบวนการเรียนรูดวยตัวเองได   

ในรายวิชา 000 260 การปกครองคณะสงฆไทย มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย เพื่อใหเกิด

ความหลากหลายในการเรียนรูของนิสิตซึ่งไดมีการจัดโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย เรื่อง การ

ปกครองคณะสงฆไทยรวมสมัยกรุงศรีอยุธยา โดยความรวมมือระหวาง อาจารย นิสิตคณะสังคมศาสตร ชั้นปที่ 2 

ทุกหลักสูตร รวมกับ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงานพระนครศรอียุธยา และชุมชนในเขตอุทยาน

ประวัติศาสตร 

ทั้งนี้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดมีการเนนเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม

และการปรับตัวใหทันโลกสมัยใหม จึงไดมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาใหมใหทันสมัย เชน วิชาเศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative Economy) เปนตน ซึ่งจะมีการเรียนการสอนและการลงพื้นที่ดูงานที่ ศูนยการเรียนรู Creative 

Economy of Thailand ของนิสิตในปหนา เปนตน 

กลุมทักษะ สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) 

หลักสูตรไดมีการสงเสริมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ในรายวิชา 000 242 พื้นฐานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนการศกึษาบทบาทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประวัติของคอมพิวเตอรและ

การสื่อสาร องคประกอบของคอมพิวเตอร ระบบดิจิทัล ภาษาคอมพิวเตอร ซอฟตแวรประเภทตาง ๆ แพลตฟอรม

คอมพิวเตอร ระบบการประมวลผล การวิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบขอมูลและการบริหารขอมูล เครือขาย

และการสื่อสาร อินเทอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บ ภัยคุกคามและความม่ันคงของระบบ จริยธรรมและสังคมไซเบอร 

ซึ่งหลังจากเรียนจบรายวิชานี้ สงผลใหนิสิตสามารถผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูและนําเสนอรายงานโครงการได เชน 

สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท ผานสื่อออนไลน (Youtube) การสงรายงานผานอีเมล การปรึกษา

อาจารยที่ปรึกษาผาน Line, Facebook  การสืบคนขอมูลออนไลนเพื่อการทํารายงาน เปนตน 

  

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

3.2-1 คําสั่งคณะสังคมศาสตร ที่ 14/2560 เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานิสิตคณะสังคมศาสตร ป

การศึกษา 2560 

3.2-2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

3.2-3 ระเบียบการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต 

3.2-4 คูมือการใหคําปรึกษา 

3.2-5 แบบฟอรมการใหคาํปรึกษา 

3.2-6 แบบประเมินความตองการของนิสิต 

3.2-7 รายงานสรุปความพึงพอใจของผูใชนิสิต 

3.2-8 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2560 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

3.2-9 Facebook ภาควิชาเศรษฐศาสตร มจร https://www.facebook.com/econ.mcu 

3.2-10 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษบรรยาย 

3.2-11 แผนการจัดสรรงบประมาณ ป 2560 

3.2-12 สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท 

3.2-13 สรุปโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ ณ ตันแลนดดินแดนแหงความสมดุล 

3.2-14 สรุปโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ ณ พิพิธภัณฑเงนิตรา ธนาคารแหงประเทศไทย 

3.2-15 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิต 

3.2-16 รายงานวิจัยของนิสิตในรายวชิาการศึกษาอิสระทางเศรษฐศาสตร 

3.2-17 สรุปโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย รายวิชาการปกครองคณะสงฆไทย 

3.2-18 สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพฒันาชนบท รุนที่ 15 (ออนไลน)  

https://www.youtube.com/watch?v=eUHR2UKADoI 

3.2-19 สรุปวาระการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 

3.2-20 สถิติขอรองเรียนประจําปการศึกษา2559-2560 

3.2-21 สถิติเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2559-2560 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 

เรื่องที่กําหนดใหรายงานเก่ียวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามคําอธิบายในตัวบงช้ี 

 - การคงอยู 

 - การสําเรจ็การศึกษา 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงช้ี  

 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทกุเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงช้ี   

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตวั

บงช้ี   

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีข้ึน

ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตามคําอธิบายใน 

ตัวบงช้ี  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเร่ือง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกันโดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายวาเปนผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ขอมูลการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน 5 ป รวมปประเมิน)  

ปการศึกษา 

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รบัเขา 

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา รอยละ 

การคงอยู 2556 2557 2558 2559 2560 

2556 32 32 32 32 32 32 100.00 

2557 34  34 34 34 32 94.18 

2558 15  - 15 15 13 86.67 

2559 18  - - 18 18 100 

2560 26  - - - 26 100 
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จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตามแผนการศกึษา 

ปการศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่สําเร็จการศกึษาในแตละป (รปู,คน/รอยละ) 

2556 2557 2558 2559 2560 

2552 32 30 (94%)     

2553 33  32 (97%)    

2554 18   16 (89%)   

2555 14    8 (57%)  

2556 32     32 (100%) 

ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนิสิต ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรใหนิสิตประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร ผาน

ระบบ docs.google พบวามีระดับความพึงพอใจของนิสิตอยูในเกณฑ ดี โดยมีคาเฉลี่ย 4.50 จากคะแนน 5.00 

 

ลําดับที ่ ขอมูลพื้นฐานประกอบ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนนิสิตท้ังหมด คน 121 

2 จํานวนนิสิตท่ีประเมินความพึงพอใจ คน 115 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอคณุภาพ

หลักสูตร (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

เฉลี่ย 4.50 

   - ดานการรับนิสิตและการจัดการศึกษา คะแนน 4.53 

   - ดานระบบอาจารยที่ปรกึษา คะแนน 4.62 

   - ดานกิจกรรมนิสิต คะแนน 4.51 

   - ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คะแนน 4.27 

    - ดานการจัดการขอรองเรียนของนิสิต คะแนน 4.50 

4 รอยละของนิสิตท่ีประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพหลักสูตร รอยละ 95.05 

 

การจัดการขอรองเรียนของนิสิตประจําปการศกึษา 2560 

ในปการศึกษา 2560 ภาควิชาเศรษฐศาสตรไดจัดทําแบบสอบถาม เพื่อรับขอรองเรียนของนิสิตที่มีตอ

หลักสูตร มีนิสิตทําแบบประเมินจํานวน 14 รูป/คน พบวามีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

เร่ืองที่รองเรียน ผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียน 

- หนังสือเก่ียวกับเศรษฐศาสตรในหองสมุด

คณะสังคมศาสตรมีนอย ไมเพียงพอสําหรับ

การคนหาขอมูลเพื่อทาํรายงานสงอาจารย 

ภาควิชาไดมีการจัดหาหนังสือเก่ียวกับเศรษฐศาสตรเขาหองสมุด

คณะสังคมศาสตร 5 เรื่อง ๆ ละ 5 Copy รวมทั้งสิ้น 25 เลม 

และมีโครงการหาหนังสือเพิ่มข้ึนอีกทุก ๆ ป  

- เครื่องฉายสไลดมีปญหา เชน จอไมติด สาย คณะสังคมศาสตรไดมีการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อ
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ตอมีปญหา ไมรองรับโนตบุครุนใหม ๆ ไมมี

เจาหนาที่ดูแล 

เครื่องมือท่ีจําเปนตอการเรียนการสอนตอเนื่องทุกป เชน 

คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร เปนตน และไดมอบหมายให

เจาหนาที่ในสํานักงานคณบดี คอยดูแลใหความสะดวกกับนิสิต

ในการเรียนการสอน 

- รายวิชาเลือกท่ีเปดสอน นิสิตไมสามารถ

เลือกเรียนเองไดตามความชอบได อาจารย

เปนผูเลือกใหเสมอ 

อาจารยประจําหลักสูตรจะนําขอเสนอนี้ไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตรปการศึกษาถัดไป 

- ระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา ขาด

ความเส ถียรในการเข าหน า เว็บไซต  ไม

เอื้ อ อํานวยในการสืบคนขอมูลหรือ เปด

เว็บไซตประกอบการสอนของอาจารยบาง

ทานที่สํารองขอมูลใน Crows หรือ Dropbox 

เปนตน 

ภาควิชาไดแจงขอขัดของระบบอินเตอรเน็ตไปทางสํานักงาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัย ใหมาดูแลและ

ปรับปรุงแกไข 

 

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

ในกรณีที่มีขอรองเรียน อาจารยประจําหลักสูตรจะนําเรื่องรองเรียนของนิสตเขาหารือและพิจารณา

หาทางแกไขตอไป ทั้งน้ีภาควิชาเศรษฐศาสตรไดมีการสอบถามขอรองเรียนจากนิสิตหลายชองทาง เชน 

Facebook ภาควิชาเศรษฐศาสตร, Facebook สวนตัวอาจารย, Line กลุมนิสิตเศรษฐศาสตรทุกชั้นป Line 

สวนตัวอาจารย โดยหากภาควิชาไดรับเรื่องรองเรียนในหลักสูตร จะดําเนินการสงเรื่องใหประธานหลักสูตรไดทราบ

และพิจารณาแกไขตอไป หากไมสามารถแกไขดําเนินการไดจะประสานงานแจงไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 

ในปการศกึษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินการรับขอ

รองเรียนของนิสิตที่มีตอหลักสูตรและการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต เพื่อนํา

ขอเสนอแนะและความตองการของนิสิตมาปรับปรุง/พัฒนา โดยเสนอตอคณะสังคมศาสตรเพื่อดําเนินการจัดสรร

งบประมาณตอไป 

 

ผลที่เกิดกับนิสิต 

มีการรายงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 

         หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีรับขอรองเรียนจากนิสิตโดยผานชองทางตาง ๆ ไมวาจะเปนทางออนไลน 

แบบประเมิน และจะแกไขดวยการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต ผลการประเมินจากการสํารวจความพึงพอใจโดยใชแบบฟอรมจากสวนกลางอยูในระดับดีมาก 

มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นทุกเรื่อง 

       อัตราการคงอยูของนิสิต และอัตราเพิ่มขึ้นของจํานวนนิสิตเพิ่มขึ้น อัตราจํานวนขอรองเรียนลดลง การเขา

ปรึกษาในเรื่องตาง ๆ (การเรยีน การใชชีวิต การดาํเนินชีวิต) เขาปรึกษาเพิ่มขึ้น  
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

3.3-1 สูจิบัตรประจําปการศึกษา 

3.3-2 แผนผังเปรยีบเทียบอัตราการคงอยูของนิสิต 

3.3-3 บัญชีเช็คชื่อเวลาเรียน 

3.3-4 กลองแสดงความคิดเห็นของนิสิตผานชองทางทาง Facebook, Line 

3.3-5 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร  ครั้งที่ 3/2560 

3.3-6 แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.3-7 แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตร [ออนไลน] 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-

5pfhAWNufGQINa7m2noX6p2izrZXvDNlovUP6EVqSfZp3Q/viewform 

3.3-8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 5 5 บรรล ุ

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 3 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

- มีการตั้งอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําปรึกษานิสิต ซึ่งสามารถปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาไดหลายรูปแบบ 

เชน พบหนาโดยตรง ปรึกษาผาน Facebook, ปรึกษาผาน Line เปนตน ซึ่งทําใหนิสิตคุนเคยกับอาจารย 

- มีการจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรบอยครั้ง ทําใหนิสิตเกิดความสามัคคี และทํางานเปนกลุม/ทีม 

ระหวางรุนพี่และรุนนองไดอยางลงตวั เกิดความสัมพันธระหวางพี่กับนอง 

- นิสิตไดรับประโยชนจากการเดินทางมาเรียนทุกวัน เนื่องจากอาจารยเขาบรรยายสม่ําเสมอ หรือหาก

ไมเขาบรรยาย อาจารยผูสอนจะแจงผานกลุม Line หองใหทราบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตรไดใหความสําคัญกับระบบและ

กลไกการใหคําปรกึษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สงเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยาง

มาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคณุภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตในภาควิชาฯ โดยพยายามสงเสริมใน

ดานการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสารทุกรูปแบบท่ีเอื้อตอการพัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการ

สงเสริมพัฒนานิสิต เนนย้ําใหครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดข้ึน เพื่อให

สอดคลองกัน 
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แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการสนับสนุนงบสงเสริมการเรียนรูนอกหองใหนิสิตมากข้ึน และสรางบรรยากาศการเรียนการ

สอนนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหนิสิตไดเปดโลกทัศนความเปนจริงมากขึ้น 

- ปรับสภาพหองเรียนใหดีข้ึน ใหสะอาด และสัปปายะตอการเรียนรูมากขึ้น 

- จัดตั้งจุดเสนอหรือย่ืนขอรองเรียนใหมากกวาเดิม 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย 

 - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เกณฑการประเมิน    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการ
ปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย

จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย 

- มีการนําระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย
ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารยเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มีกระบวนการรับอาจารยเปนอาจารยประจําหลักสูตร

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2542 

ระบบและกลไก หลักสูตรมีการรับอาจารยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

        1) ประชุมรวมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปาหมายจํานวนอัตรากําลังของบุคลากร

ดานอาจารย 

        2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในบริหารและพัฒนาบุคลากรดานอาจารย 

        3) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคุณสมบัติอาจารย 

       4) มีการกําหนดผูสอนโดยการคํานึงถึงเกณฑของสกอ.เปนหลักโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูสอน เสนอตอคณะกรรมการคณะสังคมศาสตรเพ่ือประกาศเปนแผนนโยบาย 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ฯ ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ใหดําเนินการไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 ทาน ตามเอกสาร 

มคอ. 2 ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. พระครูปุริมานุรกัษ, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พิณศรี)  

2. พระคมสัน  ฐิตเมธโส (เจรญิวงค) 

3. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น 

4. ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข 

5. ผศ.เดช  ชูจันอัด 

มีการนําระบบและกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินการ โดยอาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกับ

คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร กําหนดการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ไดมีการบริหารและ

พัฒนาอาจารยโดยยึดตามแผน และนโยบายจากมหาวิทยาลัย จากการกําหนดอัตรากําลังและสัดสวน ตลอดถึง

การจัดสรร และกฎระเบียบการคดัเลือก โดยเสนอเขาบรรจุอยูในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะสังคมศาสตร 

 

การประเมินกระบวนการ 

          อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2560  พบวา  

         1) จุดแข็ง  อาจารยประจําหลักสูตรมกีารพัฒนาศักยภาพมากขึ้น โดยมีอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก 2 ทาน (จบปริญญาเอกในปการศึกษา2561 1 ทาน กําลังศึกษา 1 ทาน) และจะศึกษาตอในปการศึกษานี้อีก 

1 ทาน มีตําแหนงทางวิชาการ 4 ทาน และในปการศึกษา 2561 จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีผลงาน

ตําแหนงทางวิชาครบทั้ง 5 ทาน 
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         2) จุดออน  

             (1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

             (2) อาจารยบางทานยังไมมีคณุวุฒิ ตรงตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา 

             (3) กระบวนการพัฒนาอาจารยของหลักสูตรลาชา  

 3) แนวทางการปรับปรงุและพัฒนา  

             (1) อาจารยประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพดานความรูใหมากกวานี้ 

             (2) ควรกําหนดเปาหมายจํานวนท่ีจะรับเขามาบรรจุในตําแหนงอาจารยใหชัดเจน 

 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ 

         จากการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2560 พบวา การสงเสริมและพัฒนา

อาจารย ไดทําการสํารวจความตองการของอาจารย แลวนําผลการสํารวจเขาที่ประชุมผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาที่ประจําเพื่อเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะในการบรรจุในแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

นอกเหนือจากผลการสํารวจแลว ยังสงเสริมใหอาจารยใหมีความรูมีศักยภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน โดยสงไปอบรม 

สัมมนา ประชุม และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงานตาง ๆ และสงใหศึกษาในระดับสูง เพื่อเพ่ิมความรู

ความสามารถใหสอดคลองกับหลักสูตร 

         ซึ่งกิจกรรมที่อาจารยไดเขารวม กิจกรรมเทคนิคการสอน กิจกรรมระบบปฎิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการ

สอนโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการประกันคุณภาพ 

 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 

         หลกัสูตร มีการดาํเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบใหมีการจัดทํา มคอ.3 และมีการประชุมคณาจารย

ผูสอนทุกรูป/คน อยางนอย 5 ครั้งตอภาคการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการกําหนดแผนในการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (30 วันกอนเปดภาคการศึกษา) 

 

การบริหารและพัฒนาอาจารย มีการวางแผน ระบบและกลไก โดยประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา

คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมแกอาจารยและขออนุมัติ

งบประมาณและดําเนินการ และประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารยหลังเขาโครงการ 

เนนใหอาจารยประจําหลักสูตรผลิตตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอน เพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

เพื่อใหสอดคลองกับแผนคณะสังคมศาสตร ระยะที่ 11 (ขอท่ี 6 และ 7) และสนับสนุนการหาแหลงทุนในการ

บริหารและการวิจัย ซึ่งปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับงบสนับสนุน 4 เรื่อง จากสถาบันวิจัย

พุทธศาสตร ไดแก 

 1. พระคมสัน  ฐิตเมธโส  เรื่อง “การวิ เคราะหหลักพุทธธรรมท่ีเสริมสรางหลักการแหง

เศรษฐศาสตร” งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

 2. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น เรื่อง “พุทธเศรษฐศาสตรในทัศนะของปราชญในประเทศและ

ตางประเทศ” งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 
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 3. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น เรื่อง “พุทธเศรษฐศาสตรในทัศนะของปราชญโลก” งบประมาณ 

จํานวน 100,000 บาท 

 4. ผศ.เดช  ชูจันอัด เรื่อง “พุทธเศรษฐศาสตรในทัศนะของปราชญในประเทศไทย” งบประมาณ 

จํานวน 100,000 บาท 
 

อาจารยประจําหลักสูตรมีบทความทางวิชาการและบทความวิจัยตีพิมพ ตีพิมพในวารสารตาง ๆ ทั้งที่อยู

ในฐาน TCI และในการประชุมระดับชาติ และนานาชาติ ดังเอกสารอยูในองคประกอบที่ 2 

 

ดําเนินการ อาจารยประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมประเมนิการบริหารและพัฒนาอาจารย พบวา  

         1) จุดแข็ง  อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้น โดยมีอาจารยศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก 2 ทาน (จบปริญญาเอกในปการศึกษา2561 1 ทาน กําลังศึกษา 1 ทาน) และจะศึกษาตอในป

การศกึษานี้อีก 1 ทาน มีตําแหนงทางวิชาการ 4 ทาน และในปการศึกษา 2561 จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จะมีผลงานตําแหนงทางวิชาการครบทั้ง 5 ทาน 

         2) จุดออน  

             (1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

              (2) อาจารยบางทานยังไมมีคุณวุฒิ ตรงตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา (แตมีตําแหนง

วิชาการตรงกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร) 

              (3) กระบวนการพัฒนาอาจารยของหลักสูตรลาชา  

         3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

            (1) อาจารยประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพดานความรูใหมากกวานี้ 

            (2) ควรกําหนดเปาหมายจํานวนที่จะรบัเขามาบรรจุในตําแหนงอาจารยใหชัดเจน 

สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก เพื่อใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกมี

จํานวนมากเปนไปตามเกณฑ สกอ. ตามแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ 11 (ขอที่ 8) ซึ่งในปการศึกษา 

2561 ไดมีการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 ทาน ไดแก ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด และคาดการณวาจะจบในปการศึกษา 

2562 อีก 1 ทาน ไดแก ผศ.พลวัฒน ชุมสุข และในปการศกึษา 2561 มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญา

เอกอีก 1 รูป ไดแก พระคมสันต ฐิตเมธโส 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อ

พัฒนาศักยภาพการทํางานและการสอนของอาจารยเพิ่มขึ้น ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยในรอบ

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังตอไปนี้ 

1. เปนวิทยากรประจําประเภทวิชาการประชุมพัฒนาครูเครือขายการสรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา

ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2560 

2. เขารวมโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก)” 

3. เปนวิทยากรบรรยายโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก)”  
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4. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยเชิงคณุภาพขามวัฒนธรรม” 

นอกจากนี้หลักสูตรไดสงอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมฝกอบรม สัมมนา ประชุมและเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานและการสอนของอาจารยในหลักสูตร  

 

ตรวจสอบ 

         อาจารยประจําหลักสูตร ประชุม วางแผนจัดโครงการ และ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการความรูที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-

2560) และกําลังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินความคิดเห็นผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในทุกรายวิชา(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน ดานเนื้อหาการสอน ดานอุปกรณการเรียนการสอน 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย) 

 

ผลปรับปรุง หลักสูตรไดมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามกลยุทธการสอน และมีการประเมินผลการ

เรยีนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา  

มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารยเห็นชัดเปนรูปธรรม จะเห็นไดจากการ

จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 ทาน ไดแก ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ในปการศึกษา 2561 ผศ.พลวัฒน ชุมสุข 

คาดการณจะจบการศึกษาในปการศึกษา 2562 และมีการสมัครศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกอีก 1 รูป ไดแก พระ

คมสันต ฐิตเมธโส ในปการศึกษา 2562 

มีผลการผลิตตําราวิชาการ บทความวิชาการ บทความวิจัยเพิ่มข้ึน และมีการสงเสรมิ สนับสนุนใหอาจารย

เขาอบรม สัมมนาในโครงการตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก การทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2542 

4.1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 141/2559 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4.1-3 มคอ. 2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

4.1-4 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

4.1-5 สรุปวาระการประชุมคณาจารยประจําหลักสูตร 3/2560 

4.1-6 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร      

4.1-7 บันทึกการสอน ปการศึกษา 2560 

4.1-8 รายงานผลการประเมินอาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2560 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.1-9 บันทึกขอความ เร่ือง การลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4.1-10 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 134/2560 เรื่อง แตงต้ังผูชวยศาสตราจารย (ผศ.เดช  ชูจันอัด) 

4.1-11 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สัญญาเลขที่ ว.224/2560 รหัสโครงการ MCU RS 610760224 

4.1-12 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สัญญาเลขที่ ว.225/2560 รหัสโครงการ MCU RS 610760225 

4.1-13 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สัญญาเลขที่ ว.220/2560 รหัสโครงการ MCU RS 610760220 

4.1-14 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สัญญาเลขที่ ว.218/2560 รหัสโครงการ MCU RS 610760218 

4.1-15 วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปที่ 5 ฉบับท่ี 2 (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม 2559 

4.1-16 วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม 2560 

4.1-17 เกียรติบัติ “ผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก)” ของ พระคมสัน ฐิตเมธโส 

4.1-18 เกียรติบัติ “ผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก)” ของ ผศ.เดช  ชูจันอัด 

4.1-19 เกียรติบัติ “ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยเชิงคณุภาพขามวัฒนธรรม” ของ พระคมสัน 

ฐิตเมธโส 

4.1-20 เกียรติบัติ “ผานการฝกอบรมตามโครงการสัมมนา เรื่อง การขอตําแหนงทางวิชาการ” ของ พระคมสัน 

ฐิตเมธโส 

4.1-21 เกียรติบัติ “ผานการฝกอบรมวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานกัวิจัย” (Training for the trainers) รุนท่ี 

11 

4.1-22 หนังสือเชิญ นายเดช  ชูจันอัด เรื่อง เปนวิทยากรประจําประเภทวิชาการประชุมพัฒนาครเูครือขาย

การสรางเครื่องมือวัดผลทางการศกึษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2560 

4.1-23 หนังสือเชิญบรรยายโครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก) ของ ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

4.1-24 แผนพัฒนาบุคลากรประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 5 5 บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 

1 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  40 

(5 คะแนน) 

2 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  80 

(5 คะแนน) 

3 4.2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร รอยละ  68 

(5 คะแนน) 

4 4.2.4 จํานวนบทความทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจาํ

หลักสูตร 

- 

5 ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเอง ในขอ 1 ถึงขอ 4 15 คะแนน 

6 คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท หา

คาเฉลี่ยโดยหารดวย 3 /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาคาเฉลี่ยโดยหารดวย 4) 
5 คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 5 5 บรรลุ 
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4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน 5 

2. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 2 

3. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 40 

4. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
คะแนน 

5 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 40 5 บรรล ุ
 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.2.1-1 ประวัติอาจารยประจาํหลักสูตร 

4.2.1-2 ปริญญาบัตรอาจารยประจาํหลักสูตร 

4.2.1-3 คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรองศาสตราจารย 

4.2.1-4 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี

รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน 5 

2. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รูป/คน 4 

3. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 

4. แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 
คะแนน 

5 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
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รอยละ 40 80 5 บรรล ุ

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.2.2-1 ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

4.2.2-2 ปริญญาบัตรอาจารยประจาํหลักสูตร 

4.2.2-3 คําสั่งแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาตราจารย และรองศาสตราจารย  

 

4.2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ 
คา

น้ําหนัก 

จํานวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5   

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 6 1.20 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ

แตวันที่ออกประกาศ 

0.40 1 .40 

 - ผลงานไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 0.40   

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.60 1 .60 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต

0.80 2 1.60 
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ที ่ รายการ 
คา

น้ําหนัก 

จํานวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 

1.00   

 - ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   

 - ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   

 - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   

 - ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 

1.00   

 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 1 1.00 

 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนาํมาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

 ผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 4.80 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 รูป/คน 

2 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารยประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
4.80 

3 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รอยละ 96 

4 แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
5 คะแนน 
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รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.2.3-1 

 

บทความวิจัย ของ พระคมสัน ฐิตเมธโส และ ผศ.เดช ชูจันอัด เรื่อง “หลักพุทธธรรมในการ

สงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร”. วารสาร

สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 6 ฉบับที่ 2 ฉบับพิเศษ พฤษภาคม 2560, หนา 449 – 459. 

4.2.3-2 บทความวิจัย ของ ผศ.พลวัฒน ชุมสุข เรื่อง “ทุนมนุษยในทางเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ” วารสาร

มหาจุฬาวิชาการ. ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2559, หนา 119 – 137. 

4.2.3-3 หนังสือ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน. ผศ.เดช ชูจันอัด. 

4.2.3-4 บทความวิชาการเรื่อง รัฐพุทธปูถุมภ แนวทางการปฏิรูปองคกรสงฆพมา 

4.2.3-5 บทความวิชาการเรื่อง “วิธีการบริหารงานตามแนวไตรสิกขา” (2560) 

4.2.3-6 บทความวิจัยเรื่อง “การลดตนทุนการปลูกขาวเชิงพุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี” (2560) 

4.2.3-7 บทความวิชาการเรื่อง “เศรษฐศาสตรแนวพุทธเพื่อสังคมที่ยั่งยืน” (2560) 

4.2.3-8 บทความวิชาการเรื่อง “ทฤษฎีอรรถประโยชนในมุมมองของโทณปากสูตร” (2560) 

4.2.3-9 บทความวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนตนแบบวิถีพุทธ: กรณีศึกษาหลวงพอ

แดงวัดอินทาราม จังหวัดสมุทรสงคราม” (2560) 

4.2.3-10 บทความวิชาการเรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจที่ซอนเรน” (2560) 

4.2.3-11 บทความวิชาการเรื่อง “การพฒันาโครงสรางสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย” (2560) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 15 รอยละ 96 5 บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

เรื่องที่กําหนดใหรายงานเก่ียวกับผลที่เกิดกับอาจารยตามคําอธิบายในตัวบงชี้ 

 - การคงอยูของอาจารย 

 - ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง  

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทุก

เรื่องตาม

คําอธิบาย

ในตัวบงช้ี  

 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงช้ี   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีข้ึนในบาง

เรื่อง 

 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงช้ี   

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ท่ีดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทกุเรื่องตามคําอธิบายใน 

ตัวบงช้ี  

- มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึน

ในทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกันโดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายวาเปนผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง 

 

การคงอยูของอาจารยประจาํหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการคงอยูของอาจารยเปนปกติ เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง

หนาทาน มีอัตราบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงทําใหอาจารยในหลักสูตรฯ คงท่ีไมคอยไดเปลี่ยนแปลง

มากนัก ซึ่งอธิบายการคงอยูของอาจารยตามตาราง ดังนี้ 

ที ่
รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2559-2560 

สถานะของอาจารย 

ในปการศึกษา 2560 

คงอยู เกษียณ ลาออก 

1 พระครปูุรมิานุรักษ, รศ.ดร.*    

2 พระคมสัน  ฐิตเมธโส    

3 ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น    

4 ผศ.พลวัฒน  ชุมสุข    

5 ผศ.เดช  ชูจันอัด*    
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* พระครูปุริมานุรักษ, รศ.ดร. ไดเกษียณอายุการทํางานจากคณะสังคม เมื่อป พ.ศ. 2554  แตทางคณะ

สังคมศาสตร มองเห็นคุณูปการและผลงานของทานจึงไดตออายุการทํางานของทานเปนลักษณะปตอป 

* ผูชวยศาสตราจารยเดช ดาํรงตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจําปการศึกษา 

2558 2559 2560 

1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.28 4.38 4.71 

2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 4.51 4.68 4.69 

3 กระบวนการเรียนการสอน 4.01 4.18 4.48 

 คะแนนเฉลี่ย 4.26 4.41 4.62 
 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

4.3-1 มคอ. 2  

4.3-2 คําสั่งตออายุงาน พระครูปุริมานุรกัษ,รศ.ดร. 

4.3-3 ตารางเปรียบเทียบการคงอยูของอาจารย 

4.3-4 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลังสูตรและอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสตูร 

4.3-5 สรุปรายงานประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลังสตูรและอาจารยผูสอนตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

4.3-6 สรุปวาระการประชุม 4/2560 

4.3-7 คําสั่งแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4.62 4.62 บรรล ุ

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 4 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

- มีการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ใหศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ยังไมจบจะมีการสนับสนุนและ

สงเสริมใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกที่เหลอืใหครบทุกคน  

- มีการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหขอตําแหนงทางวิชาการใหครบทั้งหมด 
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- อาจารยประจําหลักสูตรดํารงตําแหนงทางวิชาการ จาํนวน 4 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย 1 ทาน 

ผูชวยศาสตราจารย 3 ทาน 

แนวทางเสรมิจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- สงเสรมิการอบรมกระบวนการเรยีนการสอนสมัยใหมใหกับอาจารยประจําหลักสูตร 

- สงเสรมิใหอาจารยฝกอบรมการเทคโนโลยี อินเตอรเน็ตเพื่อการศึกษา การสงขอมูลผานเว็บ การฝาก

ขอมลูในระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ โดยการเผยแผบทความวชิาการ บทความวิจัยหรือผลิตตําราวิชาการผานสื่อ

ออนไลน 
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องคประกอบที่ 5  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลกัสูตร
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- ไมมกีารปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มกีารนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มกีารนําระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสูการปฏิบติั/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
พัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรเห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ด ีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตนและรับรองการแขงขันทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศ

ไทยและตางประเทศ มุงเนนใหมีคุณธรรม จริยธรรมคูกับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่วา 

ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในทางดานเศรษฐศาสตร ครบรอบการปรับปรุงหลักสตูรทุกๆ 5 ป 

การออกแบบหลักสูตร 

ในการออกแบบหลักสูตรนั้น มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยประเมินหลักสูตรจากผูที่

เก่ียวของ เชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร อาจารย นิสิต และผูใชบัณฑิต จัดทํารายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ เพื่อใชเปนฐานขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป 

- แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 

ทาน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ไมต่ํากวา 2 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือสําเร็จการศกึษาทางดาน

เศรษฐศาสตร เพื่อพิจารณาและวิพากษหลักสูตร พรอมทั้งใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ในรางหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2559) ตอไป 

- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 

- นํารางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

- นําเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รบัทราบใหการรับรองตอไป 

สาระรายวิชาในหลักสูตร 

ในการออกแบบหลักสูตรนั้น อาจารยประจําหลักสูตร 5 ทาน มีการเลือกรายวิชาท่ีเกี่ยวของและเปน

พื้นฐานของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร พัฒนารายวิชาท่ีลาสมัยใหทันสมัย ออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอรางหลักสูตรใหกับคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร วิพากษรายวิชาและ

ปรับปรุงแกไขรายวิชาบางวิชาท่ีไมเขากับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

การปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมซึ่งกระบวนการเปนไปตามกฎ ระบบเบียบ และขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย ที่กลาวไปแลวในขางตนแลว 
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นอกจากนั้น กอนเปดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะตองจัดทํา มคอ. 3 ซึ่งเปน

แผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีตอรายวิชา  

เม่ือจบภาคการศกึษาอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะตองรายงานการจัดการเรยีนการสอนผาน มคอ. 

5 เพื่อรวบรวมผล มคอ. 5 มาจัดทํา มคอ. 7 และรวบรวมขอเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. 5 จากนั้นนําเสนอ

ใหอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ๆ ปรับปรงุเนื้อหาในรายวิชาตามขอเสนอแนะตอไป 

มีการสํารวจความพึงพอใจตอหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และความ

พึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบวาควรปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหมีความทันสมัย

ตลอด เชน การยกตัวอยางตามสถานการณปจจุบัน เปนตน รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนใหมีความ

หลากหลายและทันสมัยเพิ่มขึ้น เชน การใชสื่อสารสนเทศเพิ่มขึ้น เปนตน มีการสํารวจความพึงพอใจและความ

ตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ผูใชบัณฑิตและผูเรียน เปนตน อยางสม่ําเสมอทุกป เพื่อนําขอมูลท่ีไดมา

พิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนผู

ควบคุมกํากับการปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมและทันสมัย ตลอดจนการดําเนินตลอดจนการปรับปรุงการใชสื่อ

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย โดยสนับสนุนการใชสื่อออนไลนและการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนมากขึ้น 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

5.1.-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

5.1.-2 คําสั่งมหาวิทยาลัย แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ปการศึกษา 2560 

5.1.-3 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  

5.1.-4 มติคณะสังคมศาสตร 

5.1.-5 มติสภาวิชาการ 

5.1.-6 มติสภามหาวิทยาลัย 

5.1.-7 มคอ. 2 (หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

5.1.-8 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา (ฉบับที่ 2) 

5.1.-9 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรล ุ



 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  82 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การกําหนดผูสอน 

 - การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน

การสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรทีี่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียน
การสอน 

- ไมมกีารนํา
ระบบกลไก
การวาง

ระบบผูสอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอน 
- มีการนําระบบ

กลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอนไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 
- มีการนําระบบ

กลไกการวาง
ระบบผูสอน
และ

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู
การปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนําระบบกลไก

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบกลไกการ

วางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอน 
 

กระบวนการ
การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ

จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

การสอนเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

การกําหนดผูสอน  

การกําหนดผูสอน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยใน

คณะสังคมศาสตร เพื่อกําหนดและพิจารณาผูสอนตามความเชี่ยวชาญ/ ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิ

การศึกษา ที่เหมาะสม พรอมทั้งคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารย เสนอตอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา เม่ือที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหผูสอนไดสอนตามความเหมาะสมแลว จึงไดดําเนินการจัดตารางสอน  

ทั้งนี้เมื่ออาจารยผูสอนไดรับมอบหมายใหสอนรายวิชาใดก็จะมีหนาที่ในการจัดทํา มคอ. 3 และสง

รายงานการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ใน มคอ. 5 เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนในภาคการศกึษาตอไป  

มีการประเมินอาจารยทุกรอบ 6 เดือน โดยฝายบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยตองทําแบบ

ประมวลผลงานบุคลากร ตําแหนงวิชาการ (บค.37) ประกอบดวย 1) งานสอน 2) งานวิจัย 3) งานที่ปรึกษาของ

นิสิต 4) งานเปนที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 5) ผลงานวิชากร เชน เอกสารประกอบการสอน หนังสือ/ตํารา บทความ

ทางวิชาการ งานแตงเรียบเรยีง/งานแปล  และผลงานดานอ่ืนๆ เปนตน 6) งานบริการวิชาการ 7) งานบริหาร และ 

8) งานอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจารยตองแนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ตําแหนงวิชา (บค. 38) สงใหหัวหนา

ภาควิชาเพื่อประเมินการปฏิบัติงานเสร็จสงคณบดีเพื่อดําเนินการประเมินการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป และนําสงฝายบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

เพื่อพิจารณาตอไป 
 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการติดตามการจัดทํา มคอ. 3 ของอาจารยผูสอนตามรายวิชาท่ีไดรับ

มอบหมายใหตรงตามกําหนดเวลา โดยจะมีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน เมื่อกําหนดรายวิชา

ใหอาจารยผูสอนแลว จะตองรับผิดชอบจัดทํา มคอ. 3 ของรายวิชานั้น ๆ และใหดําเนินการภายใน 15 วัน กอน

เปดภาคการศึกษา โดยมีประธานหลักสูตรเปนผูกํากับติดตามความเรียบรอย เมื่อได มคอ. 3 ครบตามจํานวน

รายวิชาและเวลาที่กําหนด จึงนําเขาสูที่ประชุมเพื่อพิจารณาความถูกตอง เหมาะสม เชน มีความสอดคลองกับการ

เรยีนรูใน มคอ. 2 การพัฒนาปรบัปรุงการเรียนการสอนและความทันสมัยของเน้ือหารายวิชา เปนตน  
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เมื่อท่ีประชุมเห็นชอบแลวจึงใหอาจารยผูสอนนํา มคอ. 3 เก็บรวบรวมไวในแฟมท่ีภาควิชาจัดไวให 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการกํากับกระบวนการเรียนการสอน โดยนโยบายใหนิสิตมีสวนรวมกับกระบวนการเรียน

การสอนโดยจัดใหมีการประเมินอาจารยผูสอนโดยการประเมินผานระการประเมินอาจารยออนไลนเปนระบบที่

มหาวิทยาลยัจัดทําข้ึน มีการบันทึกเวลาเขา และเวลาออกสอนของอาจารยประจํารายวิชาอีกดวย 
 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําความรูไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่

หลักสูตรใหความสําคัญเปนอยางย่ิงดังนั้นภาควิชาจึงไดขอกําหนดไวแผนปฏิบัติการประจําปของคณะสังคมศาสตร 

เพื่อใชเปนทิศทางการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการตางๆ จึงไดมีการนํานิสิตลงพื้นที่นอกมหาวิทยาลัยเพื่อบูรณา

การกับการเรียนการสอน เชน “ โครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท รุนที่ 15” เปนความรวมมือกันระวาง

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาวิชาสังคมวิทยา เปนโครงการท่ีบูรณาการกับ

รายวิชา 402 303 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม ซึ่งเปนการฝกและ สงเสริมใหนิสิตเรียนรูวิถีชีวิตภูมิปญญา

ทองถ่ิน ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อเก็บขอมูล การทําความรูจักกับชาวบาน การสัมภาษณ แลกเปลี่ยน เรียนรูสภาพปญหา

ของชุมชน แลวนําประเด็นท่ีไดมาวิเคราะห และเผยแพร สงเสริมความรู แนวคิดดานสังคม วัฒนธรรม การนํา

หลักธรรมมาชวยเหลือและพัฒนาชุมชน อีกท้ังยังเปนการรักษาและสงเสริมสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน

พระพุทธศาสนาและชุมชน ซึ่งถือไดวาเปนการบูรณาการวิการเรียนการสอน การบริการวิชาการแกสังคม 

โครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑเงินตรา ธนาคารแหงประเทศไทย บูรณาการกับรายวิชา 404 317 

เศรษฐศาสตรวาดวยการเงนิการธนาคาร 

โครงการศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูตันแลนด ดินแดนแหงความสมดุล บูรณาการกับรายวิชา 404 

310 เศรษฐกิจประเทศไทย 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิต ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย

วัฒนธรรมเฉลิมราชย จังหวัดอุบลราชธานี บูรณาการกับรายวิชา 404 312 สัมมนาเศรษฐศาสตร 

โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานประจําปการศึกษา 2560 บูรณาการกับรายวิชา ธรรมภาคปฏิบัติ 1 

– 7 ซึ่งเปนการพัฒนาจิตใจ ฝกวิธีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐาน เพื่อใหนิสิตนําไปเผยแผพระพุทธศาสนาหลังจาก

จบการศึกษา หรืออบรมคายจริยธรรม ศีลธรรม และโครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอน เปนตน 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

5.2.-1 สรุปวาระการประชมุอาจารยประจําหลักสูตร 1/2560 

5.2.-2 สรุปวาระการประชมุอาจารยประจําหลักสูตร 4/2560 

5.2.-3 หนังสือเชิญอาจารยสอนในแตละรายวิชา 
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รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

5.2.-4 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560 

5.2.-5 ตารางเรียนปการศกึษา 2560 

5.2.-6 มคอ. 3       

5.2.-7 สรุปโครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานประจําปการศึกษา 2560 

5.2.-8 สรุปโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ “ตันแลนด ดินแดนแหงความสมดุล” 

5.2.-9 สรุปโครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ “พิพิธภัณฑเงินตรา ธนาคารแหงประเทศไทย” 

5.2.-10 สรุปโครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท รุนที่ 14 

5.2.-11 สรุปโครงการศึกษาดูงานเพื่อสงเสิรมการเรียนรูของนิสิต “ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

และศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชย จังหวัดอุบลราชธานี” 

5.2.-12 สรุปโครงการศกึษาดูงานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนิสิต ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

และศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชย จังหวัดอุบลราชธานี 

5.2.-13 สรุปโครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานประจําปการศึกษา 2560 

5.2.-14 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมกีารนํา

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผูเรียน 

- มีการนําระบบกลไก
การประเมินผูเรียน
ไปสูการปฏิบัติ/

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผูเรียน 

- มีการนําระบบกลไกการ
ประเมินผูเรียนไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
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ระบบกลไก

การประเมิน
ผูเรียนไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดําเนินงาน 
 
 

ประเมินผูเรียน

ไปสูการปฏิบัต/ิ
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 
 

ประเมินผูเรียน

ไปสูการปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผูเรียนจากผล
การประเมิน 

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผูเรียน
เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีการประเมินกระบวนการ

การประเมินผูเรยีน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการประเมิน
ผูเรียนเห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตผุลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดทาํการประเมินผลการเรยีนรู ตามมคอ.3 ในแตละรายวิชา โดยใชแบบ

ประเมินออนไลนของสํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ซึ่งการประเมิน

ออนไลนจะบังคับใหนิสิตประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา หากนิสิตทานใดไมประเมินอาจารยผูสอน เกรด

การศกึษาจะไมปรากฎ 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

หลักสูตรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ โดยกําหนด 25 เปอรเซ็นของการสอบ และผลการทวน

สอบ นําไปสูการปรับปรุง โดเมน (ทั้ง 5 ดาน) มีการประเมินขอสอบโดยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ

ขอสอบวาสอดคลองกับคําอธิบายในแตละรายวิชานั้น ๆ การสอบวัดผลการเรียนรู ใชเกณฑการวัดประเมินการ

เรยีนรูนิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดยการตดัสินผลการสอบใชเกณฑการตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 

 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร (มคอ. 5) โดยดําเนินการกําหนดใหสง มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังปดภาคการศึกษา มีการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรและคณาจารยท่ีสอนทุกรูป/คน อยางนอยไมต่ํากวา 5 ครั้งตอภาคการศึกษา และมี

แผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่กําหนด 
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

5.3.-1 แบบประเมินการสอนอาจารยผูสอน 

5.3.-2 มคอ. 3 

5.3.-3 สรุปการประชุมอาจารยประจาํหลักสูตร ครั้งที่ 1-4 

5.3.-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร 

5.3.-5 เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560 ภาค

เรียนท่ี 1 

5.3.-6 คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบวัดผลการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี (สวนกลาง) ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 

5.3.-7 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดการสอบวัดผลการศึกษา ประจําปการศึกษาท่ี 1 ป

การศึกษา 2560 

5.3.-8 ตารางสอบ ประจําปการศกึษา 2560 ภาคเรียนที่ 1 ระดับปริญญาตรี 

5.3.-9 เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560 ภาค

เรียนท่ี 2 

5.3.-10 คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบวัดผลการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี (สวนกลาง) ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2560 

5.3.-11 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดการสอบวัดผลการศึกษา ประจําปการศึกษาท่ี 2 ป

การศึกษา 2560 

5.3.-12 ตารางสอบ ประจําปการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 2 ระดับปริญญาตรี 

5.3.-13 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอสอบประจําภาคการศึกษา 1/ 2560 

และ 2/2560 

5.3.-14 มคอ. 5 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรล ุ

 



 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  88 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

ผลการดําเนินงาน 

1) ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประชุมเพื่อ

วางแผนติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร จํานวน 4 ครั้ง 

โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรประจําหลักสูตรมากกวารอย

ละ 80 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  ได

จัดทํา มคอ. 2 ของหลักสูตร โดยความ

เ ห็นชอบหลักสูตรจากสํ านั กง าน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 

31 พ.ค. 2561 และไดเปดสอนตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย  ลงวันที่  21 

กันยายน 2560 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกวิชา 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดจัดทํา มคอ. 3 

ของหลักสูตรครบทุกรายวิชาที่ เปด

สอน 

  

4 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดาํเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดจัดทํา มคอ. 5 

ของหลักสูตรครบทุกรายวิชาที่ เปด

สอน 

  

5 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดจัดทํา มคอ. 7 

  
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ลําดับ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

6 มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกาํหนดใน มคอ 

3 และ มคอ 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูที่ กําหนดใน มคอ. 3 

จํ า น ว น  ต า มห ลั ก เ ก ณฑ ใ น ก า ร

ประเมินผลนิสิต ใน มคอ. 2 หมวดท่ี 5 

จํานวน 20 รายวิชา คิดเปนรอยละ  

32.25  

  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรี ยนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ 

7 ปที่แลว 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 60 ห ลั ก สู ต ร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการประชุม

เพื่อสรุปผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 

2560 เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู ในป

การศึกษาถัดไป โดยใหทุกรายวิชาระบุ

การปรับปรุงใน มคอ. 3 ของรายวิชาที่

เปดในปการศึกษา 2560 

  

8  อาจารย ใหม (ถามี )  ทุกคนไดรับการ

ปฐมนเิทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม - - 

9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละครั้ง 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจํา

หลักสูตรไดรับการฝกอบรมในการ

พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ 

  

10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรอืวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

หลักสูตรไมมีบุคลากรสายสนบัสนุน - - 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/

บัณฑิตใหม  ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5 

ไมมีนิสิตชั้นปสุดทาย - - 
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ลําดับ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนนิงาน 

เปนไปตามเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ไมมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ - - 

รวมตัวบงชี้ในปการศึกษาที่รับประเมิน 8 

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนนิการเปนไปตามเกณฑระดับผาน 8 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี้ที่เปนไปตามเกณฑระดับผาน 100 

คะแนนผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.2 

  1. คารอยละ 100 = 5  คะแนน 

  2. คารอยละ 80 = 1 คะแนน 

  3. คารอยละไมเกิน 80 = 0 คะแนน 

  4. คารอยละที่มากกวารอยละ 80 และไมเกินรอยละ 100 ใหใชสูตรคํานวณหาคาคะแนน 

5 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

5.4-1 สรุปรายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 4 ครั้ง 

5.4-2 เลม มคอ. 2 ประทับตราจาก สกอ.  

5.3-3 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติเปดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

5.3-4 รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3 ทุกรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2560 (จํานวน 

62 วิชา) 

5.3-5 รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 5 ทุกรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2560 (จํานวน 

62 วิชา) 

5.3-6 มคอ. 7 

5.3-7 สรุปแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

5.3-8 รายงานการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

5.3-9 รายงานสรุปการพัฒนาวิชาการ และ หรือวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 100 5 บรรล ุ
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วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 5 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

- มีการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ มีแผนการดําเนินงานและ

โครงการเพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน TQF โดยมีอาจารยประจาํหลักสูตรเปนกลไกควบคุม 

กํากับการดําเนินการ และติดตามผลการดาํเนินงานของหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

- หลักสูตรมีรายวิชาที่หลากหลายและทันสมัยที่สนองความตองการของนิสิตและเปนท่ีตองการของผูใช

บัณฑิต และผูประกอบการในตลาดแรงงาน 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวิเคราะห พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสงเสริม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
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องคประกอบที ่6  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

เกณฑการประเมิน  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีระบบ มี
กลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน

การเรียนรู 
- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุน

การเรียนรู
ไปสูการ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการนําระบบ
กลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการนําระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

- มีการนําระบบกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเห็นชัดเปน
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- มีการนําระบบกลไกเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปสู
การปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู มีระบบและกลไกส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

 หลักสูตรฯ ไดมีการจัดทําระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูรับบริการ 

และผูปฏิบัติรับทราบระบบการด เนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ดาน การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดอยางเพียงพอและเหมาะสมแกผูรับบริการและเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดี

ใน กระบวนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนปจจัยที่สําคัญประการหน่ึง ที่เปนสวน 

สนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบไปดวย 

หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด คอมพิวเตอร wifi ตลอดจนการใหบริการ

สาธารณูปโภคตาง ๆ เปนตน  

 ระบบและกลไกของการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จึงเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการดําเนินการดาน

การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผล

แก นิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และนําผลการ

ติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมา  ปรับปรุง เพื่อพัฒนา 

กระบวนการใหมีประสิทธิภาพและสนองความตองการของผูใชบริการจนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีตอไป  

 

โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สามารถอธิบายไดดังน้ี  

 1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ ทําการสํารวจ/จัดทําความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และ

นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนําผลการประเมินสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน จากนิสิต อาจารยและบุคลากร มาใชเปนขอมูลรวมในการพิจารณาและเสนอไปยัง 

มหาวิทยาลัยเพื่อรอการอนุมัติจัดสรรในแตละปทั้งแหลงงบประมาณแผนดินและเงินรายได  

 2. ดําเนินการเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตซึ่ง

ประกอบไปดวย หองเรียน, หองปฏิบัติการโดยการบริหารงานของคณะกรรมการหองปฏิบัติการ กลาง, หองสมุด 

และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/การใหบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ ซึ่งมี

การบริหารจัดการดานการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเหลานี้ ดังนี้  

 

หองเรียน มีกระบวนการดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. งานบริการการศึกษาและกิจการนิสิต ดําเนินการสํารวจรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปดสอน จํานวนนิสิตที่

ลงทะเบียนในรายวิชานั้น ๆ และจํานวนหองเรียนภายในคณะฯ เพื่อจัดสรรหองเรียนใหมี ความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิสตที่ลงทะเบียนและรายวิชาที่เปดสอน  

2. ในกรณีท่ีหองเรียนของภาควิชาฯ มีจํานวนไมเพียงพอตอจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน และไมรองรับ

รายวิชาท่ีหลักสูตรเปดสอน ประสานงานไปยังคณะฯ / หนวยงานอื่น ๆ เพื่อขอความอนุเคราะหใชหองเรียนเพื่อ

การเรียนการสอนในรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปดสอน 

3. หลักสูตรฯ แจงใหคณาจารยและนิสิตทราบ กอนเปดใหมีการเรียนการสอน   
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4. หลังจากคณะฯ ไดดําเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตลอดปการศึกษาแลว นิสิต คณาจารย 

ตลอดจนบุคลากรผูเก่ียวของกับการเรียนการสอน ทําการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูผานระบบ  

5. คณะกรรมการประจําคณะนําผลการประเมินความพึงพอใจ รวมทั้งขอเสนอแนะมาประชุม ประเมิน

กระบวนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา 

กระบวนการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ระบบการดําเนินงานของคณะโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการ ประจํา

คณะ โดยมีประธานอาจารยประจําหลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการ ในการวางแผนการ

บริหารจัดการสิ่งสนับสนุน การเรียนรู ซึ่งในปการศึกษา 2560 ไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

วางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุน การเรียนการสอน โดยนําผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากนิสิต 

และจากการสํารวจความตองการวัสดุ/อุปกรณ ของอาจารยและบุคลากร มาใชในการพิจารณา โดยสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนของคณะฯ ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดประจําคณะฯ รวมถึงอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ/การใหบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ ซึ่งในการบริหาร

จัดการดานการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการดําเนินการโดยแยกสิ่งสนับสนุน การเรียนรูออกเปน 4 

กลุมใหญ ๆ ดังนี้  

 1. หองเรียน งานบริการการศึกษาฯ รวมกับคณะกรรมการหลักสูตรจัดสรรหองเรียนภายในคณะเพื่อ 

รองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปดสอน ในกรณีที่หองเรียนของคณะมีจํานวนไมเพียงพอตอจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน 

และไมรองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปดสอน หลักสูตรฯ ประสานงานไปยังคณะฯ/ หนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อขอความ

อนุเคราะหใชหองเรยีนเพื่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปดสอน  

 โดยในปการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไดดาํเนินการ ประสานงานไปยังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอความ

อนุเคราะหใชหองคอมพิวเตอร สําหรับ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร รายวิชา

การศกึษาอิสระทางดานเศรษฐศาสตร รายวิชาสถิติเบื้องตนเพ่ือการวิจัย โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เดช ชูจันอัด 

เปนอาจารยประจําวิชา เพื่อใชเปนสถานที่ในการเรยีนการสอนบทปฏิบัติการของรายวิชา 

2. หองปฏิบัติการ มีกระบวนการดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ อาจารยประจําหลักสูตรรวมเปน

คณะกรรมการหองปฏิบัติการกลาง เพื่อประชุมวางแผน เตรียมความพรอมในการจัดสรรอุปกรณสําหรับสนับสนุน

การเรียนการสอน พรอมกับการประเมินความตองการและ ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการใชอุปกรณสนับสนุนการ

เรยีนการสอนตาง ๆ โดยในการเตรียมความพรอมของวัสดุอุปกรณ ในหองปฏิบัติการ เพื่อจัดการเรียนการสอนใน

ปการศึกษา 2560 ดําเนินการโดยคณะกรรมการหองปฏิบัติการกลาง ไดมีการสํารวจความตองการของเครื่องมือ 

เพื่อทบทวนขอมูลประกอบการจัดทําแผนความตองการงบลงทุน ในการประชุมคณะกรรมการหองปฏิบัติการกลาง  
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3. หองสมุดประจําคณะฯ มีการใหบริการหนังสือ ตํารา เอกสารสื่อสิ่งพิมพ วารสารวิชาการ รวมถึงการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหนังสือ สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ที่ใหบริการภายในหองสมุด จะไดจากการไดรับ ความ

อนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูรับผิดชอบหองสมุดสํารวจความตองการของ 

ผูใชบริการ และดําเนินการจัดซื้อตามขั้นตอน โดยยึดระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ 

คณะฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยในปการศึกษา 2560 หนังสือ วารสารวิชาการ และสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ภายใน

หองสมุด ยังมีจํานวน ที่เพียงพอตอความตองการ ทางผูรับผิดชอบจึงยังไมมีการดําเนินการจัดซื้อเพิ่มเติม และมีผู

บริจาคเปนจํานวนมาก แตคณะฯ ไดจัดกิจกรรมจัดต้ัง หนวยเรียนรูการสืบคนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรหองสมุด ภายใตโครงการพัฒนาหองสมุดและระบบสารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาองคกร ให

มีกระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการพัฒนาระบบการใหบริการหองสมุดเพื่อสราง

แหลง ความรูเฉพาะดานท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษามากยิ่งขึ้น และเพื่ออํานวยความสะดวกตอการสืบคน

ขอมูล ทรัพยากรหองสมุดแกนิสิตหรือบุคลากรตางสังกัดคณะหรือบุคคลภายนอกได และยังเปนการมุงหวังสราง

แรง สรางสรรคในการพัฒนาสื่อประเภทตาง ๆ ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงานอยางตรง

ประเด็นและ เปนประโยชน  

4. อุปกรณโสตทัศนปูกรณ/การใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร สถานที่ 

ฯลฯ ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรมีเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล จํานวน 2 เครื่อง เครื่อง

มัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาดไมนอยกวา 2500 ANSI Lumens จํานวน 2 เครื่อง  เครื่องปรับอากาศ

ชนิดแขวน ขนาดไมนอยกวา 25000 บีทียู จํานวน 3 เครื่อง  ชุดเครื่องเสียงในหองปฏิบัติการพรอมติดตั้ง จํานวน 

1 ชุด  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 ชุด เครื่องปริ้นเตอรจํานวน 3 เครื่อง เพื่อ

รองรับการทํารายงานและสืบคนควาสําหรับนิสิตของหลักสูตร 

 

จํานวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2560  

คณะฯ ไดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให นิสิตสามารถเรียนรูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ หองสมุดประจําคณะฯ ซึ่งใหบริการในดานการสืบคนขอมูลเพ่ือใชประกอบการเรียนการ สอน และ

การดําเนินการดานวิจัย ในรูปแบบของเอกสารวิชาการ สื่อสิ่งพิมพวารสารวิจัยตาง ๆ รวมถึงสื่อ อิเล็กทรอนิกส

ผานระบบอินเตอรเน็ตภายในคณะฯอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/การใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบ

สาธารณูปโภค/อาคาร สถานที่ ฯลฯ มีการจัดสรรเพ่ือใหเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู  

หลังจากที่คณะฯ ไดจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตลอดปการศึกษาแลว นิสิต คณาจารยตลอดจน 

บุคลากรผูที่มีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอน ทําการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ

ระบบบริการการศึกษา โดยในปการศึกษา 2560 นิสิต อาจารย รวมถึง บุคลากรไดทําการประเมินความพึงพอใจ

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีคณะฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพผาน การ

ประเมินความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานของหลักสูตร

ของอาจารยประจําหลักสูตรฯ 
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 จากจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรฯ ทั้งหมด 5 คน มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน คิดเปนรอย ละ 

100 ของอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดรับทราบผลการประเมินความพึงพอใจ 

การดาํเนินงานของหลักสูตรอยูในระดบัดีมาก 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการประเมิน  

 1. บริการอินเทอรเน็ต WIFI ทั่วถึงและรวดเร็วมากขึ้น  

 2. ผูบริหารควรรับฟงและใหความสําคัญในการเสนอความเห็นหรือมติ ท่ีอาจารยประจําหลักสูตรได

นําเสนอ  

มีการประเมินกระบวนการ จากผลการประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะของอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ และนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ที่มีตอการบริหารหลักสูตร ดานการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดมีการประเมินกระบวนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู โดยนําผลการประเมินความพึงพอใจดังกลาว มาวิเคราะหในการประชุมอาจารยประจําหลักสูฯ ซึ่ง

อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ แลวพบวามีคาคะแนนเฉลี่ยรวมอยูที่ 4.33 

และ 4.17 จากการประเมิน ซึ่งอยูในระดับเปนที่นาพึงพอใจ โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดมีขอคิดเห็นวา ถึงแมวา

จะมี ผลการประเมินอยูในระดับมาก แตเมื่อพิจารณาแลวพบวา ยังมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนั้น อาจารย

ประจําหลักสูตรจึงไดหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่ งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพดังนี้ 1. บางชวงเวลาระบบ WIFI มีความลาชา อาจเปนเพราะมีการใช WIFI พรอมกันเปนจํานวน

มาก โดยเฉพาะชวงเวลาที่มีการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกเสรี ดังนั้นคณาจารยจึงควรชี้แจงให นิสิตในชวงการ

เรียนการสอนวาไมควรใชอินเตอรเน็ตในเวลาเรียนมากเกินไป 2. ควรมีการสํารวจความตองการหนังสือใหมจาก

นิสิตเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 3. ควรมีการสํารวจเพื่อปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อรองรับการเรียนการ สอนใหมีประสิทธิภาพ 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

6.1-1 ภาพอาคารสถานที่ 

6.1-2 ภาพหองเรียน 

6.1-3 ภาพหองคอมพิวเตอร/หองคอมพิวเตอร (หองปฏิบัติการจริง) 

6.1-4 ภาพสภาพแวดลอมทั่วมหาวิทยาลัย (สภาพแวดลอมจริง) 

6.1-5 ภาพหองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

6.1-6 ภาพหองสมุดคณะสังคมศาสตร 

6.1-7 รายงานประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
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การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 4 4 บรรล ุ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

- มีหองสมุดเพื่อการสืบคนขอมูลของนิสิต 2 แหง คือ หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และหองสมุดคณะสังคมศาสตร  

- มีหองเรียนที่เหมาะสมกับราคาคาเทอม (หองแอร) สวัสดิการเสริมตาง ๆ เชน รถเมลฟรี อาหารเชา-

กลางวันฟรี (บรรพชิต) หอพักราคาถูก 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- ควรปรับปรุงหองเรียนใหดีขึ้น เนื่องจากวามีความทรุดโทรมจากการใชงานมาหลายป  

- จัดระบบเรื่องหอพักใหดีข้ึน ใหเปนระบบ ระเบียบ มากขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อปองกันการ

ประทวงของนิสิตในหอพัก 

- จัดระบบการขึ้นรถเมลใหเปนระเบียบ และความสะอาดบริเวณขึ้นรถเมล 

- ควรจัดการเรื่องขยะ เพื่อบรรยากาศท่ีดีขึ้น ใหพรอมสนับสนุนการเรยีนรู 
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แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปที่ผานมา 

 

แผนการดําเนินงานป 2560 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ไดดําเนนิการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนิสิต

เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 2560 ของหลักสูตร ซึ่งมีทั้งหมด 4 โครงการ ท้ังน้ีสามารถดําเนินการ

บรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว มีโครงการตาง ๆ ดังตารางตอไปนี้ 
 

แผนดําเนินการ กําหนดการที่

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

โครงการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี “ศูนยการเรียนรูตนั

แลนดดินแดนแหงความสมดุล 

กันยายน 2560 พระคมสัน ฐิตเมธโส ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

โครงการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี “พิพิธภัณฑธนาคาร

แหงประเทศไทย” 

กันยายน 2560 ผศ.เดช ชูจันอัด ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของนิสิต 

กุมภาพันธ 2561 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

โครงการเศรษฐศาสตรอาสา

พัฒนาชนบท รุนที่ 14 

กุมภาพันธ 2561 พระคมสัน ฐิตเมธโส ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวชิาเลือกฯ) (ถามี) 

โครงสรางของหลักเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภคในปจจุบันไดเปนอยางดี ท้ังนี้ จากการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 มี

ขอเสนอแนะเรื่องรายวิชาที่ตอบเสนอโลกสมัยใหมที่บริโภคในปจจุบันตองการการสื่อสาร เสพติดขอมูลขาวสาร 

และพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปจากยุคสมัยเดิม ดังนั้น หลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงรายวิชาทาง

เศรษฐศาสตรใหทันสมัยยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถามี) 
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การเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหลักสูตรฯ เปนไปตามกระบวนการสาํรวจความคิดเห็นผูประกอบการ ผูใช

บัณฑิต และสภาพสังคม เศรษฐกิจ ในปจจุบัน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคม และการตองการจางงานของ

ผูประกอบการในปจจุบัน 

แผนการดําเนินงานสําหรับปถัดไป 

 แผนการดําเนินงาน ป 2561 

แผนดําเนินการ วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี “ศูนยการเรียนรู

ตันแลนดดินแดนแหงความสมดุล 

สิงหาคม 2561 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี “พิพิธภัณฑ

ธนาคารแหงประเทศไทย” 

กันยายน 2561 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี “พิพิธภัณฑ

การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว” 

กุมภาพันธ 2562 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม กุมภาพันธ 2562 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นิสิต 

กุมภาพันธ 2562 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

โครงการเศรษฐศาสตรอาสาพัฒนาชนบท รุนท่ี 16 กุมภาพันธ 2562 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรตามผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

 1.1 จํานวนอาจารยประจาํในภาควิชาเศรษฐศาสตรมีจํานวนนอย  

 1.2 การเรียนการสอนขาดความหลากหลายทางดานวิชาการ 

 1.3 วันหยุดมีมากเกินไป 

2. ความคดิเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 2.1 จํานวนอาจารยมีจํานวนจํากัดและภาระงานอาจารยมีเยอะ 

 2.2 การเรยีนการสอน ขาดความหลากหลายทางดานวิชาการจากอาจารยพิเศษ 

 2.3 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีนอยเนื่องจากมีวันหยุดมากไป 

3. การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

 3.1 มีการเพิ่มอาจารยในภาควิชามากขึ้น 

 3.2 จัดใหมอีาจารยพิเศษบรรยาย เชน วิชาการบัญชีการเงินสําหรับนักเศรษฐศาสตร, แคลฯ เปนตน 

 3.3 ลดกิจกรรมและวันหยุดใหนอยลง 

 

สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

1. การประเมินจากผูที่สําเร็จการศกึษา 

 1.1 ภาระของอาจารยมีมากเกินไป 

 1.2. วันหยุดของนิสิตมมีากเกินไป 

 1.3 มีกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการศกึษามากเกินไป 

 1.4  นิสิตตอหองมีจํานวนมากไป 

2. ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

 2.1 อาจารยมีจํานวนนอย มีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

 2.2 นิสิตมีวันหยุดจํานวนมากที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

 2.3 นิสิตมีกิจกรรมอ่ืนๆ มากเกินไปซึ่งไมสัมพันธกับการเรียนการสอน 

 2.4 นิสิตตอหองมีจํานวนมาก ทําใหการมอบหมายงานมีนอย 

3. ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

3.1 ควรเพิ่มอาจารยในภาควชิาใหมากขึ้น 

3.2 ควรมีวันหยุดที่ไมเก่ียวกับการเรียนการสอนใหนอยลง 

3.3 ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

3.4 ควรลดจํานวนนิสิตในแตละหองใหเหมาะสม 
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สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

 1. กระบวนการประเมิน 

1.1 มีกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ โดยดูกระบวนการการบริหารหลักสูตรในแตละ

ขั้นตอน 

1.2 มีการตรวจสอบในการทํางานการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ 

1.3 มีการชี้แนะในการบริหารหลักสูตร 

1.4 มีการตรวจสอบวาไดนําขอเสนอแนะในแตละปมาปรับปรุงในปตอๆ ไป 

 2. ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

  2.1 จํานวนอาจารยในภาควิชามีนอย 

  2.2 จํานวนนสิติในภาควิชาเศรษฐศาสตรมีมากเกินไปเมื่อเทียบกับอาจารยในภาควิชา 

  2.3 การเรียนการสอนมีกิจกรรมและวันหยุดมากเกินไป 

 3. ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

3.1 ควรมีอาจารยพิเศษมาบรรยายเพื่อเพิ่มความหลายหลายทางวิชาการ 

3.2 ควรมีการวางแผนในการเพิ่มอาจารยในภาควิชาใหมากขึ้น 

3.3 ควรมีการลดจํานวนกิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนใหนอยลง 

 4. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

  4.1  มีแผนในการเพิ่มวิชาที่ตรงกับความตองการของสังคมมากขึ้น 

4.2 มีการวางแผนในการเพิ่มอาจารยในภาควิชามากขึ้น 

4.3 มีแผนการในการลดกิจกรรมท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนลง 

4.4 มีแผนในการพัฒนาอาจารยในดานวิชาการมากขึ้น 
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สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4.25 24.68 5 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละ 95 100 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่2   5  

องคประกอบที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 4 5 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่3   4.33  

องคประกอบที่ 4 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 4 5 5 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 5 5 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 4 4.62 4.62 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่4   4.87  

องคประกอบที่ 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 100 100 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่5   4.25  

องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 4 4 บรรลุ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

(13 ตัวบงชี้) 

  
4.49  
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ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะแนน 

ผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 
ผาน/ไมผานการประเมิน 

หลักสูตรได/ 

ไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6  

2   2.1 (5) 

2.2 (5) 

5 ดีมาก 

3 3 3.1 (4) 

3.2 (4) 

3.3 (5) 

  4.33 ดีมาก 

4 3 4.1 (5) 

4.2 (5) 

4.3 (4.62) 

  4.87 ดีมาก 

5 4 
5.1 (4) 

 

5.2 (4) 

5.3 (4) 

5.4 (5) 

 4.25 ดีมาก 

6 1  6.1 (4)  4 ด ี

รวม 13 7 4 2 5  

ผลการประเมิน 4.43 4.25 5 4.49 ดีมาก 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคนวก 1  

Common Data Set 
 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ที ่2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

1 จํานวบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา 32 รูป/คน  

2 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 21 รูป/คน  

3 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 2591 คะแนน  

4 รอยละของบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมิน 65.63 รอยละ  

ตัวบงชี้ที ่2.2 (ระดับปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5 จํานวนบัณฑติที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 32 รูป/คน  

6 จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 30 รูป/คน  

7 รอยละของบัณฑิตทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 100 รอยละ  

8 คารอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

เทียบคะแนนเต็ม 5 

5 คะแนน  

ตัวบงชี้ที ่4.2 คุณภาพอาจารย 

 ตัวบงชี้ที ่4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 รูป/คน  

47 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 รูป/คน  

48 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 40 รอยละ  

49 คารอยของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก (เทียบ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

5 คะแนน  

 ตัวบงชี้ที ่4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

50 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน  

51 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60 รอยละ  

52 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5 คะแนน  

 ตัวบงชี้ที ่4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

53 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

6 ชิ้น 

6 

1.20 

54 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

- ชิ้น 

 

 

55 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(0.40) 

1 ชิ้น 

1 

0.40 

56 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

- ชิ้น  

57 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไมอยูใน - ชิ้น  



 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  106 

 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

ฐานขอมลู แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหลานี ้

ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

61 จํานวนผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) - ชิ้น  

59 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู 

TCI กลุมที ่2 (0.60) 

- ชิ้น  

60 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 (0.60) 

1 ชิ้น 

1 

0.60 

62 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีอ่ยู

ในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนอืจากฐานขอมลู

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80)  

2 ชิ้น 

2 

1.60 

63 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

อยูในฐานขอมลูที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนอืจากฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

- ชิ้น  

64 จํานวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น  

65 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 (0.80) 

- ชิ้น  

66 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น  

67 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น  

68 จํานวนผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น  

69 จํานวนผลงานวชิาการรบัใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแลว (1.00) 

- ชิ้น  

70 จํานวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ (1.00) 

- ชิ้น  

71 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน (1.00) 

- ชิ้น  

72 จํานวนตําราที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 1 ชิ้น 1 

73 จํานวนหนังสือทีผ่านการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) - ชิ้น  

74 จํานวนตําราที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแลวไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชากรแลว 

(1.00) 

- ชิ้น 

 

 

75 จํานวนหนังสือทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนาํมาขอรับการประเมนิตําแหนงทาง

วิชาการ (1.00) 

 ชิ้น  

76 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ 11 น้ําหนัก 4.80 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

 ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

77 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่

ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

- ชิ้น  

78 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น  

79 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(0.60) - ชิ้น  

80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (0.80) 

- ชิ้น  

81 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

(1.00) 

- ชิ้น  

82 ผลรวมน้ําหนักงานสรางสรรค - น้ําหนัก  

83 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการและงานสรางสรรค - น้ําหนัก  

 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร 

84 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ชิ้น  

85 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - คน  

86 จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร - ชิ้น/คน  

87 คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บณัฑิตใหมที่

มีตอคุณภาพหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

- คะแนน  

 

 


