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เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2564



รายงานการประเมินตนเอง 
การศึกษา ที่กําหนดให2มีระบบและกลไกในการควบคุม 
องค�ประกอบคุณภาพ ตามตัวบ5งชี้ท่ีกําหนด เพื่อเป7นหลักประกันแก5ผู2มีส5วนเก่ียวข2องและสังคมให2ม่ันใจว5า
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถให2ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป7นเอกสารที่
คณะสังคมศาสตร�ดําเนินการจัดทําข้ึนเพื่อใช2เป7นข2อมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําป<การศึกษา 2564 (ในช5วงเดือน

การประเมินตนเองเป7นการประเมินผลการดําเนินงานภายใต2 
องค�ประกอบและตัวบ5งช้ีส5วนจัดการศึกษาในการดําเนินงานด2านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยพิจารณาว5า
การดําเนินการได2มีการวางแผนไว2หรือไม5ได2ดําเนินการตามแผนอย5างไร มีการประเมิน
โดยเขียนเป7นความบรรยายแยกเป7นองค�ประกอบที่ละตัวบงชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองว5าผลการดําเนินงานอยู5ใน
ระดับใด และมีหลักฐานอ2างอิงซ่ึงไม5สามารถจะบรรจุอยู5ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองได2 แต5จะจัดทําเป7น
เอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยขอใช2อ2างอิงเป7น
อัพโหลดข้ึนเว็บไซต�ภาควิชาเศรษฐศาสตร� เพื่อสะดวกและง5ายต5อการเข2าตรวจของคณะกรรมการ และง5ายต5อการ
เข2าดูของนิสิต และผู2ที่เก่ียวข2อง จึงได2ทําการอัพโหลดเข2าไว2ในเว็บไซต�ดังกล5าว
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

  

คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เป7นส5วนหน่ึงของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ท่ีกําหนดให2มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน การกําหนดงานในแต5ละ
องค�ประกอบคุณภาพ ตามตัวบ5งชี้ที่กําหนด เพื่อเป7นหลักประกันแก5ผู2มีส5วนเก่ียวข2องและสังคมให2ม่ันใจว5า

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหา
ย สามารถให2ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เป7นเอกสารที่ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเศรษฐศาสตร� 
คณะสังคมศาสตร�ดําเนินการจัดทําข้ึนเพื่อใช2เป7นข2อมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในช5วงเดือนมิถุนายน 2565) 
การประเมินตนเองเป7นการประเมินผลการดําเนินงานภายใต2 6 องค�ประกอบ 

องค�ประกอบและตัวบ5งชี้ส5วนจัดการศึกษาในการดําเนินงานด2านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยพิจารณาว5า
การดําเนินการได2มีการวางแผนไว2หรือไม5ได2ดําเนินการตามแผนอย5างไร มีการประเมินผลการดําเนินงานหรือไม5 
โดยเขียนเป7นความบรรยายแยกเป7นองค�ประกอบท่ีละตัวบงชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเองว5าผลการดําเนินงานอยู5ใน
ระดับใด และมีหลักฐานอ2างอิงซ่ึงไม5สามารถจะบรรจุอยู5ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองได2 แต5จะจัดทําเป7น
เอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยขอใช2อ2างอิงเป7นเอกสารหลักฐานประกอบตลอดถึงเอกสารบางอย5างได2ทําการ
อัพโหลดข้ึนเว็บไซต�ภาควิชาเศรษฐศาสตร� เพื่อสะดวกและง5ายต5อการเข2าตรวจของคณะกรรมการ และง5ายต5อการ
เข2าดูของนิสิต และผู2ท่ีเก่ียวข2อง จึงได2ทําการอัพโหลดเข2าไว2ในเว็บไซต�ดังกล5าว 
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เป7นส5วนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
ตรวจสอบและประเมิน การกําหนดงานในแต5ละ

องค�ประกอบคุณภาพ ตามตัวบ5งชี้ท่ีกําหนด เพื่อเป7นหลักประกันแก5ผู2มีส5วนเก่ียวข2องและสังคมให2ม่ันใจว5าหลักสูตร
ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหา

ภาควิชาเศรษฐศาสตร� 
คณะสังคมศาสตร�ดําเนินการจัดทําข้ึนเพื่อใช2เป7นข2อมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

องค�ประกอบ 14 ตัวบ5งชี้  ตาม
องค�ประกอบและตัวบ5งชี้ส5วนจัดการศึกษาในการดําเนินงานด2านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยพิจารณาว5า

ผลการดําเนินงานหรือไม5 
โดยเขียนเป7นความบรรยายแยกเป7นองค�ประกอบที่ละตัวบงชี้ จากน้ันก็ประเมินตนเองว5าผลการดําเนินงานอยู5ใน
ระดับใด และมีหลักฐานอ2างอิงซ่ึงไม5สามารถจะบรรจุอยู5ในรายงานสรุปผลประเมินตนเองได2 แต5จะจัดทําเป7น

ตลอดถึงเอกสารบางอย5างได2ทําการ
อัพโหลดขึ้นเว็บไซต�ภาควิชาเศรษฐศาสตร� เพื่อสะดวกและง5ายต5อการเข2าตรวจของคณะกรรมการ และง5ายต5อการ



ข 

บทสรุปผู1บริหาร 
 

1.  ข1อมูลทั่วไป 
   คณะสังคมศาสตร�น้ันได2ก5อกําเนิดข้ึนตั้งแต5ป<พุทธศักราช 2526 พร2อมกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม5
จากเดิม 200 หน5วยกิต ให2คงเหลือเพียง 150 หน5วยกิต และปรับจาก 150 หน5วยกิต ให2เหลือ 140 หน5วยกิต ใน
เวลาต5อมา เช5นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ท้ังนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ.กําหนดวิทยฐานะผู2สําเร็จวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา โดยผู2ที่เป7นกําลังสําคัญในการก5อกําเนิดคณะสังคมศาสตร�ในขณะนั้นได2แก5 พระมหาสํารวม ปRยธมฺ
โม (ป.ธ.6, M.A.(Phil.) (เกษียณอายุแล2ว) 
   ภาควิชาเศรษฐศาสตร� เป7นส5วนหน่ึงของคณะสังคมศาสตร� ได2เปRดดําเนินการศึกษามาตั้งแต5ป< พ.ศ.
2533 โดยใช2หลักสูตร พ.ศ.2526 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.2516) จากนั้นก็ใช2หลักสูตรใหม5 พ.ศ. 2542 
(ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.2538) ต5อมาได2ใช2หลักสูตร พ.ศ.2550 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2542) ต5อมาได2ใช2
หลักสูตรใหม5ล5าสุด พ.ศ.2555 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2550) ต5อมาได2ใช2หลักสูตรใหม5ล5าสุด พ.ศ.2559 (ปรับปรุง
จากหลักสูตร 2558) ต5อมาได2ใช2หลักสูตรใหม5ล5าสุด พ.ศ.2564 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2564) ดําเนินการเรียนการ
สอนมาจนถึงป\จจุบัน แต5เดิมมีสํานักงานตั้งอยู5ท่ี ชั้น 2 มุขทางด2านตะวันออกของตึกเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ ท5าพระจันทร� กรุงเทพมหานคร หลังจากนั้น เม่ือวันที่ 16ตุลาคม พ.ศ.2542 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ได2ย2ายจากวัดมหาธาตุฯ ท5าพระจันทร� ไปตั้งอยู5ที่ 83 วัดศรีสุดารามวรวิหาร ถนนบางขุน
นนท�-ตลิ่งชัน เขตบางกอกน2อย กรุงเทพมหานคร ป\จจุบัน และเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 ได2ย2ายจากวัดศรีสุดา
รามวรวิหาร ไปต้ังอยู5ที่  79 หมู5ที่ 1 ตําบลลําไทร  อําเภอวังน2อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
 
จุดประสงค<ของการก=อต้ังภาควิชาเศรษฐศาสตร< 

 1. เพื่อผลิตบัณฑิตให2มีความรู2ความเข2าใจในทฤษฏีเศรษฐศาสตร�และหลักเศรษฐศาสตร�แนวพุทธ 

ตลอดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เพื่อผลิตบัณฑิตให2สามารถนําหลักธรรมทฤษฎีเศรษฐศาสตร�และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต�ใช2ในการพัฒนาและส5งเสริมชุมชนให2มีความม่ันคงดํารงตนอยู5ในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามพระธรรมคํา
สอนขององค�พระสัมมาสัมพุทธเจ2า 
   3. เพื่อผลิตบัณฑิตให2อุทิศตนและสามารถนําหลักเศรษฐศาสตร�แนวพุทธไปประยุกต�ใช2ในการเผยแผ5
พระพุทธศาสนาเพื่อช5วยพัฒนาประเทศในด2านเศรษฐกิจและสังคมได2อย5างมีประสิทธิภาพ 
  1.1  ด1านการกํากับมาตรฐาน 
  ในป< พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแต5งตั้งอาจารย�และผู2ทรงคุณวุฒิของภาควิชาเศรษฐศาสตร� พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต นําเสนอคณะสังคมศาสตร�และสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบให2ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล2ว ผ5านระบบ CHECO เม่ือวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2564  



ค 

  ป<การศึกษา 2564 ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� เปRดการเรียนการเรียนการสอนด2วย
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 และจะปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ป< ในป<
การศึกษา 2569 โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบ
การวิจัย พร2อมท้ังจัดทําคู5มือการประเมินหลักสูตรสําหรับทุกส5วนจัดการศึกษาเพื่อใช2ดําเนินการประเมินหลักสูตรที่
เปRดสอน 
  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพด2านการกํากับมาตรฐานพบว5า มีอาจารย�ประจําหลักสูตร
ครบและมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา 
  1.2 ด1านบัณฑิต 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร�ได2ให2ความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป7นอย5างมาก เพราะตระหนักดีว5าการประกันคุณภาพการศึกษาเป7นป\จจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และบุคลากรในภาควิชาฯ โดยพยายามสร2างระบบกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร พัฒนาคณาจารย�ให2มีคุณวุฒิในระดับสูง ๆ และส5งเสริมมีอาจารย�ประจํามีตําแหน5งทางวิชาการ
มากข้ึน มีการสนับสนุนกลไกระบบการเรียนการสอนและสนับสนุนทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต5อการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย� เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ เน2นย้ําให2ครอบคลุมทั้งป\จจัยนําเข2า กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังมีความพยายามท่ีจะสร2างและพัฒนาวัฒนธรรมองค�กรให2สอดคล2องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาส5งผลต5อการพัฒนาบัณฑิตได2อย5างมีคุณภาพ 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีรูปแบบและ
ระบบกลไกการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต หรือนิสิตในระดับปริญญาตรี ด2วยการเรียนรู2ด2วยตนเองควบคู5กับ
หลักตําราในหนังสือท่ีเรียนภายในห2อง 
  จากผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพด2านกิจกรรมการพัฒนานิสิต พบว5า ผลการประเมินอยู5ใน
ระดับดี 
 1.3 ด1านนิสิต 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ได2ให2
ความสําคัญกับระบบและกลไกการให2คําปรึกษาและบริการด2านข2อมูลข5าวสาร ส5งเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกัน
คุณภาพการศึกษาเป7นอย5างมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตใน
ภาควิชาฯ โดยพยายามส5งเสริมในด2านการให2คําปรึกษาและบริการข2อมูลข5าวสารทุกรูปแบบที่เอ้ือต5อการพัฒนา
ระบบรับสมัครนิสิต และระบบการส5งเสริมพัฒนานิสิต เน2นย้ําให2ครอบคลุมท้ังป\จจัยนําเข2า กระบวนการ ผลผลิต 
และผลกระทบที่เกิดข้ึน เพื่อให2สอดคล2องกัน พบว5า ผลการประเมินอยู5ในระดับดีมาก 

  1.4  ด1านอาจารย< 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดทําและ
พัฒนาระบบฐานข2อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาใช2เป7น



ง 

ข2อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู2บริหาร พัฒนาการทํางานให2มีความสะดวกรวดเร็ว คล5องตัว และมีประสิทธิภาพ มี
อาจารย�ครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามีการพัฒนาบุคลากร  
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการพัฒนา
บุคลากร ให2มีความรู2ด2านการทําประกันคุณภาพ โดยการส5งเข2าอบรมและสัมมนาในโครงการต5าง ๆ และส5งเข2าไป
ศึกษาดูงานในสถาบันต5าง ๆ เพื่อประโยชน�ต5อภาควิชาในการทําประกันฯพบว5า ผลการประเมินอยู5ในระดับดี 
  1.5 ด1านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู1เรียน 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดทําและ
พัฒนาระบบฐานข2อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย ท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาใช2เป7น
ข2อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู2บริหาร พัฒนาการทํางานให2มีความสะดวกรวดเร็ว คล5องตัว และมีประสิทธิภาพ อาทิ
เช5น ระบบฐานข2อมูลบุคลากร ระบบฐานข2อมูลนิสิต  ระบบแสดงความคิดเห็นต5อการเรียนการสอนของอาจารย� 
ระบบฐานข2อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ระบบฐานข2อมูลงบประมาณ การเงิน และบัญชี  
  นอกจากน้ี ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังได2
นําเอาเคร่ืองมือต5างๆ มาใช2ในการพัฒนาระบบงาน เช5น การจัดการความรู2 (Knowledge Management) ซ่ึง
ครอบคลุมพันธกิจด2านการผลิตบัณฑิตและด2านการวิจัย  
  ผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ด2านการบริหารและการจัดการ  
 มีการออกแบบหลักสูตรให2ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ�ป\จจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได2ตาม
วิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน�และรับรองการแข5งขันทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศไทยและต5างประเทศ มุ5งเน2น
ให2มีคุณธรรม จริยธรรมคู5กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน�ของมหาวิทยาลัยที่ว5า ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร�สมัยใหม5 พัฒนาจิตใจและสังคมพบว5า ผลการประเมินอยู5ในระดับดี 
  1.6 ด1านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีการจัดทํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อรองรับการตรวจของคณะกรรมการ  

 นอกจากน้ี ภาควิชาเศรษฐศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ
จัดอาคารสถานท่ี และห2องเรียน ห2องทดลอง ห2องคอมพิวเตอร� ทั้งนี้คณะสังคมศาสตร�ได2อํานวยความสะดวกใน
การเรียนการสอนของหลักสูตรให2สะดวกสบายในการดําเนินการเรียนการสอนของนิสิตและคณาจารย� พบว5า ผล
การประเมินอยู5ในระดับดี 
2.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ทั้งหมด 6 องค<ประกอบ) 
    2.1  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองค<ประกอบคุณภาพ   

 ผลคะแนนระดับดีมาก4 องค�ประกอบ และผลคะแนนระดับดี 1 องค�ประกอบ  
    2.2  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว5า คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในภาพรวมเท5ากับ 4.38 อยู5ในเกณฑ�ระดับ ดี 
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    2.3  จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง   
  จุดแข็ง 

  1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� จัดการเรียนการสอนที่เน2นผู2เรียนเป7นสําคัญในหลักสูตร 
  2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� มีบุคลากรสายวิชาการมีความรู2ความสามารถ ครอบคลุมสาขาที่จัดการ
จัดการเรียนการสอน 

  3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� มีโครงการส5งเสริมและพัฒนาชนบทที่จัดโดยนิสิตทุกป<การศึกษา 
  4. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชนซ่ึงเป7นกลไกในการติดตามตรวจสอบอย5าง
เข2มแข็ง  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรพัฒนาการเรียนการสอนในระบบ E-Learning ให2มากยิ่งข้ึน 
2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรจัดทําฐานข2อมูลศิษย�เก5าให2เป7นระบบ เพื่อนําข2อมูลศิษย�เก5ามาใช2ในการ

บริหาร 
3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรจัดทุนสนับสนุนโครงการนิสิตอาสาพัฒนาชนบท ของนิสิตชั้นป<ที่ 4 เพื่อ

อํานวยความสะดวกแก5นิสิต 
   2.4  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ความร5วมมือกับชุมชนใกล2เคียงในการพัฒนาหลักสูตรยังดําเนินการอย5างไม5เป7นระบบ 
 2. การดําเนินกิจกรรมที่ส5งเสริมการพัฒนาองค�ความรู2ด2านการทําวิจัยและงานสร2างสรรค�ของอาจารย�

ด2านการเผยแพร5 และตีพิมพ�ยังน2อยเกินไป 
 3. ระบบและกลไกการสร2างเครือข5ายความร5วมมือระหว5างนักวิจัยกับองค�การภายนอก ยังไม5เห็นเป7น

รูปธรรมชัดเจน ความร5วมมือที่เกิดข้ึนยังขาดระบบการติดตามการดําเนินงานภายใต2บันทึกความร5วมมือ รวมถึง
การประเมินผลสําเร็จจากเครือข5ายความร5วมมือ 
  แนวทางการปรับปรุง  

  1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรเชิญประชาคมในชุมชนหรือผู2 ท่ีเก่ียวข2องเข2ามามีส5วนร5วมในการ
เสนอแนะในการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะอย5างยิ่งการส5งเสริมด2านคุณธรรม จริยธรรม โดย
เชิญให2เข2าร5วมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือร5วมกิจกรรมการเรียนการสอนของภาควิชาฯ 
  2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวิทยากรผู2เชี่ยวชาญ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู2เก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยด2านการเรียนการสอนให2มากข้ึน 
  3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ควรมีระบบและกลไกการติดตามการดําเนินงานภายใต2บันทึกความร5วมมือ
ระหว5างนักวิจัยกับองค�การภายนอก รวมถึงการประเมินผลสําเร็จจากเครือข5ายความร5วมมือต5างๆ ให2เป7นรูปธรรม
มากยิ่งข้ึน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให2ดียิ่งข้ึน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 1) รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  : 25501851100348   

ภาษาไทย  : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Economics 

 2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา: 
  ชื่อเต็ม : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
  ชื่อย5อ : ศ.บ. 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Economics 
  ชื่อย5อ (อังกฤษ) : B.Econ.  
 

1.2 คณะต"นสังกัดและสถานที่เป'ดสอน 
 1) คณะต"นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร; มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 2) สถานที่เป'ดสอน  
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร; คณะสังคมศาสตร; มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  ท่ีอยู5 : 79 หมู5 1  ตําบลลําไทร  อําเภอวังนEอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
 

1.3 ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงค+ของหลักสูตร 
 1) ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร; คณะสังคมศาสตร; มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีความมุ5งม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูE ความเขEาใจ และความสามารถดEานการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีเศรษฐศาสตร;สมัยใหม5อย5างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของ
แนวคิด “การบรรจบกันของเศรษฐศาสตร;กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน” พรEอม
ท้ังส5งเสริมใหEสามารถประยุกต;ใชEในการเผยแผ5พระพุทธศาสนาเพื่อแกEปTญหาเศรษฐกิจและพัฒนาสังคมของ
ประเทศต5อไป 
 2) วัตถุประสงค+ของหลักสูตร  

- เพื่อผลิตบัณฑิตใหEมีความรูEความเขEาใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตร;และหลักเศรษฐศาสตร;แนวพุทธ 
ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อผลิตบัณฑิตใหEสามารถใชEความรูEทางดEานเศรษฐศาสตร;ไดEอย5างมีประสิทธิภาพในการแกEไขปTญหา
เศรษฐกิจ ปTญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม และปTญหาการว5างงาน 
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- เพื่อผลิตบัณฑิตใหEสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับทฤษฎีเศรษฐศาสตร;ไปประยุกต; ใชEใน
การแกEไขปTญหาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจEา 

- เพื่อผลิตบัณฑิตใหEมีจิตอาสาสังคมโดยยึดหลักหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับทฤษฎีเศรษฐศาสตร;ไป
ประยุกต; ใชEในการแกEไขปTญหาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจEา 
 

1.4 อาจารย+ 
 1) อาจารย+ประจําหลักสูตร ตาม มคอ.2 

ที ่ ช่ือ-ฉายา/นามสกลุ 
ตําแหน2งทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีส่ําเร็จการศกึษา 

ป8ที่
สําเร็จ 

1 พระครูปุริมานุรักษ;,รศ.ดร. 
รองศาสตราจารย;/

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 

Ph.D (Economics) 
M.A. (Economics) 
B.A. (Economics) 

Magadh University India 
Poona University India 
Poona University India 

2533 
2529 
2527 

2 พระคมสัน  fgตเมธโส ผศ. 
ผูEช5วย 

ศาสตราจารย;/สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร; 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร;ธุรกิจ) 
พธ.บ. (เศรษฐศาสตร;) 

ม. ธุรกิจบัณฑิตย; 
ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 
2552 

3 รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
รองศาสตราจารย;/

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 

Ph.D. (Economics) 
M.A. (Political Science) 
M.A. (Economics) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Marathwada University, India 
Dilak Deemed University, 
India 
Marathwada University, India 
ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2543 
 

2543 
2538 
2535 

4 รศ.พลวัฒน; ชุมสุข 
รองศาสตราจารย;/

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร;) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร;) 

ม. เกริก 
ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2547 
2539 

5 ผศ.ดร.เดช  ชูจันอัด 
ผูEช5วย 

ศาสตราจารย;/สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร; 

ปร.ด. (การจัดการ) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ
สําหรับผูEบริหาร) 
พธ.บ. (เศรษฐศาสตร;) 

ม.นอร;ทกรุงเทพ 
ม. นเรศวร 
 
ม. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2561 
2551 

 
2549 

 

หมายเหตุ : เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปlท่ีที่สําเร็จการศึกษาใหEครบถEวนทุกระดับ 
 

2) อาจารย+ประจําหลักสูตรของส2วนงาน ในป:จจุบัน 
2.1) อาจารย;ประจาํหลักสูตร คนที่ 1 

รายการ ข"อมูล 
ตําแหน5งทางวิชาการ/สาขาวชิา รองศาสตราจารย; / สาขาเศรษฐศาสตร; 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูปุริมานุรักษ;, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา B.A. (Economics) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2527 
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 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Poona University India 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Economics) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2529 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Poona University India 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D (Economics) 

 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2533 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Magadh University India 

ประสบการณ;การทาํการสอน  
 - จํานวนปlที่ทําการสอน  
 - ชื่อรายวชิาที่ทําการสอน - เศรษฐศาสตร;ระหว5างประเทศ 

- เศรษฐศาสตร;จุลภาคเบื้องตEน 
- เศรษฐศาสตร;มหภาค 
- เศรษฐศาสตร;การคลัง 

วัน/เดือน/ปlท่ีเขEาทํางาน  
ประเภท (ประจาํ/อัตราจEาง) อัตราจEาง 
 

2.2) อาจารย;ประจาํหลักสูตร คนที่ 2 
รายการ ข"อมูล 

ตําแหน5งทางวิชาการ/สาขาวชิา ผูEช5วยศาสตราจารย; / สาขาเศรษฐศาสตร; 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระคมสัน ฐิตเมธโส 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 

 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2552 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ศ.ม. สาขาเศรษฐศาสตร;ธุรกิจ 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2554 
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 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย; 
ประสบการณ;การทาํการสอน  
 - จํานวนปlที่ทําการสอน 10 ปl 
 - ชื่อรายวชิาที่ทําการสอน - เศรษฐศาสตร;จุลภาคเบื้องตEน 

- เศรษฐศาสตร;มหภาคเบ้ืองตEน 
- เศรษฐกิจประเทศไทย 
- เศรษฐกิจสรEางสรรค; 
- เศรษฐศาสตร;สิ่งแวดลEอม 

วัน/เดือน/ปlท่ีเขEาทํางาน 1 พฤษภาคม 2555 
ประเภท (ประจาํ/อัตราจEาง) อาจารย;ประจาํ 
 

2.3) อาจารย;ประจาํหลักสูตร คนที่ 3 
รายการ ข"อมูล 

ตําแหน5งทางวิชาการ/สาขาวชิา รองศาสตราจารย; / สาขาเศรษฐศาสตร; 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Linguistics 

 - ปlที่จบการศึกษา 2535 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Economics) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2538 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Marathwada University, India 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Economics) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 
 - ปlที่จบการศึกษา 2543 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Marathwada University, India 
ประสบการณ;การทาํการสอน  
 - จํานวนปlที่ทําการสอน 14 ปl 
 - ชื่อรายวชิาที่ทําการสอน - เศรษฐศาสตร;การจัดการโลจิสติกส; 
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- เศรษฐศาสตร;มหภาค 
- เศรษฐกิจชุมชน 
- เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 
- ภาษาอังกฤษสําหรับนักเศรษฐศาสตร; 

วัน/เดือน/ปlท่ีเขEาทํางาน 1 พฤศจิกายน 2549 

ประเภท (ประจาํ/อัตราจEาง) อาจารย;ประจาํ 
 

2.4) อาจารย;ประจาํหลักสูตร คนที่ 4 
รายการ ข"อมูล 

ตําแหน5งทางวิชาการ/สาขาวชิา รองศาสตราจารย; / สาขาเศรษฐศาสตร; 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พลวัฒน; ชุมสุข 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. สาขาวิชารัฐศาสตร; 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 
 - ปlที่จบการศึกษา 2539 

 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ศ.ม. สาขาเศรษฐศาสตร; 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 

 - ปlที่จบการศึกษา 2547 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก 
ประสบการณ;การทาํการสอน  

 - จํานวนปlที่ทําการสอน 16 ปl 
 - ชื่อรายวชิาที่ทําการสอน - เศรษฐศาสตร;ทรัพยากรมนษุย; 

- เศรษฐศาสตร;สหกรณ; 
- เศรษฐศาสตร;การพัฒนา 
- เศรษฐศาสตร;การพัฒนาชนบท 
- เศรษฐศาสตร;ในชีวิตประจาํวัน 

วัน/เดือน/ปlท่ีเขEาทํางาน 1 มกราคม 2549 
ประเภท (ประจาํ/อัตราจEาง) อาจารย;ประจาํหลักสูตร 
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2.5) อาจารย;ประจาํหลักสูตร คนที่ 5 
รายการ ข"อมูล 

ตําแหน5งทางวิชาการ/สาขาวชิา ผูEช5วยศาสตราจารย; / สาขาเศรษฐศาสตร; 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร. เดช ชูจันอัด 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (เศรษฐศาสตร;) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Economics 

 - ปlที่จบการศึกษา 2549 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา บธ.ม. (บริหารธุรกิจสําหรับผูEบริหาร) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Management 
 - ปlที่จบการศึกษา 2551 
 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ปร.ด. (การจัดการ) 
 - กลุ5มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Management 
 - ปlที่จบการศึกษา 2561 

 - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร;ทกรุงเทพ 
ประสบการณ;การทาํการสอน  
 - จํานวนปlที่ทําการสอน 13 ปl 
 - ชื่อรายวชิาที่ทําการสอน - เศรษฐศาสตร;การเงินและการธนาคาร 

- ระเบียบวิธวีิจัยทางเศรษฐศาสตร; 
- เศรษฐศาสตร;การคลัง 
- เศรษฐศาสตร;ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร;จุลภาค 
- การศึกษาอิสระทางเศรษฐศาสตร; 

วัน/เดือน/ปlท่ีเขEาทํางาน 1 พฤษภาคม 2552 
ประเภท (ประจาํ/อัตราจEาง) อาจารย;ประจาํ 
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 2) อาจารย+ผู"สอน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกลุ 
ตําแหน2งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

วันเดือนป8
ที่เข"า

ทํางาน 

วันเดือนป8
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจํา/อัตรา

จ"าง) 

1 ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี ผูEช5วยศาสตราจารย;/
รัฐศาสตร; 

- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.ม. (ปรัชญา) 
- พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

  ประจํา 

2 ดร.รัฐพล เย็นใจมา ผูEช5วยศาสตราจารย;/
รัฐศาสตร; 

- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

  ประจํา 

3 อ.สมศักดิ์ สุกเพ็ง  - น.ม. (กฎหมายเอกชนและ
กฎหมายธุรกิจ) 
- น.บ. (นิตศิาสตร;) 

  ประจํา 

4 ดร.เอนก ใยอินทร;  - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.บ. (การเมืองการปกครอง) 

  ประจํา 

5 ดร.ผดุง วรรณทอง ผูEช5วยศาสตราจารย;/
สังคมวิทยาฯ 

- ปร.ด. (การจัดการ) 
- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม),  
- พธ.บ. (สันสกฤต) 

  ประจํา 

6 ดร.เดชา กัปโก ผูEช5วยศาสตราจารย;/
สังคมวิทยาฯ 

- Ph.D. (Social Science) 
- M.A. (Sociology) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  ประจํา 

7 พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต ผูEช5วยศาสตราจารย;/
สังคมวิทยาฯ 

- พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
- พธ.บ. (ปรัชญา) 
- นักธรรมเอก, ป.ธ. 7 

  ประจํา 

8 อ.ดาวเหนือ บุตรสีทา  - ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
  อัตราจEาง 

9 อ.สนธิญาณ รักษาภักดี  - สส.ม. (สังคมสงเคราะห;) 
- พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

  อัตราจEาง 

10 ดร.นิกร ศรีราช  - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- น.ธ.เอก, ป.ธ. 9 

  อัตราจEาง 

11 ดร.นพดล ดีไทยสงค; ผูEช5วยศาสตราจารย;/
รัฐประศาสนศาสตร; 

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
- รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร;) 

  อัตราจEาง 

12 พระมหาชาติชาย ปtฺญาวชิโร  - สส.ม. (สังคมสงเคราะห;ศาสตร;) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

  อัตราจEาง 

13 ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ  - ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร;) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  อัตราจEาง 

14 พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. ผูEช5วยศาสตราจารย;/
การจัดการเชิงพุทธ 

- พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

  อัตราจEาง 
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15 พระครูสังฆกิจโสภณ  - รบ. (บริหารรัฐกิจ) 
- พธ.ม. (การพัฒนสาสังคม) 

  อัตราจEาง 

16 ดร.สุริยา รักษาเมือง ผูEช5วยศาสตราจารย;/
รัฐประศาสนศาสตร; 

- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร;) 
- พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร;) 
- ร.ป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร;) 

  อัตราจEาง 

17 พระปลัดระพนิ พุทฺธิสาโร, ดร. ผูEช5วยศาสตราจารย;/
การจัดการเชิงพุทธ 

- พธ.ด. (พุทธศาสนา) 
- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร;) 
- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

  อัตราจEาง 

18 อ.อนุภูมิ โซวเกษม ผูEช5วยศาสตราจารย;/
รัฐศาสตร; 

- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห;ศาสตร;) 

  อัตราจEาง 

19 พระมหาสุนนัท; สุนนฺโท, ดร. ผูEช5วยศาสตราจารย;/
การจัดการเชิงพุทธ 

- พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

  อัตราจEาง 

20 อาจารย;จ5ามยุEน ลุงเฮือง  - พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
- พธ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

  อัตราจEาง 
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1.5 สรุปผลรายวิชาที่เป'ดสอนทุกช้ันป8และทุกภาคการศึกษา 
 

      1) นิสิตชั้นป8ที่ 1 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป8
การศึกษา 

จํานวนนิสติท่ีได"เกรด 

จํา
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรีย
น 

จํา
นว

นนิ
สติ

สอ
บผ

2าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 205 
ปรัชญาเบ้ืองตEน 

1/2564  1  1         2 2 

000 102 
กฎหมายท่ัวไป 

1/2564  1 1          2 2 

000 101 
มนุษย;กับสังคม 

1/2564  2           2 2 

000 107 
ความรูEเบ้ืองตEนเก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง 

1/2564 1 1           2 2 

000 108 
เศรษฐศาสตร;เบ้ืองตEน 

1/2564 1 1           2 2 

000 411 
เศรษฐศาสตร;ทรัพยากร
มนุษย; 

1/2564 1 1           2 2 

000 140 
กรรมฐาน 1 

2/2564 2            2 2 

000 204 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 

2/2564  1 1          2 2 

000 206 
คณิตศาสตร;และสถติิเพ่ือการ
วิจัย 

2/2564 1 1           2 2 

000 136 
ภาษาบาล ี

2/2564  1 1          2 2 

000 237 
ประวัติพระพุทธศาสนา 

2/2564  1 1          2 2 

404 437 
เศรษฐกิจสรEางสรรค; 

2/2564 1 1           2 2 
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2) นิสิตชั้นป8ที่ 2 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป8
การศึกษา 

จํานวนนิสติท่ีได"เกรด 

จํา
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จํา
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

2าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

000 263  
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

1/2564  1           1 1 

000 259  
เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

1/2564  1           1 1 

000 253  
ธรรมะภาคปฏิบัต ิ3 

1/2564   1          1 1 

000 144  
วรรณคดีบาล ี

1/2564 1            1 1 

000 242  
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร;และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1/2564  1           1 1 

000 312  
เศรษฐกิจชุมชน 

1/2564 1            1 1 

000 238  
สถติิเบ้ืองตEนและการวิจัย 

1/2564  1           1 1 

000 260  
การปกครองคณะสงฆ;ไทย 

1/2564  1           1 1 

000 144  
ภาษากับการสือ่สาร 

2/2564 1            1 1 

000 254  
ธรรมะภาคปฏิบัต ิ4 

2/2564   1          1 1 

000 261  
ธรรมภาคภาษาอังกฤษ 

2/2564    1         1 1 

000 262  
ธรรมนิเทศ 

2/2564    1         1 1 

000 150  
พระอภิธรรมปgฎก 

2/2564    1         1 1 

000 146  
แต5งแปลบาลี 

2/2564    1         1 1 

000 101  
มนุษย;กับสังคม 

2/2564    1         1 1 
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  3) นิสติชั้นป8ท่ี 3 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป8
การศึกษา 

จํานวนนิสติท่ีได"เกรด 

จํา
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรีย
น 

จํา
นว

นนิ
สติ

สอ
บผ

2าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

404 313  
เศรษฐศาสตร;สหกรณ; 

1/2564 4 3 1 1         9 9 

404 301  
เศรษฐศาสตร;จุลภาคเบ้ืองตEน 

1/2564 2 4 3          9 9 

404 305  
เศรษฐกิจชุมชน 

1/2564 2 3 2 1 1        9 9 

404 314 เศรษฐศาสตร;
การเงินและการธนาคาร 

1/2564 3 3 3          9 9 

404 302  
เศรษฐศาสตร;มหภาค
เบ้ืองตEน 

1/2564 2 4 2 1         9 9 

406 311 ปTญหาและ
มาตรการทางสังคม 

1/2564 4 3 2          9 9 

404 316 แคลคูลสัเชิง
อนุพันธ;และอินทิกรัล 

1/2564 1 2 4 1 1        9 9 

000 355  
ธรรมะภาคปฏิบัต ิ5 

1/2564          9   9 9 

000 356  
ธรรมะภาคปฏิบัต ิ6 

2/2564 5 4           9 9 

404 328  
การบัญชีการเงินสําหรับนัก
เศรษฐศาสตร; 

2/2564 1 3 3 2         9 9 

404 304  
เศรษฐศาสตร;มหภาค 

2/2564 1 2 2 3  1       9 9 

404 303  
เศรษฐศาสตร;จุลภาค 

2/2564 2 3 1 2 1        9 9 

404 318  
เศรษฐศาสตร;การพัฒนา 

2/2564 4 4 1          9 9 

404 317  
เศรษฐศาสตร;ธุรกิจ 

2/2564 3 4 2          9 9 

404 437  
เศรษฐกิจสรEางสรรค; 

2/2564 2 2 3 1 1        9 9 
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4) นิสติชัน้ป8ท่ี 4 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ป8
การศึกษา 

จํานวนนิสติท่ีได"เกรด 

จํา
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรีย
น 

จํา
นว

นนิ
สติ

สอ
บผ

2าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

404 409  
ระเบียบวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร; 

1/2564 2 4 3 2 2        13 13 

404 407  
เศรษฐศาสตร;การคลัง 

1/2564 4 3 3 3         13 13 

404 419  
เศรษฐกิจประเทศไทย 

1/2564 2 3 5 1 1 1       13 13 

404 315  
เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 

1/2564 4 4 5          13 13 

404 410  
สถติิสาํหรับนักเศรษฐศาสตร; 

1/2564 1 3 5 2 1 1       13 13 

404 411  
เศรษฐศาสตร;ทรัพยากร
มนุษย; 

1/2564 5 3 5          13 13 

000 457  
ธรรมะภาคปฏิบัต ิ7 

1/2564          13   13 13 

404 421  
เศรษฐศาสตร;การพัฒนา
ชนบท 

2/2564 5 5 3          13 13 

404 420  
การศึกษาอิสระทาง
เศรษฐศาสตร; 

2/2564 2 4 3 2 2        13 13 

404 408  
เศรษฐศาสตร;ระหว5าง
ประเทศ 

2/2564 3 4 5 1         13 13 

404 333  
เศรษฐศาสตร;การจัดการโลจิ
สติกส; 

2/2564 2 5 5 1         13 13 

404 330  
เศรษฐศาสตร;สิ่งแวดลEอม 

2/2564 2 3 5 2 1        13 13 

405 435  
สังคมวิทยาการเมืองและ
เศรษฐกิจ 

2/2564 4 4 2 3         13 13 
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1.6 การวิเคราะห+รายวิชาที่มีผลการเรียนไม2ปกติ 

รหัส/ ชื่อรายวิชา 
ภาค/ ป8

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุท่ีทําให"
ผิดปกติ 

มาตรการแก"ไข 

404 443 
การพัฒนาชนบทไทย 

2/2564 เกรดกระจุกตัวอยู5ท่ี 
เกรด A, B+และ B 
เปyนส5วนใหญ5  

ผลการเรียน
ของนิสิต 

เปyนวิชาท่ีใหE
นิสิตลงพ้ืนท่ี
ปฏิบัติการลงมือ
ทํากิจกรรมกับ
ชุมชน 

ใหEมีการวัดผล 
ตามเกณฑ;ของ
มหาวิทยาลัยและ
ความเห็นของ
คณะกรรมการฯ 

000 356 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 6 

2/2564 เกรดกระจุกตัวอยู5ท่ี
เกรด A และ B+ 

ผลการเรียน
ของนิสิต 

เปyนวิชาท่ีนิสิต
ตEองฝ{กปฏิบัติ
ภาคสนาม โดย
การปฏิบัติธรรม
ประจําปlของ
มหาวิทยาลัย 

ใหEมีการวัดผล 
ตามเกณฑ;ของ
มหาวิทยาลัยและ
ความเห็นของ
คณะกรรมการฯ 

 
1.7 รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม2ครบ 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป8 
- - - 

 
1.8 คุณภาพการสอน 
      1) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน
โดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม2มี 
404 437 
เศรษฐกิจสรEางสรรค; 

2/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- การลงพื้นที่ภาคสนาม ทํางานร5วมกับชุมชน ใชE
วิธีการกําหนดวัน และตรวจ ATK นิสิตทุกรูป/คน 
ที่ลงทํางานปฏิบัติการเชิงพื้นที่ 

404 421 2/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
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เศรษฐศาสตร;การพัฒนาชนบท  
 
 
 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- การจัดโครงการเชิงพื้นที่เพือ่พัฒนาชนบท ปรับ
วิธีการโดยใหEนิสิตช5วยเหลือสังคมหรือชุมชน
บริเวณรอบ ๆ วัด เช5น การแจกสิ่งของอุปโภค
บริโภค การช5วยเหลือโดยการเปyน “พระ อสว.” 
ช5วยตรวจ ATK ใหEกับญาติโยมกลุ5มเสี่ยงโควิด 
การเปyนอาสาสมัครเผาศพผูEป�วยโควิด 

404 305 
เศรษฐกิจชุมชน 

1/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- ออกแบบกิจกรรมเชิงพื้นที่ใหEเปyนกิจกรรม
ออนไลน; เพื่อใหEสอดคลEองกับสถานการณ; โดย
การพัฒนาผลิตภัณฑ;และการตลาด ช5วยเหลือ
ชุมชนผ5านโครงการปฏิบัติการฯ เช5น การสรEาง
เพจขายของช5วยชุมชน การช5วยออกแบบการขาย
สินคEาออนไลน; 

404 304 
เศรษฐศาสตร;มหภาค 

2/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- ศึกษากรณีศึกษา (Case Study) ประกอบการ
นําเสนอผ5านการศึกษาทฤษฎีเศรษฐศาสตร;มห
ภาค (Theory of Macroeconomics) โดยการ
นําเสนอและถกปTญหาที่เกิดข้ึนในขณะเวลานั้น ๆ 

000 356 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 6 

2/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
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โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- จัดปฏิบัติธรรมประจําปlของมหาวิทยาลัย เปyน
แบบออนไลน; โดยใหEนิสิตปฏิบัติธรรมที่วัด/บEาน/
ที่พัก ไม5ตEองเดินทางมาปฏิบัติรวมกัน ผ5าน
โปรแกรม Zoom ซ่ึงจะมีคณะกรรมการและ
วิปTสสนาจารย;เช็คการปฏิบัติธรรมผ5านหนEาจอ 
Monitor 

000 259 
เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

1/2564 �  - ปรับวิธีการสอนใหEสอดคลEองกับสถานการณ;
แนวทางปฏิบัติเพื่อป|องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน5า 
2019 (Covid-19) โดยจัดการเรียนการสอนผ5าน
โปรแกรมออนไลน; ผ5านโปรแกรม Zoom / 
Google Meet 
- นําเสนอการจัดพิธีกรรมต5าง ๆ ทาง
พระพุทธศาสนาท่ีปรับตัวหรือวิธีการที่
เปลี่ยนแปลงในช5วงสถานการณ;โควิด 19 หรือ พิธ ี
กรรมการเผาศพผูEป�วยโควิด 19 
ผ5านการทําคลิปสั้น ๆ เพื่อใหEประชาชนเขEาใจ 

 
 2) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ด"านเน้ือหาวิชา  มีการแจEงใหEนิสิตทราบเก่ียวกับคําอธิบายรายวิชา ขอบข5ายเนื้อหารายวิชา แผนการ
สอน การประเมินผล และหนังสือการอ5านประกอบรายวิชา และหนังสืออ5านเสริม จัดลําดับเนื้อหาเปyนไปอย5างมี
ระบบและข้ันตอนอย5างชัดเจน นิสิตสามารถนําความรูEที่ ไดEจากการเรียนในหEองเรียนไปประยุกต;ใชEใน
ชีวิตประจําวันและสถานการณ;ปTจจุบันไดE 
 ด"านการจัดการเรียนการสอน มีการใชEสื่อการสอนท่ีส5งเสริมการเรียนรูEเหมาะสมและหลายหลายทําใหE
นิสิตเขEาใจเนื้อหาไดEง5าย ส5งเสริมนิสิตคิดวิเคราะห;อย5างมีเหตุมีผล  ชี้แนะแหล5งคEนควEาหาความรูEเพิ่มเติม เปgด
โอกาสใหEนิสิตไดEเสนอความคิดเห็นในการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปyนการสรEางบรรยากาศในเรียนแบบมีส5วนร5วม 
มีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และโครงการต5าง ๆ ร5วมกันชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย เพื่อนําความรูE
เชิงทฤษฎีที่ไดEจากชั้นเรียนไปประยุกต;และทดลองใชEกับสถานที่ พื้นที่ และบุคคลจริง พรEอมทั้งทดลองวิธีการแกEไข
ปTญหาเฉพาะหนEาเม่ือปTญหาข้ึน นําขEอมูลที่ไดEมาวิเคราะห; สังเคราะห;และสรุปผลจากการเรียนรูE 
 ด"านคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย+ อาจารย;ผูEสอนมีความเมตตา กรุณา ปราศจากอคติต5อนิสิต 
อดทนต5อพฤติกรรมที่ไม5เหมาะสมของนิสิตในขณะทําการเรียนการสอน มีเวลาใหEคําปรึกษาแก5นิสิต และตรงต5อ
เวลา พรEอมอุทิศตอนใหEกับการสอนเต็มที่ 
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 3) ประสิทธิผลของกลยุทธ+การสอน 
มาตรฐานผล
การเรียนรู" 

สรุปข"อคิดเห็นของผู"สอนและ 
ข"อมูลปRอนกลับจากแหล2งต2างๆ 

แนวทางแก"ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรม

จริยธรรม 

มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และผลการประเมินโดยผูEใชEบัณฑิต  

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนEน 
การบริการวชิาการ โดยสอดแทรกหลัก
ธรรมะทางพระพุทธศาสนา เพื่อมุ5งเนEน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ท้ัง
ทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริงทุก ๆ 
สัปดาห; 

ความรูE มีการใชEวิธีการสอนที่หลากหลาย แต5การ
ประเมินดEานความรูEส5วนใหญ5ใชEขEอสอบแบบ
ปรนัยและอัตตนัย โดยมีการคณะกรรมการ
กลั่นกรองขEอสอบของคณะ เพื่อใหEมีขEอสอบท่ีมี
คุณภาพ  

- ควรจัดกิจกรรมการประเมินผล
หลากหลายวิธี 
- พัฒนาการจัดเก็บขEอสอบใหEมี
ประสิทธิภาพ 
- อบรมคณะกรรมการควบคุมหEองสอบ 
เร่ืองการส5งขEอสอบ การเก็บขEอสอบ และ
การจัดเก็บคลังขEอสอบท่ีปลอดภัย 

ทักษะทาง

ปTญญา 

มีการฝ{กทักษะทางปTญญาใหEกับนิสิตในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยใชEวิธีการที่หลากหลาย เช5น 
นําเสนองานหนEาชั้นเรียนและมีการชักถาม
ปTญหาหรือขEอที่สงสัยกันข้ึนเวลานั้น ออก
ภาคสนามจัดทําโครงการร5วมกับชุมชน โดยการ
นําทฤษฎีและหลักการที่ศึกษาในชั้นเรียนไป
ทดลองใชEจริงกับชุมชนและสามารถตอบคําถาม
ของคนในชุมชนไดE 

ส5งเสริมและพัฒนาวิธีการสอนใหEมีความ
หลากหลาย โดยการสะทEอนแนวคิด และ
เนEนการสอนโดยใชEประสบการณ;จริงหรือ
สถานการณ;เสมือนจริงโดยใหEอาจารย;และ
นิสิตร5วมกันระดมความคิดในการออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีไดEใชEทักษะทางปTญญา
ในการทดลองแกEไขและรับมือสถานการณ;
ที่เกิดข้ึนจริงไดE 

ทักษะ
ความสัมพันธ;
ระหว5างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

มีการฝ{กทักษะความสัมพันธ;ระหว5างบุคคล 
โดยเฉพาะการจัดทําโครงการร5วมกับชุมชนเปyน
การลงพื้นที่ภาคสนามจริงใหEนิสิตไดEแสดงออก 
โดยการติดต5อประสานงานผูEนาํชุมชนและ
ชาวบEาน บรรยายธรรมะใหEกับผูEสูงอายุ และ
กิจกรรมธรรมะหรรษาใหEกับเด็กนักเรียน 
อย5างไรก็ตามยังมีนิสิตส5วนหน่ึงที่ยังขาดความ
กลEาที่จะแสดงออก ทั้งน้ีอาจจะมีความไม5มั่นใจ

จัดการเรียนการสอนท่ีเปgดโอกาสใหEนิสิต
ไดEแสดงออก และกระตุEนใหEนิสิตไดE
แสดงออกทั้งทางความคิดและการลงมือ
ทําจริง โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หรือการจัดทํากรณีศึกษาภายในชั้นเรียน
ในรายวิชานั้นๆ 
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มาตรฐานผล
การเรียนรู" 

สรุปข"อคิดเห็นของผู"สอนและ 
ข"อมูลปRอนกลับจากแหล2งต2างๆ 

แนวทางแก"ไข/ปรับปรุง 

ในการสื่อสารดEวยภาษาไทย 
ทักษะการคิด

วิเคราะห;เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใชEเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นิสิตมีการวิเคราะห;เชิงตัวเลข เช5น วิชาสถิติ
สําหรับนักเศรษฐศาสตร; ฯลฯ มีการนําตัวเลข
ไปวิเคราะห;คํานวณและทํานายสถานการณ;
เศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีการสื่อสาร
และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการส5ง
รายงานทางอีเมล และนําเสนองานกลุ5มจาก
การตัดต5อ VDO ผ5านเฟสบุ�คออนไลน; และยูทู
ปออนไลน; อย5างไรก็ตามยังพบปTญหาสําหรับ
นิสิตบรรพชิตที่ไม5มีพื้นฐานการคํานวนเชิง
ตัวเลขจํานวนมาก เนื่องจากมีการเทียบวุฒิทาง
เปรียญธรรมเขEามาศึกษาต5อ 

- ควรมีการอบรมนิสิตที่ไม5มีพื้นฐานเชิง
ตัวเลขก5อนเขEาศึกษา 
- ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหEสามารถใชEงานไดEดี และ

เช่ือมต5อขEอมูลท่ัวโลกไดEดี เพื่อสนับสนุน

การเรียนรูEภายในหEองเรียนไดEดียิ่งข้ึน 

 
 

 



บทที่ 2 
ผลการประเมินตามองค�ประกอบ 

 

องค�ประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ�งชี้ที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
เกณฑ�การประเมินระดับปริญญาตรี 

เกณฑ�การประเมินที่ 1 จํานวนอาจารย
ประจาํหลักสูตร ���� ผ�าน   ไม�ผ�าน 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตําแหน�งทางวชิาการ/

สาขาวชิา 
วุฒกิารศึกษา/

สาขาวชิา 
สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ป8
ท่ีเร่ิมทํางาน 

1. พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. รอง 
ศาสตราจารย
/สาขาวชิา

เศรษฐศาสตร
 

- Ph.D (Economics) 
  
- M.A. (Economics) 
  
- B.A. (Economics) 

- Magadh University 
India, 2533 
- Poona University 
India, 2529 
- Poona University 
India, 2527 

1  พ.ค.  2533 

2. พระคมสัน  DEตเมธโส ผูIชJวยศาสตราจารย
/
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ)  
- พธ.บ. 
(เศรษฐศาสตร
) 

- ธุรกิจบัณฑิตย
, 2554 
 

- มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2552 

1 พ.ค. 2555 

3. รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น รองศาสตราจารย
/
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
 

- Ph.D. (Economics)  
 
- M.A. (Political 
Science) 
- M.A. (Economics)  
 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

- Marathwada 

University, India, 2543 
- Dilak Deemed 

University, India, 2543 
- Marathwada 

University, India, 2538 
- มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2535 

1  พ.ย.  2549 

4. นายพลวัฒน
 ชุมสขุ รองศาสตราจารย
/
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร
) 
- พธ.บ. (รัฐศาสตร
) 

- เกริก, 2547 
- มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539 

1 ม.ค. 2549 

5. ดร.เดช  ชูจันอดั ผูIชJวย 
ศาสตราจารย
/สาขาวชิา

เศรษฐศาสตร
 

- ปร.ด. (การจัดการ)  
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ
สําหรับผูIบริหาร) 
- พธ.บ. 
(เศรษฐศาสตร
) 

- ม.นอร
ทกรุงเทพ, 2561 

- นเรศวร, 2551 
 
- ม. มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2549 

1 พ.ค. 2552 
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รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_1.1.1_1 ประวัติบุคคลและผลงานของอาจารย
ประจาํหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
Econ64_1.1.1_2 มคอ. 2 หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 

เกณฑ�การประเมินที่ 2 คุณสมบัติของอาจารย
ผูIรับผิดชอบหลักสูตร ���� ผ�าน  ไม�ผ�าน 

ลําดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา  
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหน�ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาท่ี

เป>ดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
5 ป8ย9อนหลัง 

1 พระครูปุริมานุ
รักษ
, ดร. 

- Ph.D. in Economics    
- M.A. in Economics 
(A grade)  
- B.A. in  Economics 
(1st class) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร.” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.2_1 ถึง 
Econ64_1.1.2_6 

2 พระคมสัน  
ฐิตเมธโส 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 
- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร
) 

ผูIชJวยศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “พระคมสัน ฐิตเมธโส,ผศ.” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.2_7 ถึง 
Econ64_1.1.2_24 

3 ดร.ภัทรพล   
ใจเย็น 

- Ph.D. (Economics) 
- M.A. (Political 
Science) 
- M.A. (Economics) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.2_25 
ถึง Econ64_1.1.2_36 
 

4 นายพลวัฒน
  
ชุมสุข 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร
) 
- พธ.บ. (รัฐศาสตร
) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข” ปรากฏ
ตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.2_37 ถึง 
Econ64_1.1.2_43 

5 ดร.เดช ชูจันอัด - ปร.ด. (การจัดการ) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 
  สําหรับผูIบริหาร) 
- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร
) 

ผูIชJวยศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด” ปรากฏ
ตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.2-44 ถึง 
Econ64_1.1.2_52 

 
รายการหลักฐานอ9างอิง 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_1.1.2_1 ประวัติบุคคลและผลงานของอาจารย
ประจาํหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
Econ64_1.1.2_2 รายงานการวิจัยของ พระครปุูริมานุรักษ
,รศ.ดร. (นักวิจัยรJวม). เรื่อง “การวิเคราะห
หลัก

พุทธธรรมที่สJงเสริมหลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. (2560). สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Econ64_1.1.2_3 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิง
พุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”. (2561). รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมงานประชุม
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

วิชาการระดับชาติ MCU CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 
30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_4 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคม
ท่ียั่งยืน”. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_5 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคม
ท่ียั่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_6 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจาย
เศรษฐกิจที่ซJอนเรIน”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน 
ทIองถ่ิน และสังคม ระดับชาต ิคร้ังที่ 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันท่ี 28-
31 มกราคม 2561. 

Econ64_1.1.2_7 เอกสารคําสอน ของพระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. “รายวิชาเศรษฐกิจสรIางสรรค
”. VRU 
Printing. (2564) 

Econ64_1.1.2_8 หนังสือของ พระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. เร่ือง ประวัติศาสตร
โบราณคดี วัดหนองมJวง 
ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค
. นนทบุรี : นิติธรรมการพิมพ
. 
(2564). 

Econ64_1.1.2_9 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส. เรื่อง “การวิเคราะห
หลักพุทธธรรมที่สJงเสริม
หลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
. (2560) 

Econ64_1.1.2_10 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส, ผศ. (นักวิจัย). เร่ือง “ 
Econ64_1.1.2_11 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส, ผศ. (นักวิจัย). เร่ือง “พระธรรมทูตสุขภาวะ สาน

พลังสงฆ
 ธํารงพุทธศาสน
” . สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรIางเสริมสุขภาพ (สสส.). 
(2561) 

Econ64_1.1.2_12 รายงานวิจัยของ พระคมสัน เจริญวงค
, ผศ. เร่ือง “รูปแบบการเสริมสรIางสุขภาวะเชิง
พุทธของหนJวยอบรมประชาชนประจําตาํบล (อ.ป.ต.) ในภาคใตI”. สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรIางเสริมสุขภาพ (สสส.). (2563) 

Econ64_1.1.2_13 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจ
ท่ีซJอนเรIน”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันที่ 28-31 
มกราคม 2561 

Econ64_1.1.2_14 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ทฤษฎีอรรถประโยชน
ในมุมมองของ
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

โทณปากสุตร”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุม งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
MCU CONGRESS 2, วันที่ 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_15 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อลดปuจจัยเสี่ยงในเทศกาลท่ีมีการเฉลิมฉลอง”. (2562). รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 3 INC2019: MCU Nan “นครนJาน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดกธรรมสูJมรดกโลก”, วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

Econ64_1.1.2_16 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “กระบวนการการจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเพื่อความม่ันคงของชุมชน”. (2562). วารสารสันติศึกษาปริทรรศน
 มจร. ปwท่ี 7 
ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม) 

Econ64_1.1.2_17 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ปuญหา ทางรอดและความทIาทายของ
ผูIประกอบการ SMEs กรณีศึกษาผูIผลิตการบูรหอมอําเภอบางปะอิน จังหวัดอยุธยา”. 
รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวตักรรมทางการปกครองและ
การบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.2_18 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การจัดการซุIมรับปริญญาของ
มหาวิทยาลัย มจร”. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรม
ทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.2_19 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ความเสีย่งจากศรัทธา” การแลกมา
ระหวJางเงินกับคําดJา”.วารสารพุทธศาสน
เพื่อสันติ. ปwที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 
2563 

Econ64_1.1.2_20 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “สวนเกษตรแปลงผักหนIาหอนิสิต : 
พุทธบูรณาการทางสังคมศาสตร
และมานุษยวิทยาวJาดIวยการกิน”. รายงานประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันท่ี 9 กันยายน 2563 

Econ64_1.1.2_21 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การวิเคราะห
หลักพุทธธรรมที่สJงเสริม
หลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2563 

Econ64_1.1.2_22 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “รูปแบบการเสริมสรIางสุขภาวะเชิงพุทธ
ของหนJวยอบรมประชาชนประจําตาํบล (อ.ป.ต.) ในภาคใตI”. วารสารสหวิทยาการมนุษย

ศาสตร
และสังคมศาสตร
. ปwท่ี 4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564 

Econ64_1.1.2_23 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “นวัตวิถีของดีชุมชน : การตJอยอดภูมิ
ปuญญาสูJการเพิ่มมูลคJาทางเศรษฐกิจ”. วารสาร มจร การพฒันาสังคม. ปwท่ี 6 ฉบับที่ 2 
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 
Econ64_1.1.2_24 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ยุวชนคุณธรรม : แนวทางลดปuจจัย

เสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนาของชุมชนคลองกระทิง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 3 พ.ศ. 2564 เลJมที่ 2 

Econ64_1.1.2_25 หนังสือของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. “หลักเศรษฐศาสตร
”. กรุงเทพฯ : บริษัท ฮับพร้ินติ้ง 
จํากัด. (2561) 

Econ64_1.1.2_26 เอกสารคําสอนของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. “เอกสารคําสอนรายวชิา เศรษฐศาสตร
ใน
ชีวิตประจาํวัน”. พระนครศรอียุธยา : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2561) 

Econ64_1.1.2_27 งานวิจัยของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ
ใน
ประเทศและตJางประเทศ”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
. (2560) 

Econ64_1.1.2_28 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “Resource Management Based 
on Buddhist Approach According to Government Administration in Thailand 
4.0 Era”. International Journal of Management and Economics. Vol.I No.25 
September 2018. 

Econ64_1.1.2_29 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคมที่
ยั่งยืน”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_30 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พระพุทธศาสนากับการแกIปuญหา
ความจนดIวยหลักอริยสัจ 4”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 3, INC2019: 
MCU Nan “นครนJาน : นครพระพุทธศาสนา มรดกธรรมสูJ มรดกโลก. วันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 

Econ64_1.1.2_31 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “การบริหารองค
กรและการเงินในสมัย
พุทธกาล”. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรมทางการ
ปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.2_32 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “หลักธรรมเพื่อการบริหารตน บริหาร
คน และบริหารงาน”. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรม
ทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.2_33 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศกับยุทธศาสตร

เพื่อการเผยแผJพระพุทธศาสนาในยุคออนไลน
”. วารสารพุทธศาสน
เพื่อสันติ. ปwท่ี 1 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

Econ64_1.1.2_34 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “สวนเกษตรแปลงผักหนIาหอนิสิต : 
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

พุทธบูรณาการทางสังคมศาสตร
และมานุษยวิทยาวJาดIวยการกิน”. รายงานประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันท่ี 9 กันยายน 2563 

Econ64_1.1.2_35 บทความวิจัยของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิงพหุ
วัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. ปwที่ 4 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-เมษายน 2020 

Econ64_1.1.2_36 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พระสงฆ
กับความขัดแยIงทาง
การเมืองในทIองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี พระครูวิบูลสิทธธิรรม เจIาอาวาสวัดหนองพยอม 
จังหวัดพิษณุโลก”. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. ปwท่ี 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561 

Econ64_1.1.2_37 รายงานการวิจัยของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
ทJองเที่ยววัดเชิงวัฒนธรรมในเขตเมือง พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2561) 

Econ64_1.1.2_38 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “การป�องกันและการแกIไขปuญหาจากการ
ดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล
ตามแนวพุทธเศรษฐศาสตร
”. วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน
. Vol. 7 No. 3 July-September 2018. 

Econ64_1.1.2_39 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจท่ี
ซJอนเรIน”. (2561). รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันที่ 28-31 
มกราคม 2561. 

Econ64_1.1.2_40 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “พระพุทธศาสนากับการแกIปuญหาความ
จนดIวยหลักอริยสัจ 4”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3, INC2019: MCU 
Nan “นครนJาน : นครพระพทุธศาสนา มรดกธรรมสูJ มรดกโลก 

Econ64_1.1.2_41 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “การบริหารองค
กรและการเงินในสมัย
พุทธกาล”. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรมทางการ
ปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.2_42 บทความวิจัยของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทJองเท่ียว
วัดเชิงวัฒนธรรมในเขตเมืองพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
การพัฒนาสังคม. ปwท่ี 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2563 

Econ64_1.1.2_43 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “ทุนมนุษย
ในทางเศรษฐศาสตร
เชิงพุทธ”. 
วารสารมหาจฬุาวิชาการ, 3(2), 119-137. (2563) 
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_1.1.2_44 หนังสือของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เรื่อง “เศรษฐศาสตร
ท่ัวไป”. พระนครศรีอยุธยา : โรง
พิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2563). 

Econ64_1.1.2_45 เอกสารคําสอนของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด รายวิชา การศึกษาอิสระทางดIานเศรษฐศาสตร
. 
พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2563). 

Econ64_1.1.2_46 รายงานการวิจัยของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศไทย”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย. 
(2560) 

Econ64_1.1.2_47 รายงานการวิจัยของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เรื่อง ““พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศและตJางประเทศ”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัย. (2560) 

Econ64_1.1.2_48 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศไทย”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwท่ี 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2563. 

Econ64_1.1.2_49 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศและตJางประเทศ”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwที่ 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
เมษายน 2563 

Econ64_1.1.2_50 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิงพุทธ
วัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิMCU CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 
เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_51 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคมที่ยั่งยืน. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU CONGRESS 2, 
“คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยคุ Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.2_52 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง รัฐพุทธูปถัมภ
: แนวทางการปฏิรูปองค
กร
สงฆ
พมJา. (2561). รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1 ระหวJางวันท่ี 28-31 
มกราคม 2561 

 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การจัดการเชิงกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน
. Vol. 7 No. 2 
(Special) April-June 2018 

Econ64_1.1.2_53 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การจัดการศาสนสมบัติของวัดในสมัย
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

ปuจจุบันและสมัยพุทธกาล. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 
“นวัตกรรมทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 
2562 

Econ64_1.1.2_54 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง พุทธวิธีกับการพัฒนาที่ยั่งยืน. รายงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันที่ 9 กันยายน 2563 

 

เกณฑ�การประเมินที่ 3 คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร ���� ผ�าน   ไม�ผ�าน 

ลําดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา  
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตําแหน�ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ�กับสาขาท่ี

เป>ดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
5 ป8ย9อนหลัง 

1 พระครูปุริมานุ
รักษ
, ดร. 

- Ph.D. in Economics    
- M.A. in Economics 
(A grade)  
- B.A. in  Economics 
(1st class) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร.” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.3_1 ถึง 
Econ64_1.1.3_6 

2 พระคมสัน  
ฐิตเมธโส 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 
- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร
) 

ผูIชJวยศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “พระคมสัน ฐิตเมธโส,ผศ.” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.3_7 ถึง 
Econ64_1.1.3_24 

3 ดร.ภัทรพล   
ใจเย็น 

- Ph.D. (Economics) 
- M.A. (Political 
Science) 
- M.A. (Economics) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น” 
ปรากฏตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.3_25 
ถึง Econ64_1.1.3_36 
 

4 นายพลวัฒน
  
ชุมสุข 

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร
) 
- พธ.บ. (รัฐศาสตร
) 

รองศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข” ปรากฏ
ตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.3_37 ถึง 
Econ64_1.1.3_43 

5 ดร.เดช ชูจันอัด - ปร.ด. (การจัดการ) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ 
  สําหรับผูIบริหาร) 
- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร
) 

ผูIชJวยศาสตราจารย
 � สาขาตรง 
� สาขาสัมพันธ
 

ผลงานวิชาการของ “ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด” ปรากฏ
ตามเอกสารอIางอิง Econ64_1.1.3_44 ถึง 
Econ64_1.1.3_52 
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Econ64_1.1.3_1 ประวัติบุคคลและผลงานของอาจารย
ประจาํหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
Econ64_1.1.3_2 รายงานการวิจัยของ พระครปุูริมานุรักษ
,รศ.ดร. (นักวิจัยรJวม). เรื่อง “การวิเคราะห
หลัก

พุทธธรรมที่สJงเสริมหลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. (2560). สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Econ64_1.1.3_3 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิง
พุทธวัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”. (2561). รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมงานประชุม
วิชาการระดับชาติ MCU CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 
30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_4 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคม
ท่ียั่งยืน”. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_5 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคม
ท่ียั่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_6 บทความวิชาการของ พระครูปุริมานุรักษ
,รศ.ดร. เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจาย
เศรษฐกิจที่ซJอนเรIน”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน 
ทIองถ่ิน และสังคม ระดับชาต ิคร้ังที่ 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันท่ี 28-
31 มกราคม 2561. 

Econ64_1.1.3_7 เอกสารคําสอน ของพระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. “รายวิชาเศรษฐกิจสรIางสรรค
”. VRU 
Printing. (2564) 

Econ64_1.1.3_8 หนังสือของ พระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. เร่ือง ประวัติศาสตร
โบราณคดี วัดหนองมJวง 
ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค
. นนทบุรี : นิติธรรมการพิมพ
. 
(2564). 

Econ64_1.1.3_9 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส. เรื่อง “การวิเคราะห
หลักพุทธธรรมที่สJงเสริม
หลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
. (2560) 

Econ64_1.1.3_10 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส, ผศ. (นักวิจัย). เร่ือง “ 
Econ64_1.1.3_11 รายงานวิจัยของ พระคมสัน ฐติเมธโส, ผศ. (นักวิจัย). เร่ือง “พระธรรมทูตสุขภาวะ สาน

พลังสงฆ
 ธํารงพุทธศาสน
” . สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรIางเสริมสุขภาพ (สสส.). 
(2561) 

Econ64_1.1.3_12 รายงานวิจัยของ พระคมสัน เจริญวงค
, ผศ. เร่ือง “รูปแบบการเสริมสรIางสุขภาวะเชิง
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พุทธของหนJวยอบรมประชาชนประจําตาํบล (อ.ป.ต.) ในภาคใตI”. สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรIางเสริมสุขภาพ (สสส.). (2563) 

Econ64_1.1.3_13 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจ
ท่ีซJอนเรIน”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันที่ 28-31 
มกราคม 2561 

Econ64_1.1.3_14 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ทฤษฎีอรรถประโยชน
ในมุมมองของ
โทณปากสุตร”. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุม งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
MCU CONGRESS 2, วันที่ 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_15 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อลดปuจจัยเสี่ยงในเทศกาลท่ีมีการเฉลิมฉลอง”. (2562). รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 3 INC2019: MCU Nan “นครนJาน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดกธรรมสูJมรดกโลก”, วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

Econ64_1.1.3_16 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “กระบวนการการจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเพื่อความม่ันคงของชุมชน”. (2562). วารสารสันติศึกษาปริทรรศน
 มจร. ปwท่ี 7 
ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม) 

Econ64_1.1.3_17 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ปuญหา ทางรอดและความทIาทายของ
ผูIประกอบการ SMEs กรณีศึกษาผูIผลิตการบูรหอมอําเภอบางปะอิน จังหวัดอยุธยา”. 
รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวตักรรมทางการปกครองและ
การบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.3_18 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การจัดการซุIมรับปริญญาของ
มหาวิทยาลัย มจร”. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรม
ทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.3_19 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ความเสีย่งจากศรัทธา” การแลกมา
ระหวJางเงินกับคําดJา”.วารสารพุทธศาสน
เพื่อสันติ. ปwที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 
2563 

Econ64_1.1.3_20 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “สวนเกษตรแปลงผักหนIาหอนิสิต : 
พุทธบูรณาการทางสังคมศาสตร
และมานุษยวิทยาวJาดIวยการกิน”. รายงานประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันท่ี 9 กันยายน 2563 

Econ64_1.1.3_21 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “การวิเคราะห
หลักพุทธธรรมที่สJงเสริม
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หลักการแหJงเศรษฐศาสตร
”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2563 

Econ64_1.1.3_22 บทความวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “รูปแบบการเสริมสรIางสุขภาวะเชิงพุทธ
ของหนJวยอบรมประชาชนประจําตาํบล (อ.ป.ต.) ในภาคใตI”. วารสารสหวิทยาการมนุษย

ศาสตร
และสังคมศาสตร
. ปwท่ี 4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564 

Econ64_1.1.3_23 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “นวัตวิถีของดีชุมชน : การตJอยอดภูมิ
ปuญญาสูJการเพิ่มมูลคJาทางเศรษฐกิจ”. วารสาร มจร การพฒันาสังคม. ปwท่ี 6 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 

Econ64_1.1.3_24 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส เรื่อง “ยุวชนคุณธรรม : แนวทางลดปuจจัย
เสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนาของชุมชนคลองกระทิง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 3 พ.ศ. 2564 เลJมที่ 2 

Econ64_1.1.3_25 หนังสือของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. “หลักเศรษฐศาสตร
”. กรุงเทพฯ : บริษัท ฮับพร้ินติ้ง 
จํากัด. (2561) 

Econ64_1.1.3_26 เอกสารคําสอนของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น. “เอกสารคําสอนรายวชิา เศรษฐศาสตร
ใน
ชีวิตประจาํวัน”. พระนครศรอียุธยา : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2561) 

Econ64_1.1.3_27 งานวิจัยของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ
ใน
ประเทศและตJางประเทศ”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
. (2560) 

Econ64_1.1.3_28 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “Resource Management Based 
on Buddhist Approach According to Government Administration in Thailand 
4.0 Era”. International Journal of Management and Economics. Vol.I No.25 
September 2018. 

Econ64_1.1.3_29 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคมที่
ยั่งยืน”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU 
CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_30 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พระพุทธศาสนากับการแกIปuญหา
ความจนดIวยหลักอริยสัจ 4”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 3, INC2019: 
MCU Nan “นครนJาน : นครพระพุทธศาสนา มรดกธรรมสูJ มรดกโลก. วันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 

Econ64_1.1.3_31 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “การบริหารองค
กรและการเงินในสมัย
พุทธกาล”. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรมทางการ
ปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 2562 
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Econ64_1.1.3_32 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “หลักธรรมเพื่อการบริหารตน บริหาร
คน และบริหารงาน”. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรม
ทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันท่ี 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.3_33 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศกับยุทธศาสตร

เพื่อการเผยแผJพระพุทธศาสนาในยุคออนไลน
”. วารสารพุทธศาสน
เพื่อสันติ. ปwท่ี 1 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

Econ64_1.1.3_34 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “สวนเกษตรแปลงผักหนIาหอนิสิต : 
พุทธบูรณาการทางสังคมศาสตร
และมานุษยวิทยาวJาดIวยการกิน”. รายงานประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันท่ี 9 กันยายน 2563 

Econ64_1.1.3_35 บทความวิจัยของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิงพหุ
วัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี”. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. ปwที่ 4 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-เมษายน 2020 

Econ64_1.1.3_36 บทความวิชาการของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง “พระสงฆ
กับความขัดแยIงทาง
การเมืองในทIองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี พระครูวิบูลสิทธธิรรม เจIาอาวาสวัดหนองพยอม 
จังหวัดพิษณุโลก”. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. ปwท่ี 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561 

Econ64_1.1.3_37 รายงานการวิจัยของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เร่ือง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
ทJองเที่ยววัดเชิงวัฒนธรรมในเขตเมือง พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2561) 

Econ64_1.1.3_38 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “การป�องกันและการแกIไขปuญหาจากการ
ดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล
ตามแนวพุทธเศรษฐศาสตร
”. วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน
. Vol. 7 No. 3 July-September 2018. 

Econ64_1.1.3_39 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “พระพุทธศาสนาการกระจายเศรษฐกิจท่ี
ซJอนเรIน”. (2561). รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1, ระหวJางวันที่ 28-31 
มกราคม 2561. 

Econ64_1.1.3_40 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “พระพุทธศาสนากับการแกIปuญหาความ
จนดIวยหลักอริยสัจ 4”. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3, INC2019: MCU 
Nan “นครนJาน : นครพระพทุธศาสนา มรดกธรรมสูJ มรดกโลก 

Econ64_1.1.3_41 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “การบริหารองค
กรและการเงินในสมัย
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

พุทธกาล”. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 “นวัตกรรมทางการ
ปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 2562 

Econ64_1.1.3_42 บทความวิจัยของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทJองเท่ียว
วัดเชิงวัฒนธรรมในเขตเมืองพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
การพัฒนาสังคม. ปwท่ี 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2563 

Econ64_1.1.3_43 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน
 ชุมสุข เรื่อง “ทุนมนุษย
ในทางเศรษฐศาสตร
เชิงพุทธ”. 
วารสารมหาจฬุาวิชาการ, 3(2), 119-137. (2563) 

Econ64_1.1.3_44 หนังสือของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เรื่อง “เศรษฐศาสตร
ท่ัวไป”. พระนครศรีอยุธยา : โรง
พิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2563). 

Econ64_1.1.3_45 เอกสารคําสอนของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด รายวิชา การศึกษาอิสระทางดIานเศรษฐศาสตร
. 
พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2563). 

Econ64_1.1.3_46 รายงานการวิจัยของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศไทย”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย. 
(2560) 

Econ64_1.1.3_47 รายงานการวิจัยของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง ““พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศและตJางประเทศ”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัย. (2560) 

Econ64_1.1.3_48 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศไทย”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwท่ี 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2563. 

Econ64_1.1.3_49 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “พุทธเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของปราชญ

ในประเทศและตJางประเทศ”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปwที่ 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
เมษายน 2563 

Econ64_1.1.3_50 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การลดตIนทุนการปลูกขIาวเชิงพุทธ
วัฒนธรรมในจังหวัดราชบุรี. (2561). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิMCU CONGRESS 2, “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”. 30 
เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_51 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง เศรษฐศาสตร
แนวพุทธเพื่อสังคมที่ยั่งยืน. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU CONGRESS 2, 
“คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยคุ Thailand 4.0”. 30 เมษายน 2561 

Econ64_1.1.3_52 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง รัฐพุทธูปถัมภ
: แนวทางการปฏิรูปองค
กร
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

สงฆ
พมJา. (2561). รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทIองถ่ิน 
และสังคม ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 1 ระหวJางวันท่ี 28-31 
มกราคม 2561 

 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การจัดการเชิงกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน
. Vol. 7 No. 2 
(Special) April-June 2018 

Econ64_1.1.3_53 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง การจัดการศาสนสมบัติของวัดในสมัย
ปuจจุบันและสมัยพุทธกาล. รายงานประชุมวชิาการระดับชาติ MCU Congress 3 
“นวัตกรรมทางการปกครองและการบริหารในยุคไทยแลนด
 4.0”. วันที่ 31 สิงหาคม 
2562 

Econ64_1.1.3_54 บทความวิชาการของ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง พุทธวิธีกับการพัฒนาที่ยั่งยืน. รายงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (MCU Nan Congress IV) “พุทธเกษตร : นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสังคมอยJางยั่งยืน”. วันที่ 9 กันยายน 2563 

 
 

เกณฑ�การประเมินที่ 4 คุณสมบัติของอาจารย
ผูIสอน ที่เป�นอาจารย
ประจํา ���� ผ�าน     ไม�ผ�าน 

ลําดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ วุฒิการศกึษา 
ตําแหน�งทาง

วิชาการ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒิอาจารย�
ผู9สอน 

1 ดร. ธิติวุฒิ หมั่นมี - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.ม. (ปรัชญา) 
- พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

ปรัชญาเบื้องตIน 
 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

2 ดร.รัฐพล เย็นใจมา - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

ความรูIเบื้องตIนเก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง 
 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

3 อ.สมศักดิ์ สุกเพ็ง - น.ม. (กฎหมายเอกชนและ
กฎหมายธุรกิจ) 
- น.บ. (นิตศิาสตร
) 
 

อาจารย
 กฎหมายทั่วไป ���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

4 อ.ดาวเหนือ บุตรสีทา - ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนา
สังคม) 

- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

อาจารย
 มนุษย
กับสังคม ���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   
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ลําดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ วุฒิการศกึษา 
ตําแหน�งทาง

วิชาการ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒิอาจารย�
ผู9สอน 

5 อ.สนธิญาณ รักษาภักดี - สส.ม. (สังคมสงเคราะห
) 
- พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย
 บาลีไวยากรณ
 1 
บาลีไวยากรณ
 2 
บาลีไวยากรณ
 3 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

6 ดร.เอนก ใยอินทร
 - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.บ. (การเมืองการปกครอง) 

อาจารย
 งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

7 ดร.นิกร ศรีราช - พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- น.ธ.เอก, ป.ธ. 9 
 

อาจารย
 1. เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
2. วากยสัมพันธ
 
3. แปลบาลีเป�นไทย แปล
ไทยเป�นบาลี 6 
4. ฉันทลักษณ
 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

8 ดร.ผดุง วรรณทอง - ปร.ด. (การจัดการ) 
- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม),  
- พธ.บ. (สันสกฤต) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

1. วรรณกรรมบาลี 
2. บาลีไวยากรณ
 4 
3. แปลบาลีเป�นไทย แปล
ไทยเป�นบาลี 1 
4. แปลบาลีเป�นไทย แปล
ไทยเป�นบาลี 2 
5. สังคมวิทยาการเมืองและ
เศรษฐกิจ 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

9 ดร.นพดล ดีไทยสงค
 - พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
- รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร
) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

พื้นฐานคอมพิวเตอร
และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

10 พระมหาชาติชาย 
ป�ฺญาวชิโร 

- สส.ม. (สังคมสงเคราะห

ศาสตร
) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

อาจารย
 1. บาลีไวยากรณ
 
2. พระอภิธรรมปEฎก 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

11 ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ - ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร
) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย
 1. สถิติเบื้องตIนและการวิจัย 
2. คณิตศาสตร
และสถิติเพื่อ
การวิจัย 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

12 พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ดร. 

- พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

1. การปกครองคณะสงฆ

ไทย 
2. ธรรมนิเทศ 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   
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ลําดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ วุฒิการศกึษา 
ตําแหน�งทาง

วิชาการ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒิอาจารย�
ผู9สอน 

13 ดร.เดชา กัปโก - Ph.D. (Social Science) 
- M.A. (Sociology) 
- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

1. แปลบาลีเป�นไทย แปล
ไทยเป�นบาลี 3 – 5 
2. แตJงแปลบาลี 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

14 พระครูสังฆกิจโสภณ - รบ. (บริหารรัฐกิจ) 
- พธ.ม. (การพัฒนสาสังคม) 

อาจารย
 1. กรรมฐาน 1 
2. ธรรมะภาคปฏิบตัิ 3 
3. ธรรมะภาคปฏิบตัิ 4 
 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

15 ดร.สุริยา รักษาเมือง - วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร
) 
- พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร
) 
- ร.ป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร
) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

ภาษาบาลี ���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

16 พระปลัดระพนิ พุทฺธิสาโร, 
ดร. 

- พธ.ด. (พุทธศาสนา) 
- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร
) 
- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

ประวัติพระพุทธศาสนา ���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
      
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

17 พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต - พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
- พธ.บ. (ปรัชญา) 
- นักธรรมเอก, ป.ธ. 7 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

ธรรมภาคภาษาอังกฤษ ���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

18 อ.อนุภูมิ โซวเกษม - M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห

ศาสตร
) 

รอง
ศาสตราจารย
 

ภาษากับการสื่อสาร �สาขาตรง        
�สาขาสัมพันธ
       
� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

19 พระมหาสุนนัท
 สุนนฺโท, 
ดร. 

- พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
- พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

1. ธรรมะภาคปฏิบตัิ 5 
2. ธรรมะภาคปฏิบตัิ 6 
3. ธรรมะภาคปฏิบตัิ 7 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   

20 อาจารย
จJามยุIน ลุงเฮือง - พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
- พธ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

อาจารย
 ปuญหาและมาตรการทาง
สังคม 

���� สาขาตรง        
���� สาขาสัมพันธ
       
���� สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน   
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รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_1.1.4_1 ตารางสอนระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 1 / 2564 
Econ64_1.1.4_2 ตารางสอนระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 2 / 2564 
Econ64_1.1.4_3 ประวัติบุคคลและผลงานของคณาจารย
และบุคลากรประจาํคณะสังคมศาสตร
 

 

เกณฑ�การประเมินที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย
ผูIสอน ที่เป�นอาจารย
พิเศษ (ถIามี) ���� ผ�าน   ไม�ผ�าน 

ลําดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหน�งทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน คุณวุฒิอาจารย�ผู9สอน 

1. ผศ.ดร.เสนีย
 พวงยาณี  ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

การบัญชีการเงินสําหรับนัก
เศรษฐศาสตร
  
 

 �สาขาตรง        
 �สาขาสัมพันธ
        
�สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

2. ผศ.ดร.พิมพ
พรรณ อํา
พันธ
ทอง 

 ผูIชJวย
ศาสตราจารย
 

1. แคลคูลสัเชิงอนุพันธ

และอินทริกรัล 
2. สถิตสิําหรับนัก
เศรษฐศาสตร
 
 

 �สาขาตรง        
 �สาขาสัมพันธ
        
�สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
 

3 อาจารย
ศิโรรัตน
 ประศรี  อาจารย
 เศรษฐศาสตร
ระหวJาง
ประเทศ 

�สาขาตรง        
 �สาขาสัมพันธ
        
�สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   

 
รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_1.1.5_1 ตารางสอนระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที่ 1 / 2564 
Econ64_1.1.5_2 ตารางสอนระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที่ 2 / 2564 

Econ64_1.1.5_3 คําสั่งแตJงตั้งอาจารย
พิเศษ 
 

เกณฑ�การประเมินที่ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ���� ผ�าน   ไม�ผ�าน 
 ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตIองไมJเกิน 5 ปw (จะตIองปรับปรุง
ใหIเสร็จและอนุมัติ/ใหIความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  
 ในการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรน้ัน มีการแตJงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
โดยประเมินหลักสูตรจากผูIท่ีเก่ียวขIอง เชJน ผูIทรงคุณวุฒิ ผูIบริหาร อาจารย
 นิสิต และ
ผูIใชIบัณฑิต จัดทํารายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ
 เพ่ือใชIเป�นฐานขIอมูล
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตJอไป 

Econ64_1.1.12_1 เอกสารสรุปการ
วัดผลและประเมินผลของหลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
Econ64_1.1.12_2 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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 ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงตIองไมJเกิน 5 ปw โดยท่ี
หลักสูตรฯ ไดIมีการกําหนดการออกแบบหลักสูตรและดําเนินการตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ดังตJอไปน้ี 
 - วัดผลและประเมินผลของหลักสูตร พ.ศ. 2559 โดยทําการศึกษาผลกระทบ การ
ดําเนินการใชIหลักสูตร ตลอดระยะเวลา 5 ปw ทําการศึกษาในรูปแบบของการวิจัย เพ่ือ
สะทIอนปuญหาท่ีเกิดขึ้น จุดอJอน จุดแข็ง และโอกาส ในการพัฒนาหลักสูตรตJอไปใน
อนาคต เพ่ือใหIเกิดความเขIมแข็งและย่ังยืน 
 - นําผลท่ีไดIจาการประเมินหลักสูตรท่ีผJานมา (หลักสูตรฯ 2559) เขIาท่ีประชุม
ภาควิชา เพ่ือรับทราบ พิจารณา และวางแนวทางเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหมJตJอไป 
 - ศึกษาโครงสรIางหลักสตูรใหมJ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 เพ่ือใหIการจัดหนJวยกติสอดคลIองกับหมวดวชิา
ศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชากลุJมพระพุทธศาสนา ท่ีมหาวิทยาลยักําหนดบังคับใหIศึกษา
จํานวน 60 หนJวยกิต 
  - แตJงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวนท้ังหมด 9 รูป/คน เพ่ือใหI
คณะกรรมการ พัฒนาหลั กสู ตรฯ  ใหI สอดคลIอ งกั บกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และเป�นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  - แตJงต้ังคณะกรรมการวิพากย
หลักสูตรฯ จํานวนท้ังหมด 9 รูป/คน เพ่ือใหI
คณะกรรมการวิพากษ
และใหIขIอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหIสอดคลIองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเป�นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  - นํารJางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการคณะสังคมศาสตร
 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
  - นํารJางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอท่ี
ประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
  - นํารJางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
  - นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบใหIการ
รับรอง โดยกรอกขIอมูลเก่ียวขIองกับหลักสูตรผJานระบบรับทราบหลักสูตรออนไลน
 หรือ 
CHECO 
  - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหIการรับรองหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ผJานระบบรับทราบหลักสูตร
ออนไลน
 CHECO เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2565 
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการออกแบบหลักสูตรน้ัน อาจารย
ประจําหลักสูตร 5 ทJาน มีการเลือกรายวิชาท่ี
เกี่ยวขIองและเป�นพ้ืนฐานของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร
 พัฒนารายวิชาท่ีลIาสมัยใหIทันสมัย 
ออกแบบรายวิชาใหIสอดคลIองกับอัตลักษณ
มหาวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอรJางหลักสูตร

Econ64_1.1.12_3 คําสั่งแตJงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
Econ64_1.1.12_4 คําสั่งแตJงตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ
หลักสูตรฯ 
Econ64_1.1.12_5 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง อนุมัติหลักสตูรและ
เปEดสอนหลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
Econ64_1.1.12_6 มคอ. 2  
Econ64_1.1.12_7 เอกสารหลักสูตรท่ี
รับทราบจากระบบ CHECO 
Econ64_1.1.12_8 รายละเอียดของ
วิชาศึกษาท่ัวไปหลักสตูรปริญญาตรี 
(พ.ศ. 2564) 
Econ64_1.1.12_9 รายละเอียดของ
วิชากลุJมพระพุทธศาสนาหลักสูตร
ปริญญาตรี (พ.ศ. 2564) 
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 ผลการดําเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
ใหIกับคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร วิพากษ
รายวิชาและปรับปรุงแกIไข
รายวิชาบางวิชาท่ีไมJเขIากับการเรียนรูIในศตวรรษท่ี 21 
การปรับปรุงหลักสูตรให9ทันสมัยตามความก9าวหน9าในศาสตร�สาขานั้นๆ 
 การจัดการเรียนการสอนในปwการศึกษา 2564 น้ัน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดIมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมJซ่ึงกระบวนการเป�นไป
ตามกฎ ระบบเบียบ และขIอบังคับของมหาวิทยาลัย ท่ีกลJาวไปแลIวในขIางตIนแลIว 
 นอกจากน้ัน กJอนเปEดภาคการศึกษาอาจารย
ผูIสอนในรายวิชาตJาง ๆ จะตIองจัดทํา 
มคอ. 3 ซ่ึงเป�นแผนการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ มีการประเมินผลการทวนสอบ
สัมฤทธิ์และความพึงพอใจท่ีมีตJอรายวิชา  
 เม่ือจบภาคการศึกษาอาจารย
ผูIสอนในรายวิชาตJาง ๆ จะตIองรายงานการจัดการ
เรียนการสอนผJาน มคอ. 5 เพ่ือรวบรวมผล มคอ. 5 มาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
และรวบรวมขIอเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. 5 จากน้ันนําเสนอใหIอาจารย
ผูIสอนใน
รายวิชาน้ัน ๆ ปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาตามขIอเสนอแนะตJอไป 
 มีการสํารวจความพึงพอใจตJอหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) และความพึงพอใจตJอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดย
พบวJาควรปรับปรุงเน้ือหาท่ีสอนใหIมีความทันสมัยตลอด เชJน การยกตัวอยJางตาม
สถานการณ
ปuจจุบัน เป�นตIน รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนใหIมีความ
หลากหลายและทันสมัยเพ่ิมขึ้น เชJน การใชIสื่อสารสนเทศเพ่ิมขึ้น เป�นตIน ลงภาคสนาม
บริการวิชาการแกJชุมชน เชJน ความรJวมมือกับองค
กรภายนอก เพ่ือสรIางรายไดIใหIกับ
ชุมชนอยูJดี มีสุข (โครงการยุวพัฒน
รักษ
ถิ่น) มีการสํารวจความพึงพอใจและความ
ตIองการของผูIมีสJวนเก่ียวขIอง เชJน ผูIใชIบัณฑิตและผูIเรียน เป�นตIน อยJางสมํ่าเสมอทุกปw 
เพ่ือนําขIอมูลท่ีไดIมาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตJละปw
การศึกษา โดยมีอาจารย
ประจําหลักสูตรเป�นผูIควบคุมกํากับการปรับปรุงเน้ือหาใหI
เหมาะสมและทันสมัย ตลอดจนการดําเนินตลอดจนการปรับปรุงการใชIสื่อสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอนใหIทันสมัย โดยสนับสนุนการใชIสื่อออนไลน
และการเรียน
การสอนแบบออนไลน
มากขึ้น 

 
การประเมินตนเอง  
ผลการประเมินตัวบ�งชี้ที่ 1.1  กําหนดไวIเป�น “ผJาน” และ “ไมJผJาน”  
หากไมJผJานเกณฑ
ขIอใดขIอหนึ่ง ถือวJาหลักสูตรไมJไดIมาตรฐาน  

ข9อ 1 ข9อ2  ข9อ 3 ข9อ 4 ข9อ 5 ข9อ 6 
���� ���� ���� ���� ���� ���� 

ผลประเมิน      ���� ผ�าน       ����  ไม�ผ�าน 
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องค�ประกอบที ่2 บัณฑิต 

ตัวบ�งชี่ที่ 2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ�งชี้      ผลลัพธ
 
 

ผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ หน�วยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 บัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน 8 
2 บัณฑิตของหลักสูตรท่ีไดIรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ 
รูป/คน 8 

3 รIอยละของบัณฑิตท่ีไดIรับการประเมินตJอบัณฑิตท้ังหมด รIอยละ 100 
4 ผลรวมเฉลี่ยคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดIานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 34.00 
5 ผลรวมเฉลี่ยคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดIานความรูI คะแนน 33.50 
6 ผลรวมเฉลี่ยคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดIานทักษะทางปuญญา คะแนน 32.00 
7 ผลรวมเฉลี่ยคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดIานทักษะความสัมพันธ
ระหวJาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน 38.00 

8 ผลรวมเฉลี่ยคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดIานทักษะการวิเคราะห
เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชIเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 33.50 

9 ผลรวมคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดIาน 
(ขIอ 4 + ขIอ 5 + ขIอ 6 + ขIอ 7 + ขIอ 8) 

คะแนน 171 

10 คJาเฉลี่ยของผลรวมคJาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง 5 ดIาน (ขIอ 9 ÷ 5) คะแนน 34.13 
11 คJาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขIอ 10 ÷ ขIอ 2) คะแนน 4.27 

 
 

รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_2.1_1 สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําปw 2564 
Econ64_2.1_2 

 
รายงานผลการประเมินความพอใจของผูIใชIบัณฑิตตJอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปwการศึกษา 2564 

 
 

การประเมินตนเอง 
เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 

4.25 คะแนน 4.27 คะแนน 4.27 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร9อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน9าที่สนองงานคณะสงฆ�และ
บัณฑิตคฤหัสถ�ปริญญาตรีที่ได9งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป8 

ชนิดของตัวบ�งชี้    ผลลัพธ
 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ หน�วยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
1 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีสาํเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป 8 
2 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรท่ีตอบแบบสํารวจ รูป 8 
3 รIอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจตJอบัณฑิตบรรพชิตทั้งหมด รIอยละ 100 
4 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีปฏิบัติหนIาท่ีสนองงานคณะสงฆ
 รูป 7 

5 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีศึกษาตJอ รูป 0 
6 รIอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนIาที่สนองงานคณะสงฆ
ตJอจํานวน

บัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
รIอยละ 100 

บัณฑิตคฤหัสถ�   
1 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่สําเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน 1 
2 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ตอบแบบสํารวจ  คน 1 

2.1 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ไดIงานทํา  คน 1 
2.2 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่อุปสมบท  คน - 
2.3 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่เกณฑ
ทหาร  คน - 
2.4 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 

2.5 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่มีงานทํากJอนเขIาศึกษา  คน - 
 2.6 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ศึกษาตJอ  คน - 
3 รIอยละของบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําตJอบัณฑิต

คฤหัสถ
ท้ังหมด 
รIอยละ 100 

4 จํานวนบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ไดIงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปw(ไมJนับ
ผูIอุปสมบท/เกณฑ
ทหาร/มีงานทํากJอนเขIาศึกษา/ศึกษาตJอ) 

คน 1 

5 รIอยละของบัณฑิตคฤหัสถ
ที่ไดIงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปw รIอยละ 100 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ หน�วยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ
ที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร รูป/คน 8 
2 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ
ที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด     รูป/คน 8 
3 รIอยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ
ท่ีตอบแบบสํารวจตJอบัณฑิตทั้งหมด รIอยละ 100 
4 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ
ที่ตอบแบบสํารวจ ไมJนบัรวมบัณฑิตท่ี

ศึกษาตJอ เกณฑ
ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตท่ีมีงานทํากJอนเขIาศึกษา 
จํานวน 8 

5 จํานวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีปฏิบัติหนIาที่สนองงานคณะสงฆ
และจํานวน
บัณฑิตคฤหัสถ
ที่ไดIงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปw 

รูป/คน 7 

6 รIอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนIาที่สนองงานคณะสงฆ
และบัณฑิต
คฤหัสถ
ท่ีไดIงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปw 

รIอยละ 100 

7 แปลงคJาคะแนน 5 โดยกําหนดใหIคะแนนเต็ม 5 = รIอยละ 100 คะแนน 5 
 
รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_2.2_1 สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําปw 2564 
Econ64_2.2_2 รายงานผลการประเมินความพอใจของผูIใชIบัณฑิตตJอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปwการศึกษา 2564 
Econ64_2.2_3 รายงานผลการสํารวจการปฏิบัติหนIาท่ีสนองงานคณะสงฆ
ของบัณฑิตบรรพชิต ปwการศึกษา 

2564 

Econ64_2.2_4 รายงานผลการสํารวจภาวการณ
มีงานทําของบัณฑิตคฤหัสถ
 ปwการศึกษา 2564 

 
การประเมินตนเอง 

เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 
รIอยละ 95  รIอยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
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2.3 บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค� สอบผ�านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามเกณฑ�ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ชนิดของตัวบ�งชี้ ผลลัพธ
 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
1 2.3.1 รIอยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
 100% (5 คะแนน) 

2 2.3.2 รIอยละของบัณฑิตท่ีสอบผJานภาษาอังกฤษ 100% (5 คะแนน) 
3 2.3.3 รIอยละของบัณฑิตท่ีสอบผJานเทคโนโลยีสารสนเทศ 100% (5 คะแนน) 
4 ผลรวมคJาคะแนนการประเมินตนเอง ในขIอ 1 ถึงขIอ 3 15 
5 คJาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมคJาคะแนนการประเมินตนเองในขIอ 

4 หารดIวย 3) 
5 

 
 

การประเมินตนเอง 
เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 

3.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 

  2.3.1 ร9อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค� 
รายการ หน�วยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายท้ังหมดของ
หลักสูตร 

รูป/คน 13 

2. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค
 

รูป/คน 13 

3. รIอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
 รIอยละ 100 

4. แปลงคJารIอยละท่ีคํานวณไดIเทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดใหI
คะแนนเต็ม 5 = รIอยละ 80 

คะแนน 5 

 
 

การประเมินตนเอง 
เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 
รIอยละ 60 รIอยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
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รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_2.3.1_1 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค
 
Econ64_2.3.1_2 รายงานผลการประเมินทักษะดIานภาษาอังกฤษ 
Econ64_2.3.1_3 รายงานผลการประเมินทักษะดIานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.3.2 ร9อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ�านภาษาอังกฤษ 
รายการ หน�วยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายทั้งหมดของ
หลักสูตร 

รูป/คน 13 

2. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายที่สอบผJาน
ภาษาอังกฤษ 

รูป/คน 13 

3. รIอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผJานภาษาอังกฤษ รIอยละ 100 
4. แปลงคJารIอยละที่คํานวณไดIเทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดใหIคะแนน
เต็ม 5 = รIอยละ 80 

คะแนน 5 

 

การประเมินตนเอง 
เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 
รIอยละ 60 รIอยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐานอ9างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_2.3.2_1 รายงานผลการประเมินทักษะดIานภาษาอังกฤษ  
 

2.3.3 ร9อยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่สอบผ�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายการ หน�วยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายท้ังหมด
ของหลักสูตร 

รูป/คน 13 

2. จํานวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทIายในปwการศึกษาสุดทIายท่ีสอบผJาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รูป/คน 13 

3. รIอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีบัณฑิตท่ีสอบผJานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รIอยละ 100 

4. แปลงคJารIอยละท่ีคํานวณไดIเทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดใหI
คะแนนเต็ม 5 = รIอยละ 80 

คะแนน 5 
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การประเมินตนเอง 
เปIาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปIาหมาย 
รIอยละ 60 รIอยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐานอ9างอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
Econ64_2.3.3_1 รายงานผลการประเมินทักษะดIานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วิเคราะห�จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค�ประกอบที่ 2 
จุดเด�นและแนวทางเสริม 
บัณฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เป�นท่ีตIองการของผูIใชIบัณฑิต ผูIประกอบการ นายจIาง โดยเฉพาะ

บัณฑิตที่เป�นชาวตJางชาติ เชJน ลาว กัมพูชา เป�นตIน เนื่องจากบัณฑิตไดIรับการปลูกฝuงทั้งแนวคิดทางเศรษฐศาสตร
 
และแนวคิดทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งฝ�กฝนเรื่องสภาพจิตใจ คุณธรรม และจริยธรรม เป�นอยJางดี 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
หลักสูตรควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการติดตามบัณฑิตท่ีจบหลักสูตรไปแลIว ควรสJงขJาวสาร

เก่ียวกับหลักสูตร กิจกรรม ความเคลื่อนไหวของหลักสูตร และการรับสมัครนิสิตใหมJ ผJานชJองทางสื่อออนไลน
ตJาง 
ๆ กับบัณฑิต ท่ีอยูJในประเทศ และตJางประเทศ เพิ่มชJองทางแรงจูงใจในการเขIามาเรียนของนิสิต และจัดกิจกรรม
สJงเสริมความรัก สามัคคีใหIกับนิสิต เพื่อลดการออกกลางคัน หรือจัดกิจกรรมคืนสูJเหยIา ชาวเศรษฐศาสตร
 
 



องค�ประกอบที ่3 นิสิต 
 
ตัวบ�งชี้ที่ 3.1  การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร�อมก�อนเข�าศึกษา 

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม�มีการนํา
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู�การ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการนํา
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู�การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม�มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรับ 
นิสิตไปสู�การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู�การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป+นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการนําระบบกลไกการรับนิสติ

ไปสู�การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการรับ

นิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิตเห็นชดั
เป+นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ2ยืนยัน และ
กรรมการผู�ตรวจประเมินสามารถ
ให�เหตุผลอธิบายการเป+นแนว
ปฏิบัติที่ดีได�ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการรับนิสิตเป+นไปตามข�อบังคับของมหาวิทยาลัย ว�าด�วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551, และให�เป+นไปตามการรับนิสิตใน 
มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ และวัตถุประสงค2การรับนิสิตตาม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

1. ประชุมอาจารย2ประจําหลักสูตร ว�าด�วยเรื่องการรับนิสิตใหม� ปGการศึกษา 2564 เพื่อพิจารณากําหนด
เปIาหมาย แนวทางการรับนิสิตใหม� โดยพิจารณาจากแนวโน�มการรับนิสิตในปGการศึกษาท่ีผ�านมา เช�น จํานวน
ผู�สมัคร อัตราการรายงานตัว ตลอดจนความพร�อมของอาจารย2ประจําหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีมีอยู� 
เพื่อนําข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการกําหนดคุณสมบัติเกณฑ2การรับสมัครสอบคัดเลือกเป+นนิสิต เพื่อให�สอดคล�องตาม
แผนการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรซ่ึงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กําหนด
แผนการรับนิสิตไว�ที่ 40 รูป/คน ต�อปGการศึกษา (ตามระบุใน มคอ.2) ซ่ึงปGการศึกษา 2564 หลักสูตรรับนิสิตใหม�
เข�าศึกษาในชั้นปGท่ี 1 จํานวน 2 รูป/คน ปรากฏว�าการรับนิสิตได�ต่ํากว�าท่ีหลักสูตรกําหนดไว�ใน มคอ.2 ซ่ึง
ผลกระทบที่ได�นิสิตน�อยสืบเน่ืองมาจากผลกระทบจากโรคระบาดโควิด-19 ที่ทําให�นิสิตต�างชาติไม�สามารถเดินทาง
ข�ามประเทศมาเรียนในมหาลัยในท่ีตั้งได� จากมาตรการการตรวจสอบโรคระบาดและการปLดด�านข�ามประเทศ โดย
นิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตร2ส�วนใหญ�เป+นนิสิต�างชาติ เช�น ลาว กัมพูชา พม�า กลุ�มชาติพันธุ2ไทใหญ� เป+นต�น แม�ว�าใน
ปGการศึกษา 2564 หลักสูตรได�ปรับปรุงและระดมความคิดแนวทางในการรับนิสิตใหม� ผ�านช�องทางอ่ืน ๆ เช�น การ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดระหว�างอาจารย2 นิสิตปNจจุบัน และรุ�นพี่นิสิตที่สําเร็จการศึกษาไปแล�ว ผ�านช�องทาง
ออนไลน2 เพื่อหาแนวทางรับสมัครนิสิตใหม�และการประชาสัมพันธ2เชิงรุกในอนาคต พร�อมท้ังแนวทางในการศึกษา
รูปแบบใหม�ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เป+นต�น ทั้งนี้ การรับนิสิตใหม�ปGการศึกษา 2564 ก็มีป ัญหาและผลกระทบจาก
การสอบปลายภาคของนักเรียนลาวและกัมพูชา มีการสอบปลายภาคในช�วงกลางเดือนมิถุนายน ซ่ึงช�วงต�นเดือน
มิถุนายนของทุกปGหลักสูตรฯ ได�ทําการเปLดการเรียนการสอนแล�ว จึงทําให�นิสิตต�างประเทศไม�สามารถสมัครเรียน
ได�ทันเวลา ส�งผลให�การรับนิสิตมีจํานวนน�อยลงอย�างเห็นได�ชัด 

2. นําเรื่องการรับนิสิตใหม�แจ�งที่ประชุมคณะสังคมศาสตร2 เพื่อพิจารณาและส�งรายละเอียด คุณสมบัติ
ของผู�สมัครให�กับสํานักทะเบียนและวัดผล   

3. คณะสังคมศาสตร2 และ สํานักทะเบียนและวัดผล มีการประกาศและประชาสัมพันธ2รับสมัครนิสิตใหม�
ผ�านสื่อและช�องทางต�างๆ เช�น แผ�นประชาสัมพันธ2 โปสเตอร2 ปIายประชาสัมพันธ2 อินเทอร2เน็ต ออนไลน2ทุก
ช�องทาง และการแนะแนวตามแหล�งเปIาหมายตามแหล�งสถานศึกษาต�างๆ อาทิ โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนมัธยม เป+นต�น 
 
การรับนิสิต 
ระบบและกลไกในการรับนิสิต 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกในการรับนิสิตโดยใช�กระบวนการ PDCA เป+นพื้นฐาน
กล�าวคือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการรับนิสิตเป+นไปตามข�อบังคับของมหาวิทยาลัย ว�าด�วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และให�เป+นไปตามการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ และวัตถุประสงค2การรับนิสิตตาม มคอ.2 
ของหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 
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1. ประชุมอาจารย2ประจําหลักสูตร ว�าด�วยเรื่องการรับนิสิตใหม� ปGการศึกษา 2564 เพื่อพิจารณากําหนด
เปIาหมาย แนวทางการรับนิสิตใหม� โดยพิจารณาจากแนวโน�มการรับนิสิตในปGการศึกษาท่ีผ�านมา เช�น จํานวน
ผู�สมัคร อัตราการรายงานตัว และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ที่มีอยู� เพื่อนําข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการกําหนดคุณสมบัติ
เกณฑ2การรับสมัครสอบคัดเลือกเป+นนิสิต เพื่อให�สอดคล�องตามแผนการรับนิสิตใน มคอ. 2 ของหลักสูตรซ่ึง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กําหนดแผนการรับนิสิตไว�ท่ี 40 รูป/คน ต�อปG
การศึกษา สําหรับปGการศึกษา 2564 หลักสูตรรับนิสิตใหม�เข�าศึกษาในชั้นปGที่ 1 จํานวน 2 รูป/คน ปรากฏว�าการ
รับนิสิตได�ต่ํากว�าท่ีหลักสูตรกําหนดไว�ใน มคอ.2 ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับการรับนิสิตใหม�ปGการศึกษา 2563 จํานวน
นิสิตยังมีอัตราการเข�าเรียนอยู�ในปริมาณจํานวนน�อยมาก ต�องมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ2
ท่ีมีประสิทธิภาพ ข้ันตอนการรับสมัคร และการเข�าไปทําข�อตกลง (MOU) กับโรงเรียนในพื้นท่ีรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 
หรือโรงเรียนกลุ�มเปIาหมาย หรือโรงเรียนในต�างประเทศ ในอนาคตต�อไป 
 2. การวางแผนการรับนิสิต โดยอาจารย2ประจําหลักสูตรร�วมกันทบทวนเอกสารและข�อท่ีเก่ียวข�องกับการ
รับนิสิตจากปGการศึกษา 2563 เช�น แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ผลการประเมินการรับนิสิตและการเตรียมความพร�อม 
และผลการศึกษาของนิสิต เป+นต�น เพื่อวางแผนกําหนดจํานวนรับนิสิตของหลักสูตรฯ เกณฑ2การรับนิสิต 
กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือที่ใช�ในการคัดเลือกที่เหมาะสม ตลอดจนการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา  

3. การดําเนินการรับนิสิต ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมท่ีได�กําหนด 
 4. การประเมินกระบวนการรับนิสิต โดยการสํารวจความพึงพอใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับกระบวนการรับ
นิสิต และทําการรวบรวมข�อมูลที่เก่ียวข�องจากการจัดการศึกษามาร�วมทําการวิเคราะห2และสังเคราะห2เพื่อหาจุด
แข็งและจุดอ�อน และกําหนดมาตรการรองรับในปGต�อ ๆ ไป (ดูจากวาระการประชุมอาจารย2ประจําหลักสูตร) 
 5. การปรับปรุงกระบวนการรับนิสิต โดยการนํามาตรการท่ีได�จากข�อที่ 3 ลงสู�ปฏิบัติในภาคการศึกษา
และปGการศึกษาต�อไป 
  
มีการนําระบบและกลไกในการรับนิสิตไปสู�การปฏิบัติ ดังน้ี 
 การวางแผนการรับนิสิต 

จากข�อมูลผลการดําเนินการของหลักสูตรฯ ในปGการศึกษา 2564 พบว�า  
ดําเนินการวางแผนการรับนิสิตโดยประชาสัมพันธ2เชิงรุกไปยังกลุ�มเปIาหมายให�ท่ัวถึงมากข้ึน อย�างต�อเน่ือง

ตลอดปGการศึกษาโดยมีข้ันตอนดังน้ี 
1. เม่ือครบกําหนดการรับสมัครแล�วสํานักทะเบียนและวัดผลพิจารณาคุณสมบัติจากเอกสารหลักฐาน

การสมัครแล�วประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบข�อเขียน วัน เวลา และสถานท่ี พร�อมแต�งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล
การสอบเข�าศึกษา  

2. เม่ือดําเนินการสอบข�อเขียนเสร็จเป+นที่เรียบร�อยแล�ว สํานักทะเบียนและวัดผลจะแจ�งรายละเอียดของ
ผู�สมัครที่อยู�ในเกณฑ2ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไว� ผลคะแนนสอบข�อเขียน พร�อมทั้งวันและเวลาสอบสัมภาษณ2 ให�
คณะสังคมศาสตร2ดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ2 โดยมีอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรหรือประจํา
หลักสูตรเป+นคณะกรรมการ และเรียกสอบสัมภาษณ2ตามสาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีผู�สมัครจะเข�าศึกษา โดย
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หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจะแยกสัมภาษณ2โดยมุ�งเน�นผู�ที่เข�ามาศึกษาในหลักสูตรให�มีคุณสมบัติตรงตามความ
ต�องการของหลักสูตร และตามมคอ.2 ที่ได�กําหนดไว�  

3. ในวันสอบสัมภาษณ2 คณะกรรมการทุกรูป/คน จะสัมภาษณ2นิสิตร�วมกันท่ีละคน เม่ือสัมภาษณ2เสร็จ
ทุกรูป/คนเรียบร�อยแล�ว คณะกรรมการจะรวบรวมคะแนนสอบสัมภาษณ2 ทักษะท้ัง 4 ด�าน ตามเกณฑ2ที่หลักสูตรฯ 
กําหนด และส�งให�กับสํานักทะเบียนและวัดผลเพื่อดําเนินการในข้ันตอนต�อไป เช�น การประกาศรายชื่อผู�ท่ีมีสิทธ2
เข�าศึกษา และการรายงานตัว เป+นต�น  

4. เม่ือนิสิตรายงานตัวเป+นที่เรียบร�อยแล�ว อาจารย2ประจําหลักสูตรจะประเมินผลการรับนิสิต เพื่อศึกษา
ว�าผลการรับเป+นไปตามตามแผนที่วางไว�หรือไม� เพื่อนําเข�าที่ประชุมพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการรับนิสิตให�
เป+นไปตามแผนในครั้งต�อไป  

ทั้งนี้ จากการประเมินผลการรายงานตัวของนิสิตประจําปGการศึกษา 2564 ซ่ึงต่ํากว�าแผนการรับน้ัน 
เนื่องจากหลักสูตรได�มีการปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตประจําปGการศึกษา 2564 โดยสํานักทะเบียนและวัดผล
ประกาศให�มีการรับสมัครใหม�ในรอบที่ 2 และเน�นการประชาสัมพันธ2ให�ท่ัวถึงกลุ�มเปIาหมาย เปLดรับสมัครและ
รายงานตัวด�วยช�องทางออนไลน2 (ONLINE) ส�งผลให�ปGการศึกษา 2564 อัตราการเข�าเรียนของนิสิตใหม�มีจํานวน
น�อยมาก อย�างไรก็ตามจํานวนนิสิตก็ยังต่ํากว�าแผนที่กําหนดไว� และส�งผลให�อาจารย2ประจําหลักสูตรฯ พิจารณา
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการรับนิสิตสําหรับปGการศึกษา 2565 ต�อไป แต�ก็บ�งบอกถึงแนวโน�มการพัฒนาและมี
ระบบและกลไกในการรับนิสิตที่มหาลัยและหลักสูตรพยายามแก�ไขปNญหาท่ีเกิดข้ึน ในปGการศึกษา 2564 มีจํานวน 
2 รูป/คน ซ่ึงผลกระทบมาจากโรคระบาดดังกล�าว จากปGก�อน ซ่ึงการพิจารณาการประเมินการรับสมัครนิสิตของ
หลักสูตรแล�ว พบว�า อาจารย2ประจําหลักสูตรได�ลงไปรับสมัครนิสิตโดยตรง ได�มีโครงการออกไปแนะแนวหลักสูตร
ของตนเองโดยเฉพาะ การแนะแนวหลักสูตรเป+นหน�าท่ีของสํานักทะเบียนและวัดผล การประชุมสัมมาผ�าน
โปรแกรม Zoom กับรุ�นพี่ที่จบการศึกษาและรุ�นพี่นิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู�เพื่อหาแนวทางการหานิสิตใหม�และ
วางแผนร�วมกัน เพื่อประชาสัมพันธ2ให�ทราบข�อมูลท่ัวกัน โดยการคัดเลือกอาจารย2ตามความเหมาะสมไปแนะนํา
หลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัยท้ังหมดทุกหลักสูตร และจัดให�มีการมอบทุนการศึกษาแก�นิสิตทุกรูปทุกชั้นปG 
ตลอดถึงการแนะแนวผ�านสื่อออนไลน2ทุกชนิด 
 
 การดําเนินการรับนิสิต 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตดําเนินการโดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 ดําเนินการการประชาสัมพันธ2การรับนิสิตผ�านทางสื่อต�าง ๆ ได�แก�  โบว2ชัว แผ�นพับ website ต�าง ๆ 
facebook  wedpage และการจัดอาจารย2เข�าประชาสัมพันธ2ชี้แจงกลุ�มเปIาหมายท่ีกําลังจะจบการศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร�วมกันในการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ2และประกาศ
รายชื่อ  
 ดําเนินการสอบสัมภาษณ2 ซ่ึงการสอบสัมภาษณ2เป+นการสอบทักษะการฟNง การคิดวิเคราะห2 การนําเสนอ 
โดยได�เปLดโอกาสให�นิสิตสอบถามข�อมูลต�าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร เช�น ทุนการศึกษา ตลอดจนผลสําเร็จของการ
ดําเนินการของหลักสูตรฯ และบัณฑิตที่จบการศึกษา เป+นต�น 
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร�วมกันในการประกาศรายชื่อผู�ที่สอบผ�านและผู�ที่สอบผ�านและได�
ทุนเรียนดีและทุนศักยภาพ โดยได�นําข�อมูลผลการสอบข�อเขียนและผลการสอบสัมภาษณ2มาเปรียบเทียบกับผลที่
ได�ในปGการศึกษาทุกปGการศึกษา ซ่ึงพบว�า มีผลการดําเนินการท่ีดีข้ึน เม่ือเทียบกับจํานวนนิสิตกับหลาย ๆ 
หลักสูตร และประกาศรายชื่อผู�ท่ีสอบผ�าน ในปGการศึกษา 2564 
 
การประเมินกระบวนการรับนิสิต 

 อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�ประชุมและประเมินกระบวนการรับนิสิตโดยการ
วิเคราะห2 และตลอดถึงการสํารวจความพึงพอใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับกระบวนการรับนิสิตโดยการใช�การสัมภาษณ2 
ซ่ึงพบประเด็นที่น�าสนใจคือ 
 นิสิตพอใจในกระบวนการรับนิสิตเป+นอย�างมาก โดยเฉพาะในการสอบสัมภาษณ2ท่ีเปLดโอกาสให�นิสิตได�
สอบถามประเด็นต�าง ๆ ที่นิสิตสนใจ เช�น กฎระเบียบ ข�อบังคับ ระบบการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 
ทุนการศึกษา และโอกาสความก�าวหน�าและผลความสําเร็จของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา เป+นต�น อย�างไรก็ตาม นิสิตให�
ข�อเสนอแนะให�เพิ่มข�อมูลดังกล�าวในการเผยแพร�ประชาสัมพันธ2หลักสูตร การท่ีมีนิสิตสนใจเข�ามาเรียนหลักสูตร
น�อยเนื่องจากว�าการประชาสัมพันธ2เข�าไม�ถึงกลุ�มเปIาหมาย อยากให�ประชาสัมพันธ2ให�ถึงพระภิกษุ ต�างชาติให�
มากกว�านี้ด�วย และผลกระทบจากโรคระบาด โควิด 19 ส�งผลให�นิสิตไม�สามารถเดินทางข�ามประเทศได� 
 นิสิตท่ีสอบผ�านมีความต�องการในการเตรียมความพร�อมเก่ียวกับการใช�ห�องสมุด และมีความต�องการให�
จัดเตรียมความพร�อมด�านเศรษฐศาสตร2รายวิชาพื้นฐานที่จําเป+น และประชาสัมพันธ2หลักสูตร ตลอดถึงให�มี
ทุนการศึกษาให�มากกว�าน้ี 

 ซ่ึงผลการประเมินถูกนําเข�าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร�อมของนิสิตก�อน
การเข�าศึกษา และปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตปGการศึกษาหน�าต�อไป 

 
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับนิสิต 

 ในปGการศึกษาท่ี 2564 นี้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตใช�ผลการประเมินภาพรวมของกระบวนการรับ
นิสิต โดยได�ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ2หลักสูตรให�เป+นเชิงรุกมากข้ึนไปยังกลุ�มเปIาหมาย ให�
ท่ัวถึงมากข้ึน โดยเฉพาะโรงเรียนในเขตพระนครศรีอยุธยา โดยการจัดอาจารย2เข�าประชาสัมพันธ2ชี้แจงนักเรียนที่
กําลังจะจบการศึกษา และสร�างแรงจูงใจโดยการมอบทุนการศึกษาแก�นิสิตทุกรูปทุกชั้นปGการศึกษา ตลอดถึงการ
เจาะกลุ�มพระภิกษุ หรือผู�ที่สนใจในต�างชาติ โดยเฉพาะลาว เขมร พม�า เป+นต�น เป+นการเรียนออนไลน2 สําหรับผู�ที่
ยังอยู�ในต�างประเทศ ซ่ึงเป+นกลุ�มที่ให�ความสนใจในหลักสูตรเศรษฐศาสตร2 และนิสิตเก�าก็จบจากเศรษฐศาสตร2เป+น
จํานวนมาก 

 
ผลการปรับปรุง 

 ปGการศึกษา 2564 หลักสูตรรับนิสิตใหม�เข�าศึกษาในชั้นปGที่ 1 จํานวน 2 รูป/คน (สถิติจากสํานักทะเบียน
และวัดผล) ปรากฎว�าการรับนิสิตได�น�อยกว�าเปIาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว�ใน มคอ.2 ซ่ึงเป+นผลกระทบมาจากโรค
ระบาดโควิด 19 ส�งผลให�หลักสูตรตั้งตัวไม�ทันในการปรับปรุงแก�ไข แต�เม่ือรู�สาเหตุทําให�นิสิตน�อยลงจากโรคระบาด
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ดังกล�าว ทางหลักสูตรจึงปรับปรุงโดยการให�นิสิตเรียนออนไลน2 ซ่ึงอยู�ต�างประเทศก็เรียนได� ทําให�นิสิตมีจํานวนอยู�
ในระดับคงท่ี ส�งผลให�เห็นผลการปรับปรุงดังกล�าวได�อย�างชัดเจน บ�งบอกถึงการปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา
ไปในทางท่ีดีซึ่งแสดงให�เห็นว�า การทําการประชาสัมพันธ2เชิงรุกอาจารย2เข�าประชาสัมพันธ2ชี้แจงนิสิตที่กําลังจะจบ
การศึกษาช�วยดึงดูดนักเรียนให�เข�ามาศึกษาในหลักสูตรได�มากข้ึน การทาบทามนิสิตที่มีศักยภาพเข�าเรียนโดยตรง
ช�วยดึงดูดนิสิตให�เข�าศึกษาในหลักสูตรได�ดีข้ึน เน่ืองจากมีการมอบทุนการศึกษา และมีกิจกรรมสานสัมพันธ2รุ�นพี่ 
และรุ�นน�อง ให�เกิดความรักและสามัคคี มีการประชาสัมพันธ2ผ�านสื่อออนไลน2ทุกชนิด ตลาดถึงเจาะกลุ�มต�างชาติที่มี
ศิษย2เก�าจบไปแล�ว 

 
สรุปผลการดําเนินการ  

 ปGการศึกษา 2564 หลักสูตรรับนิสิตใหม�เข�าศึกษาในชั้นปGที่ 1 จํานวน 2 รูป/คน ปรากฎว�าการรับนิสิตได�
น�อยกว�าเปIาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว�ใน มคอ.2 แต�ปรับปรุงการเรียนการสอนออนไลน2จึงทําให�มีนิสิตมีจํานวนคง
เดิม ซ่ึงเป+นเครื่องหมายบ�งบอกถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบ และกลไกไปในทิศทางที่ดี โดยการนําผลการประเมิน
กระบวนการรับนิสิตมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการอย�างต�อเน่ืองโดยมีสัมฤทธิผลในการปรับปรุงท่ีสําคัญที่เป+น
แนวทางที่ดีคือ การประชาสัมพันธ2เชิงรุก ได�แก� 
 1. การให�อาจารย2เข�าชี้แจงหลักสูตรช�วยทําให�มีนักเรียนที่มีศักยภาพจากสถาบันต�าง ๆ เข�าศึกษาในหลักสูตร
ฯ เพิ่มข้ึน 
 2. การประชาสัมพันธ2ถึงอาจารย2สถาบันอุดมศึกษาที่เป+นศิษย2เก�า ช�วยให�ศิษย2เก�าได�มีส�วนร�วมใน
กระบวนการรับนิสิตและช�วยให�รับนิสิตได�มากข้ึน 
 3. การทาบทามนิสิตและศิษย2เก�าท่ีมีศักยภาพเข�ามามีส�วนร�วมในการประชาสัมพันธ2โดยตรงช�วยดึงดูด
นิสิตให�เข�าศึกษาในหลักสูตรได�ดีข้ึน 
 4. การเพิ่มข�อมูล เช�น สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� ทุนการศึกษา เป+นต�น ในการเผยแพร�ประชาสัมพันธ2
หลักสูตรช�วยดึงดูดให�นิสิตสนใจเข�าศึกษาต�อมากข้ึน เพราะหากได�รับทุนฯ จะช�วยลดภาระค�าใช�จ�ายในการศึกษา
ได�มาก 
 5. การประชาสัมพันธ2ให�กับกลุ�มต�างชาติ และให�ศิษย2เก�าต�างชาติเป+นคนช�วยแนะนํา และประชาสัมพันธ2
หลักสูตรเพื่อดึงฐานเดิมเข�ามาให�เรียนให�มากกว�าเดิม 
 6. มีการเรียนการสอนในระบบออนไลน2 อยู�ต�างประเทศก็สามารถเรียนได�  
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จากตัวบ�งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการรับนิสิต ตัวบ�งชี้ด�านกระบวนการ สามารถอธิบายเป5น Flowchart 
ประกอบได�ดังน้ี 

3.1.1 การรับนิสิต 
 

 

เร่ิมต�น 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวิเคราะห2สภาพแวดล�อม/ทบทวน กําหนดเปIาหมายการรับนิสิต 

เสนอแผนการรับนิสิตต�อหน�วยงานต�นสังกัดส�งแผนรับนิสิต เปIาหมาย เกณฑ2 

ประกาศรับสมัครตามเกณฑ2ของมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรประกาศรับสมัครตามเกณฑ2ท่ีหลักสูตรกําหนด 

ดําเนินการสอบคัดเลอืก สอบข�อเขียน / สอบสมัภาษณ2 

ประกาศสอบ 

รายงานตัวในทะเบียนนิสิต 

ปฐมนิเทศการศึกษา 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประเมินกระบวนการรับนิสิต 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับนิสิตจากผลการประเมินของอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

รายงานผลการปรับปรุงการรับนิสิต เห็นได�ชดัเจนเป+นรูปธรรม 

รายงานผลแนวทางการปฏิบัติการรับนิสิตโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ2ยืนยัน 

สิ้นสดุ 

แต�งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบคัดเลอืก 

สิ้นสุดกระบวนการการรับนิสิต 
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การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการสํารวจเพื่อเตรียมความพร�อมให�กับผู�ท่ีจะเข�ามาเป+นนิสิตโดยจาก

การสัมภาษณ2ในวันสอบสัมภาษณ2 และดูจากผลการสอบ ถึงความต�องการเสริมและเพิ่มเติมในส�วนใดที่ตัวผู�เข�า
เรียนต�องการจะให�ทางหลักสูตรเสริม หรือเพิ่มเติมในส�วนน้ัน ๆ บ�าง ไม�ว�าจะเป+นทางวิชาการ หรือทางการดําเนิน
ชีวิต ตลอดถึงการใช�ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ซ่ึงทางหลักสูตรได�จัดกิจกรรมแนะนําอาจารย2ประจําหลักสูตร แนะ
แนวการศึกษา ชี้แจงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศต�างๆ ระบบกลไกการศึกษาที่เก่ียวข�องกับการเป+นนิสิต การ
ใช�บริการต�างๆในมหาวิทยาลัย พร�อมทั้งบอกช�องทางการติดต�อคณาจารย2ในคณะและหลักสูตร เป+นต�น จัด
กิจกรรมเสริมทักษะก�อนเปLดเทอม ให�สอดคล�องกับข�อเสนอของผู�ที่ต�องการเสริมในทักษะดังกล�าวที่เสนอไว�ในวัน
สอบสัมภาษณ2 ซ่ึงทางหลักสูตรได�จัดเปLดช�องทางให�คณาจารย2ในคณะและในหลักสูตรสามารถพบปะนิสิตเพื่อ
เตรียมความพร�อมและสร�างความรู�ความเข�าใจในการเรียนรู�ให�แก�นิสิตได� โดยคณะจะจัดโครงการเตรียมความ
พร�อมนี้สมํ่าเสมอทุกปG นิสิตใหม�ของหลักสูตรจะได�รับการปฐมนิเทศจากหลักสูตร 1-2 ชั่วโมง หรือเป+นการแนะนํา
อาจารย2ในหลักสูตรและอาจารย2ในภาควิชาทั้งหมดทุกรูป/คน ในชั่วโมงเรียนคาบใดคาบหน่ึงตามความเหมาะสม
และความเห็นชอบของประธานหลักสูตร จัดชั่วโมงพบปะอาจารย2ท่ีปรึกษาทุกวัน วันละ 30 นาที, รุ�นพี่แนะนํา
ตัวเองให�กับรุ�นน�องได�ทราบ ให�รุ�นพี่เทคแคร2รุ�นน�อง เป+นพี่เลี้ยงให�กับรุ�นน�อง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให�รุ�นพี่รุ�น
น�องทํากิจกรรมร�วมกันเพื่อสร�างความสัมพันธ2อันดีระหว�างพี่กับน�องให�เกิดข้ึน ซ่ึงที่ผ�านมาหลักสูตรประสบ
ความสําเร็จการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําให�รุ�นพี่รุ�นน�องได�มีกิจกรรมทําร�วมกัน เช�น โครงการเศรษฐศาสตร2
อาสาพัฒนาชนบท ปNจจุบันดําเนินกิจกรรมเป+นรุ�นท่ี 17, โครงการพี่รับน�อง น�องส�งพี่, โครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน, 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป+นต�น 
 
วางแผน ระบบและกลไก 
 จากผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาในปGการศึกษา 2563 โดยได�
ดําเนินการจัดกิจกรรมทักษะด�านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร2 ตลอดถึงความรู�เบ้ืองต�นทางด�านเศรษฐศาสตร2 ท่ีได�
ข�อเสนอแนะมาจากตัวผู�จะเข�าเรียนเองในวันสอบสัมภาษณ2 ซ่ึงไปสู�ผลการจัดปฐมนิเทศนิสิต และนําข�อบังคับ
มหาวิทยาลัย และจากข�อมูลการประเมินกระบวนการรับนิสิตในปGการศึกษาท่ี 2563 มีความต�องการให�จัดการ
ทบทวนรายวิชาพื้นฐานที่จําเป+น และมีความต�องการในการเตรียมความพร�อมเก่ียวกับการใช�ห�องสมุดและจากการ
สังเกตนิสิตใหม�ในปGการศึกษา 2564 และอยากให�ประชาสัมพันธ2ให�ท่ัวถึงต�อกลุ�มเปIาหมาย ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ได�มีข�อสรุปในการจัดทําแผนงานในการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาของนิสิต ทุกภาค
การศึกษา ซ่ึงต�องดําเนินการให�แล�วเสร็จก�อนวันเปLดภาคการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชุมอาจารย2ประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาข�อมูลนิสิตใหม�ที่เข�าศึกษาเพื่อวางแผนเตรียมความพร�อม
ให�แก�นิสิตในการศึกษา จัดกิจกรรมทักษะด�านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร2 ตลอดถึงความรู�เบ้ืองต�นทางด�าน
เศรษฐศาสตร2 ท่ีได�ข�อเสนอแนะมาจากตัวผู�จะเข�าเรียนเองในวันสอบสัมภาษณ2 นําไปสู�การปฐมนิเทศนิสิตใหม� เพื่อชี้แจง
กฎระเบียบที่เก่ียวข�อง หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� โดยเฉพาะการเน�นรายละเอียดที่สําคัญของข�อบังคับ
มหาวิทยาลัย ข�อระเบียบ ข�อบังคับคณะสังคมศาสตร2 ข�อระเบียบ ข�อบังคับของหลักสูตร 
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 2. จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมทั้งขออนุมัติงบประมาณและดําเนินการ  จัด
ให�มีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบ้ืองต�น เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบ้ืองต�น 
เศรษฐศาสตร2ในชีวิตประจําวัน ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบื้องต�น โดยการนําข�อสอบเข�าเรียน มาเป+นฐานใน
การสอนปรับพื้นฐานทุกภาคการศึกษา ซ่ึงประกอบด�วยการเรียนในห�องเรียน เป+นต�น  
  3. ขอความอนุเคราะห2ศูนย2บรรณสารฯ ของมหาวิทยาลัยจัดอบรมการใช�บริการต�าง ๆ เพื่อให�นิสิตมี
ความพร�อมเก่ียวกับการใช�ศูนย2บรรณสารฯ 
       4.ประเมินนิสิตหลังเข�าโครงการ 
 
มีการนําระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�ดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมทั้งขออนุมัติงบประมาณและดําเนินการ  จัดให�มีการสอนปรับ
พื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบ้ืองต�น เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบื้องต�น เศรษฐศาสตร2ใน
ชีวิตประจําวัน ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบ้ืองต�น โดยการนําข�อสอบเข�าเรียน มาเป+นฐานในการสอนปรับ
พื้นฐานทุกภาคการศึกษา ซ่ึงประกอบด�วยการเรียนในห�องเรียน เป+นต�น  ซ่ึงไปสู�ผลการจัดปฐมนิเทศนิสิต  การ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม� จัดให�มีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 และศูนย2บรรณสารฯ ได�จัดให�มีการอบรมการใช�
บริการต�าง ๆ แก�นิสิตทุกคนในช�วงสัปดาห2แรกของการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถเข�าศึกษาได�ท่ี website ของศูนย2
บรรณสารฯ ได�ตลอดเวลา 
        อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมประเมินกระบวนการรับนิสิตในปGการศึกษา 
2564 พบว�า  
        1) จุดแข็ง  ศิษย2เก�าที่ประสบผลสําเร็จมีส�วนร�วมในกิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตใหม�ของ
หลักสูตร  
        2) จุดอ�อน  
           (1) การประสานงานรุ�นพี่ให�มีส�วนรวมในการจัดกิจกรรมไม�ครอบคลุมและท่ัวถึงส�งผลให�รุ�นพี่เข�า
ร�วมกิจกรรมน�อย 
           (2) งบประมาณมีจํากัด 
 (3) ประชาสัมพันธ2ไม�ทั่วถึง 
      3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
          (1) ควรประสานเชิญศิษย2เก�าท่ีประสบผลสําเร็จ 
          (2) ควรประสานงานรุ�นพี่ผ�านทาง line กลุ�มและ facebook ของรุ�นพี่และจัดประชุมเตรียม
กิจกรรมร�วมกับอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชาสัมพันธ2ตามสถานศึกษาต�าง ๆ 
          (3) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมจากศิษย2เก�าที่มีศักยภาพและเปLดโอกาสให�ศิษย2มี
ส�วนร�วมในกิจกรรมมากข้ึน 
          (4) จัดกิจกรรมเชิงสร�างสรรค2ให�หลากหลายเพื่อความสนุกและไม�เบื่อต�อการเตรียมความพร�อม
การเข�าศึกษา 
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มีการประเมินกระบวนการ 
         อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมร�วมกับกรรมการบริหารวิชาการ วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม� ประจําปGการศึกษา 2564 ในภาพรวม เพื่อสร�างความเข�าใจการเข�าศึกษาและการใช�ชีวิตนิสิตในมหาวิทยาลัย
ซ่ึงมีความหลากหลายโดยเพศและสถานภาพ  
        จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมทั้งขออนุมัติงบประมาณและดําเนินการ  จัดให�มี
การสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบื้องต�น เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบื้องต�น 
เศรษฐศาสตร2ในชีวิตประจําวัน ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบื้องต�น โดยการนําข�อสอบเข�าเรียน มาเป+นฐานใน
การสอนปรับพื้นฐานทุกภาคการศึกษา ซ่ึงประกอบด�วยการเรียนในห�องเรียน เป+นต�น   จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต
ใหม� ประจําปGการศึกษา 2564 ในภาพรวม ณ ห�องประชุม โดยมีผู�เข�าร�วมกิจกรรมเป+นผู�บริหาร คณาจารย2 
เจ�าหน�าที่ พร�อมท้ังนิสิตใหม�ทุกรูป/คน  
         อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาแก�นิสิตในหลักสูตร โดยกิจกรรม
ประกอบด�วย การอบรมความรู�เบ้ืองต�นสําหรับผู�เข�าศึกษาหลักสูตร การถ�ายทอดประสบการณ2จากรุ�นพี่และการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานการดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาแก�นิสิต ปGการศึกษา 
2564 
         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีส�วนร�วมของอาจารย2ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตรพบว�า 
          1) นิสิตใหม�ของหลักสูตรมีความรู�ความเข�าใจ 
          2) นิสิตใหม�ของหลักสูตรได�รับฟNงประสบการณ2จากรุ�นพี่ และคณาจารย2ที่มาจัดกิจกรรมเตรรียมความ
พร�อมก�อนเรียน 
 3) ได�เรียนรู�และปรับตัวก�อนเข�าเรียนจริง 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตในการปฐมนิเทศนิสิตใหม� พบว�า 
นิสิตมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก โดยมีข�อแนะนําว�า หลักสูตรควรจัดให�มีการทํากิจกรรมสร�างความรู�จักระหว�างรุ�นพี่
กับนิสิตใหม�เพื่อเสริมสร�างความเป+นทีมเดียวกันของนิสิต ซ่ึงหลักสูตรจักได�นําไปปรับปรุงแผนการเตรียมความพร�อม
ก�อนเข�าศึกษาในปGการศึกษา 2564 ต�อไป 
 สําหรับการเรียนปรับพื้นฐานพบว�า นิสิตมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก ในส�วนของผลการสํารวจความพึง
พอใจของนิสิตต�อการอบรมการใช�บริการต�าง ๆ พบว�า นิสิตมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก  
 เม่ือประเมินกระบวนการแล�วพบว�า การจัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมทั้งขออนุมัติ
งบประมาณและดําเนินการ  จัดให�มีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบ้ืองต�น 
เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบื้องต�น เศรษฐศาสตร2ในชีวิตประจําวัน ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบื้องต�น โดยการนําข�อสอบ
เข�าเรียน มาเป+นฐานในการสอนปรับพื้นฐานทุกภาคการศึกษา ซ่ึงประกอบด�วยการเรียนในห�องเรียน เป+นต�น  เป+น
กิจกรรมอาจจะน�าเบื่อกับตัวผู�เรียน จึงมีมติให�จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสร�างสรรค2ที่เพิ่มความรู� ให�สอดคล�องกับ
การเตรียมตัวก�อนเข�าเรียน 
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มีการปรับปรุงและพัฒนา 
         ในปGการศึกษา 2564 มีจํานวนผู�สมัครเข�าศึกษาในหลักสูตรต่ํากว�า ปGการศึกษา 2563 เนื่องด�วยจาก
สถานการณ2โรคระบาดของโควิด 19 แต�เม่ือมีการปรับปรุงกระบวนการแล�วมีผู�สมัครเข�าศึกษาหลักสูตรในปG
การศึกษานี้ (2564) มีผู�สมัครเข�าศึกษาย�ายมาเข�าชั้นปGท่ี 1 ท่ี 2 และที่ 3 มากกว�าปGที่ผ�านมา โดยมีการหาเจ�าภาพ
มามอบทุนการศึกษากับนิสิตทุกรูปทุกชั้นปG ซ่ึงบ�งบอกถึงการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ และผลการปรับปรุง
กระบวนการดังกล�าวประสบผลสําเร็จ ซ่ึงจะเห็นได�จากปGท่ีผ�านมามีจํานวนนิสิตที่เพิ่มข้ึน  
  ในปGการศึกษา 2564 นี้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ใช�ผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความ
พร�อมก�อนเข�าศึกษา โดยได�ดําเนินการจัดการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมทั้งขออนุมัติ
งบประมาณและดําเนินการ  จัดให�มีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบ้ืองต�น 
เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบ้ืองต�น เศรษฐศาสตร2ในชีวิตประจําวัน ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบ้ืองต�น เป+นกิจกรรม
อาจจะน�าเบ่ือกับตัวผู�เรียน จึงมีมติให�จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสร�างสรรค2ท่ีเพิ่มความรู� ให�สอดคล�องกับการเตรียม
ตัวก�อนเข�าเรียนปฐมนิเทศนิสิต และนําข�อบังคับมหาวิทยาลัย ว�าด�วย การศึกษามาบรรยายอย�างละเอียดมากข้ึน
เพื่อให�นิสิตสามารถปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาบังคับ และรายวิชาต�าง ๆ ท่ีเป+นส�วนหนึ่งของการศึกษา
ได�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ   

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและนิสิตที่เป+นหัวหน�าห�องและแกนนํานิสิต ทุกชั้นปG ประชุมเตรียมจัด
กิจกรรมเตรียมความพร�อมนิสิตใหม�แบ�งหน�าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษย2เก�าท่ีมี
ตําแหน�ง ทางการคณะสงฆ2 หรือผู� ท่ีประสบผลสําเร็จในชีวิตเข�าร�วมกิจกรรม โดยการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจากปGท่ีผ�านมา และส�งอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรไปประชาสัมพันธ2ในสถานท่ีต�าง ๆ ตลอดถึงการ
ให�นิสิตรุ�นพี่ช�วยประชาสัมพันธ2ในหน�วยงานต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป+นแบบ ออนไลน2 หรือออฟไลน2 

ในปGการศึกษา 2564 นี้ ด�วยการปรับเนื้อหาการบรรยายในการปฐมนิเทศที่เน�นข�อบังคับฯ ทําให�นิสิต
เข�าใจการลงทะเบียนเรียน และไม�เกิดปNญหาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต�าง ๆ ล�าช�า ปรับพื้นฐานวิชา
เศรษฐศาสตร2 ได�แก� วิชา เศรษฐศาสตร2เบื้องต�น เศรษฐศาสตร2จุลภาคเบื้องต�น เศรษฐศาสตร2ในชีวิตประจําวัน 
ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร2เบื้องต�น นิสิตมีความม่ันใจในการเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร2มากข้ึน นิสิตเก�าและ
นิสิตใหม�มีความรู�จักคุ�นเคยกันมากข้ึน ช�วยเหลือกันมากข้ึน ทั้งในส�วนของวิชาการและกิจกรรมนิสิต 
 
สรุปผลการดําเนินการ 
 โดยรวมปGการศึกษา 2564 หลักสูตรได�นํากระบวนการ PDCA ในการดําเนินการเตรียมความพร�อมก�อน
เข�าศึกษาให�แก�นิสิตทั้ง 2 ภาคการศึกษา โดยการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการอย�างต�อเน่ือง 
โดยมีสัมฤทธิผลในการปรับปรุงท่ีสําคัญที่เป+นแนวทางที่ดี ได�แก� 
 1. การให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับข�อบังคับฯ ช�วยแก�ปNญหาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต�าง ๆ ล�าช�าของ
นิสิต 
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 2. การจัดให�มีกิจกรรมนิสิตร�วมกันในวันปฐมนิเทศช�วยให�นิสิตเก�าและนิสิตใหม�มีความรู�จักคุ�นเคยกัน
มากข้ึน ช�วยเหลือกันมากข้ึน ทั้งในส�วนของวิชาการและกิจกรรมนิสิต 
  3. การปรับพื้นฐานความรู�ก�อนเข�าเรียนช�วยให�นิสิตจากต�างสถาบันมีฐานความรู�ที่ใกล�เคียงกันทําให�การ
เรียนราบรื่นข้ึน เตรียมความพร�อมพื้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�านภาษาอังกฤษ ด�านจิตใจและการใช�ชีวิต
เตรียมความพร�อมด�านอ่ืนๆ โดยเฉพาะด�านเศรษฐศาสตร2เบื้องต�น 
 4. การจัดอบรมการใช�บริการต�าง ๆ ของศูนย2บรรณสารฯ ทําให�นิสิตเข�าถึงแหล�งความรู�ได�ดีข้ึน นิสิตมี
ความพึงพอใจในการจัดแบ�งช�วงเวลาการเข�าอบรม ทําให�นิสิตสามารถเลือกเวลาได�อย�างเหมาะสม และการจัดทํา 
VDO เผยแพร�บน website ช�วยให�นิสิตสามารถเข�าทบทวนความรู�ได�ตลอดเวลา 
 5. การจัดให�มีมอบทุนการศึกษา ทําให�มีนิสิตจากคณะอ่ืนสนใจเข�ามาศึกษาในภาควิชาเศรษฐศาสตร2
จํานวนมากข้ึน 
 6. การจัดให�มีกิจกรรมลงพื้นท่ีจริง (ช�วงก�อนมีสถานการณ2โควิด 19 รอบ 2) ทําให�มีนิสิตจากคณะอ่ืน
สนใจเข�ามาศึกษาในภาควิชาเศรษฐศาสตร2จํานวนมาก 
 7. ผลการดําเนินดังกล�าว ทําให�นิสิตท่ีเคยหยุดเรียนกลางคัน หรือย�ายออกกลางคัน ในปGการศึกษา 
2564 ไม�มีนิสิตหยุดเรียน หรือย�ายออก  
 ซ่ึงท้ัง 7 ข�อบ�งบอกถึงการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนก�อนเรียนและกํากับติดตามการเรียน
ของนิสิตเป+นอย�างดี บ�งบอกถึงจํานวนเพิ่มข้ึน และจํานวนการย�ายออก หรือหยุดเรียนไม�มีเหมือนเม่ือก�อน 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา ตัวบ�งชี้ด�านกระบวนการ สามารถ
อธิบายเป5น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
                3.1.2 การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา 

 

เร่ิมต�น 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประเตรียมความพร�อมก�อนเข�าเรียน 

เตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาจากการสัมภาษณ2ผู�เข�าเรียน 

ดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร�อมตามมติท่ีประชุม 

สรุปการดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร�อม 

เตรียมความพร�อม 
ด�านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

เตรียมความพร�อม 
ด�านภาษาอังกฤษ 

 

เตรียมความพร�อม 
ด�านจิตใจและการใช�ชีวิต 

 

เตรียมความพร�อม 
ด�านอื่น ๆ 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมิน 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาจากผลการประเมิน 

รายงานผลจากการปรับปรุงการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาเห็นชัดเป+นรูปธรรม 

รายงานผลแนวทางปฏิบัติท่ีมีการแตรียมความพร�อม 
ก�อนเข�าศึกษา โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ2ยืนยัน 

สิ้นสดุ 
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รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_3.1_1 ข�อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว�าด�วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2542 

Econ64_3.1_2 ข�อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว�าด�วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

Econ64_3.1_3 ข�อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว�าด�วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 

Econ64_3.1_4 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ2การรับคฤหัสถ2เข�าศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 

Econ64_3.1_5 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการศึกษาสาํหรับชาวต�างประเทศ 
พ.ศ. 2552  

Econ64_3.1_6 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว�าด�วยการโอนและการเทียบโอนผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547 

Econ64_3.1_7 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ2การโอนและการเทียบ
โอนผลการศึกษา พ.ศ. 2551 

Econ64_3.1_8 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว�าด�วยการโอนและการเทียบโอนผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

Econ64_3.1_9 รายงานการประชุมอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 1/2564 

Econ64_3.1_10 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรการประชาสัมพันธ2การเปLดรับสมัครนิสิตใหม� 
Econ64_3.1_11 โครงการประชาสัมพันธ2หลักสูตรและแนะแนวการศึกษา ปGการศึกษา 2564 
Econ64_3.1_11 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ2 เข�าศึกษาระดับปริญญาตรี (ส�วนกลาง) ประจาํปGการศึกษา 2564 
Econ64_3.1_12 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการการดําเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร 

และคฤหัสถ2เข�าศึกษา ระดับปริญญาตรี ปGการศึกษา 2564 (ส�วนกลาง)  

Econ64_3.1_13 แผ�นพับ โปสเตอร2 ปIายประกาศเปLดรับสมัคร  
Econ64_3.1_14 เว็ปไซต2ภาควิชาเศรษฐศาสตร2 
Econ64_3.1_15 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ2ผู�ท่ีผ�านสอบคัดเลือกข�อเขียน 
Econ64_3.1_16 รายชื่อผู�ข้ึนทะเบียนเป+นนิสิต 

Econ64_3.1_17 ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�าศึกษา และ วันรายงานตัว ข้ึนทะเบียนเป+นนิสิต 
Econ64_3.1_18 มคอ. 2  
Econ64_3.1_19 โครงการไหว�ครูและปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
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รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

วิทยาลัย ประจาํปG 2564 
Econ64_3.1_20 โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปฐมนิเทศใหม�ชั้นปGที่ 1 และ 3 (เข�าใหม�) คณะ

สังคมศาสตร2 ประจําปGการศึกษา 2564 
Econ64_3.1_21 โครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน 

Econ64_3.1_22 โครงการพี่รับน�อง น�องส�งพี่ สานไม�ตรีชาวเศรษฐศาสตร2 
Econ64_3.1_23 คู�มือแนะแนวการศึกษาสํานักทะเบียนและวัดผล 
Econ64_3.1_24 คู�มือนิสิตคณะสังคมศาสตร2  

Econ64_3.1_25 สถิตินิสิตประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประจําปGการศึกษา 2562-2564 
Econ64_3.1_26 โครงการมอบทุนการศึกษา 
Econ64_3.1_27 กิจกรรมประชาสัมพันธ2หลักสูตรผ�านสื่อออนไลน2 

 
การประเมินตนเอง 

เปFาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปFาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 3.2  การส�งเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21  

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส�งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม�มีการนํา
ระบบกลไก
การส�งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู�การ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส�งเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ส�งเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู�
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส�งเสริมและ
พัฒนานสิิต 

- ไม�มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส�งเสริมและ
พัฒนานสิิต 

 

- มีระบบ มีกลไก
การส�งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ส�งเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู�
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส�งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส�งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส�งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการนําระบบกลไก
การส�งเสริมและ
พัฒนานสิิตไปสู�การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส�งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส�งเสริมและ
พัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส�งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป+น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส�งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนําระบบกลไกการ
ส�งเสริมและพัฒนานสิิตไปสู�
การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส�งเสริมและพัฒนานสิิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส�งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส�งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป+นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ2ยืนยัน 
และกรรมการผู�ตรวจประเมิน
สามารถให�เหตุผลอธิบายการ
เป+นแนวปฏิบัติท่ีดีได�ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 
การควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นิสิตในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรมีการแต�งตั้งอาจารย2ที่ปรึกษา โดยการเสนอชื่ออาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรไปยังคณะเพื่อ

แต�งตั้งเป+นอาจารย2ที่ปรึกษาในภาพรวมของคณะร�วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ ซ่ึงลงนามโดยคณบดีคณะสังคมศาสตร2 
เพื่อให�คําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวทางการเรียน การลงทะเบียนเรียน ให�ข�อมูลทุนการศึกษา ให�คําปรึกษา
ทางด�านการเงิน เช�น การกู�ยืมเงินกองทุน การขอรับทุนการศึกษา รวมทั้งปNญหาส�วนตัว การใช�ชีวิตในด�านต�าง
ให�แก�นิสิต และรับทราบความคิดเห็นจากนิสิต โดยการหมุนเวียนอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรให�เป+นอาจารย2ที่
ปรึกษาให�ทั่วถึงตามระยะเวลาอันสมควร คือ 1 ปGการศึกษา โดยมีการกําหนดบทบาทหน�าท่ีของอาจารย2ท่ีปรึกษา
ไว�ดังนี้  1) ให�บริการแนะแนว และให�คําปรึกษาท้ังทางด�านวิชาการและการใช�ชีวิตแก�นิสิต 2)ให�บริการด�านข�อมูล
ข�าวสารที่เป+นประโยชน2ต�อนิสิต 3) ให�คําแนะนํา และปรึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 4) อ่ืนๆ ตามที่
ได�รับมอบหมายท้ังนี้ก�อนข้ึนปGการศึกษาใหม� จะประชุมเพื่อนําผลประเมินอาจารย2ท่ีปรึกษาในปGการศึกษาที่ผ�านมา 
มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการให�คําปรึกษาแก�นิสิต ในการให�คําปรึกษาแก�นิสิตนั้นมี 2 แบบ คือ  

1) การให�คําปรึกษาแบบท่ีเป+นทางการด�วยการนัดประชุมนิสิตทุกชั้นปGเพื่อแนะแนวเชิงวิชาการร�วมกัน 
แบ�งประสบการณ2ของอาจารย2ที่ปรึกษาแต�ละท�าน ตลอดจนการให�คําปรึกษาการให�คําแนะนําในการเรียนใน
มหาวิทยาลัยจากรุ�นพี่สู�รุ�นน�อง  

2) การให�คําปรึกษาแบบไม�เป+นทางการ โดยอาจารย2ที่ปรึกษาทุกท�านจะให�ช�องทางในการติดต�อแก�นิสิต 
ได�แก� โทรศัพท2มือถือ หรือปรึกษาผ�านสังคมออนไลน2 เช�น Line, Facebook, E-mail เป+นต�น อาจารย2ท่ีปรึกษา
จะแจ�งวันเวลาที่สะดวกให�นิสิตเข�าพบเพื่อขอคําแนะนําเข�าพบเพื่อขอคําแนะนําปรึกษา ซ่ึงอาจารย2ที่ปรึกษาแต�ละ
ท�านจะมีคู�มือการให�คําปรึกษาแก�นิสิต เพื่อใช�เป+นเอกสารประกอบการให�คําปรึกษา พร�อมทั้งจดบันทึกการให�
คําปรึกษาแก�นิสิต และแนวทางการแก�ไขปNญหาที่แนะนํานิสิต นอกจากนี้ หลักสูตรยังทําแบบประเมินความพึง
พอใจอาจารย2ที่ปรึกษา เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต�ออาจารย2ที่ปรึกษา แล�วนําผลที่ได�มาพิจารณาในที่
ประชุม เพื่อหาแนวทาง และนําเสนอทางการปรับปรุงและให�คําปรึกษาแก�นิสิตในปGการศึกษาถัดไป 
 
ระบบและกลไก  

ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการส�งเสริมและพัฒนานิสิตตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย ประกาศของคณะสังคมศาสตร2 และประกาศของหลักสูตร ว�าด�วยการส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับ
ปริญญาตรี โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
        1) ประชุมร�วมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปIาหมายการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
        2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
        3) ออกประกาศส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
        4) ประชาสัมพันธ2การส�งเสริมและพัฒนานิสิต โดยใช�ช�องทางแผ�นประชาสัมพันธ2 โปสเตอร2 ปIาย
ประชาสัมพันธ2  
        5) แต�งตั้งคณะกรรมการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
        6) ดําเนินการตามโครงการการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
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การนําระบบและกลไกสู�การปฏิบัติและดําเนินการ  
ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�นําระบบและกลไกไปสู�การปฎิบัติและดําเนินการโดยอาจารย2

ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร�วมกับกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดเปIาหมายการส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับ
ปริญญาตรี พร�อมท้ังจัดทําแผ�นประชาสัมพันธ2 โปสเตอร2และปIายประชาสัมพันธ2 โดยคณะกรรมการการส�งเสริม
และพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี แนะแนวและประชาสัมพันธ2การส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรในภาพรวม 
          หลักสูตรมีการควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นิสิตในระดับปริญญาตรี มีวาง
ระบบและกลไกให�กับอาจารย2ท่ีปรึกษา โดยมีภาระงานด�านให�คําปรึกษาเป+นคู�มือให�กับอาจารย2ที่ปรึกษา และนิสิต 
ตลอดถึงกระบวนการเข�าพบอาจารย2ท่ีปรึกษา ตลอดถึงการร�องเรียนจากปNญหาต�าง ๆ ของนิสิต การแต�งตั้ง
อาจารย2ท่ีปรึกษาเพื่อให�คําปรึกษาแก�นิสิต ตลอดถึงฝyกอบรม การให�คําปรึกษาแก�อาจารย2 

 
การประเมินกระบวนการ  

ทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตได�ประชุมอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประเมินการส�งเสริมและพัฒนา
นิสิตระดับปริญญาตรี ในปGการศึกษา 2564  พบว�า  

1) จุดแข็ง  ช�องทางการการส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี ของหลักสูตร นิสิตสามารถเข�า
ปรึกษาขอคําปรึกษาต�อการส�งเสริมและพัฒนาได�ง�าย ตลอดถึงส�งข�อร�องเรียนต�อการบริหาร และการเรียนการสอน
ของนิสิตได� มีช�องทางติดต�ออาจารย2ประจําหลักสูตรได�หลากหลายช�องทาง มีห�องไลน2 (Line) ห�องร ียนแต�ละห�อง
ไว�สําหรับพูดคุยระหว�างอาจารย2และนิสิต มีห�องประชุมประจําภาควิชา เพื่อรองรับให�คําปรึกษานิสิตได�ตลอดเวลา 
          2) จุดอ�อน  
             (1) การแนะแนวและประชาสัมพันธ2การส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่ดําเนินการ
ในภาพรวมของหลักสูตร ไม�สามารถทําให�กลุ�มเปIาหมายเกิดความรู�ความเข�าใจต�อการเข�าร�วมการส�งเสริมและ
พัฒนานิสิตได� 
            (2) หลักสูตรไม�สามารถส�งเสริมและพัฒนานิสิตได�ทุกรูป  
            (3) กระบวนการส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีของหลักสูตรล�าช�า ทําให�กลุ�มเปIาหมายเบ่ือต�อ
การรอคอย 
  (4) ในช�วงโรคระบาดโควิด 19 ไม�สามารถให�คําปรึกษาในห�องเรียนหรือระบบออฟไลน2ได� 
        3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
           (1) อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธ2การส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี 
เพื่อสร�างแรงกระตุ�นให�นิสิตมีความสนใจต�อการส�งเสริมและพัฒนา 

(2) ควรกําหนดวัน และเวลาที่แน�ชัด เพื่อให�คําแนะนําต�อการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
(3) เข�าไปหานิสิตท่ีไม�กล�าเข�ามาปรึกษาโดยเข�าไปส�งเสริมและพัฒนานิสิตเชิงรุก 
(4) ตั้งห�องอออไลน2เพื่อให�คําปรึกษาในช�วงสถานการณ2โควิด 19 
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มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการส�งเสริมและพัฒนานิสิต  
จากการวิเคราะห2การส�งเสริมและพัฒนานิสิต ในปGการศึกษา 2564 พบว�า นิสิตให�ความสนใจต�อการ

ส�งเสริมเป+นอย�างดี แต�บางกลุ�มยังไม�เล็งเห็นความสําคัญต�อการส�งเสริมและพัฒนาดังกล�าว 
ดังนั้น ควรมีคณะกรรมการจากอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ประชาสัมพันธ2เป+นการเฉพาะของหลักสูตร 

เพื่อสร�างความเข�าใจ และสร�างแรงจูงใจต�อการส�งเสริมและพัฒนานิสิต จัดทําห�องให�คําปรึกษาแก�นิสิตทุกชั้นปG 
ตลอดถึงการจัดให�คําปรึกษาแบบออนไลน2 

 
ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการส�งเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเป5นรูปธรรมการส�งเสริมและพัฒนานิสิต
ระดับปริญญาตรี  

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาและวางแผนการส�งเสริมและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี  
จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร�อมแก�นิสิตพร�อมท้ังขออนุมัติงบประมาณและดําเนินการ มีประเมินนิสิต
หลังเข�าโครงการ อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการส�งเสริมและพัฒนานิสิตในปGการศึกษา 
2564 พบว�า  
           1) จุดแข็ง   
            ศิษย2เก�าท่ีประสบผลสําเร็จมีส�วนร�วมในการการส�งเสริมและพัฒนานิสิต พร�อมท้ังกิจกรรมที่
ส�งเสริมและพัฒนานิสิต และมีโครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน ตลอดถึงโครงเศรษฐศาสตร2อาสาพัฒนาชนบท 
และโครงการต�าง ๆ  
           2) จุดอ�อน  
                (1) การประสานงานรุ�นพี่ให�มีส�วนรวมในการจัดกิจกรรมไม�ครอบคลุมและท่ัวถึงส�งผลให�รุ�นพี่เข�า
ร�วมกิจกรรมน�อย 
                (2) งบประมาณมีจํากัด 
  (3) การเข�าปรึกษาในที่ต้ังไม�ได� 
           3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
                (1) ควรประสานเชิญศิษย2เก�าท่ีประสบผลสําเร็จเพื่อสร�างแรงการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
                (2) ควรประสานงานรุ�นพี่ผ�านทาง line กลุ�มและ facebook ของรุ�นพี่และจัดประชุมเตรียม
กิจกรรมร�วมกับอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
                (3) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมจากศิษย2เก�าที่มีศักยภาพและเปLดโอกาสให�ศิษย2มี
ส�วนร�วมในกิจกรรมมากข้ึน 
  (4) จัดให�มีการก�อตั้งห�องเรียนออนไลน2หรือช�องการให�คําปรึกษาออนไลน2 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมร�วมกับกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม� ประจําปGการศึกษา 2564 ในภาพรวมเพื่อสร�างการส�งเสริมและพัฒนานิสิตซ่ึงมีความหลากหลาย 
          ประเมินการจัดกิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนานิสิต โดยมีผู�บริหาร คณาจารย2 เจ�าหน�าท่ี พร�อมทั้งนิสิตทุก
รูป/คน  
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         อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมการส�งเสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร โดย
กิจกรรมประกอบด�วย การอบรมความรู�เบ้ืองต�นสําหรับผู�เข�าศึกษาหลักสูตร การถ�ายทอดประสบการณ2จากรุ�นพี่
และการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  
          การดําเนินการกิจกรรมเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษาแก�นิสิต ปGการศึกษา 2564 
         จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมีส�วนร�วมของอาจารย2ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตรพบว�า 
          1) นิสิตมีความรู�ความเข�าใจการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
          2) นิสิตได�รับฟNงประสบการณ2จากรุ�นพี่ท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพและเกิดแรงบันดาล
ใจในการส�งเสริมและพัฒนานิสิต 
 3) นิสิตได�เข�าปรึกษาตรงเวลา และได�ยื่นข�อร�องเรียนต�ออาจารย2ท่ีปรึกษาได�ตามความต�องการ 
          ในปGการศึกษา 2564 มีการส�งเสริมและพัฒนานิสิตหลายโครงการ ทางหลักสูตรได�มีการจัดหางบประมาณ
เพื่อพัฒนากิจกรรม และโครงการดังกล�าว จากการจัดทอดผ�าปzาเพื่อการศึกษา และส�งเสริมกิจกรรมท่ีส�งเสริมและ
พัฒนานิสิตอย�างจริงจัง ตลอดถึงการหาเจ�าภาพมามอบทุนการศึกษาให�กับนิสิตทุกรูปทุกชั้นปG  
 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดีอย�างเห็นเป5นรูปธรรม 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติที่ดีอย�างเห็นเป+นรูปธรรม โดยอาจารย2ผู� รับผิดชอบ
หลักสูตรและนิสิตที่เป+นหัวหน�าห�องและแกนนํานิสิตทุกชั้นปG ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมการ
ส�งเสริมและพัฒนานิสิตในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษย2เก�าเข�าร�วมกิจกรรม โดยการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจากปGท่ีผ�านมา  

จากผลปรับปรุงและพัฒนาดังกล�าวประสบผลสําเร็จ จะเห็นได�จากข�อร�องเรียนมีจํานวนลดน�อยลง การ
ย�าย หรือลาออกกลางคันน�อยลง และมีความสนใจเข�าร�วมกิจกรรมเพิ่มข้ึน นิสิตย�ายจากสาขาอ่ืน คณะอ่ืนเข�ามา
ศึกษาในหลักสูตรเยอะข้ึน 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 3.2 การส�งเสรมิและพัฒนานิสิต ประเด็นการควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก�นิสิตปริญญาตรี ตัวบ�งชี้ด�านกระบวนการ สามารถอธิบายเป5น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
                 3.2.1 การควบคุม การดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการแก�นิสิตปริญญาตรี 
 

 

เร่ิมต�น 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมมอบหมาย
หน�าที่และคัดเลือกให�ดูแลนิสิต 

อาจารย2ที่ปรึกษาติดตามผลการให�คําปรึกษา 

ประเมินความพึงพอใจต�อการให�คําปรึกษา 
ประเมินกระบวนการระบบให�คําปรึกษาวิชาการ 

นําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการระบบ 
ให�คําปรึกษาวิชาการ 

สรุปผลการดาํเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการให�
คําปรึกษาต�อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ส้ินสุด 

แต�งตั้งอาจารย2ที่ปรึกษานิสิตตามมติที่ประชุม
ประกาศให�นิสิตทราบ 

จัดชั่วโมงอาจารย2ที่ปรึกษาให�
คําปรึกษาแก�นิสิตด�านวิชาการ 

อาจารย2ที่ปรึกษาให�คําปรึกษานิสิต
โดยผ�านช�องทางเว็บไซต2 หรืออ่ืน ๆ 
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การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 
ในการเรียนการสอนปGการศึกษา 2564 อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ร�วมกันวางแผนจัดการเรียนการ

สอนและพิจารณา มคอ. 3 ของแต�ละรายวิชาก�อนเปLดภาคเรียน โดยตรวจสอบให�มีการกําหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชาต�าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตและเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 จึงได�วาง
แผนการจัดกิจกรรมและพัฒนาความรู�ความสามารถของนิสิตทั้ง 4 ชั้นปG ในรูปแบบต�าง ๆ ท้ังในห�องเรียนและนอก
ห�องเรียน  

การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมเสริมทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 มีระบบ มีกลไก หลักสูตรมี
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนิสิต ได�แก� การจัดโครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน ซ่ึงเป+นการร�วมมือระหว�าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกับธนาคารออมสิน และวิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท�าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี เพื่อให�นิสิตได�
เรียนรู�นอกห�องเรียนและเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง ประกอบด�วย 3 กลุ�ม คือ       

กลุ�มที่ 1 กลุ�มทักษะการเรียนรู� และนวัตกรรม (โครงการออมสินยุวพัฒนร2รักษ2ถ่ิน)        
กลุ�มที่ 2 กลุ�มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (โครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน) 
กลุ�มที่ 3 กลุ�มทักษะชีวิต และอาชีพ (โครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน) 
 

มีระบบและกลไก  
อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนิสิตคณะกรรมการประจําหลักสูตร

พิจารณาแผนพัฒนาศักยภาพของนิสิตโครงการและงบประมาณ ได�อนุมัติโครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน ซ่ึงเป+นการ
ร�วมม่ือกันระหว�างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกับธนาคารออมสิน ลงไปช�วยวิสาหกิจชุมชนให�มีรายได�เพิ่มข้ึน ซ่ึง
โครงการดังกล�าวทางหลักสูตรได�อนุมัติจัดเข�าในรายวิชาเศรษฐศาสตร2ธุรกิจ, เศรษฐกิจชุมชน, และเศรษฐศาสตร2
การพัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค2เพื่อเสริมสร�างทักษะในด�านการเรียนรู�และนวัตกรรม โดยดําเนินการลงพื้นที่เพื่อ
ส�งเสริมและพัฒนากลุ�มอาชีพผลิตภัณฑ2ผัดมัดย�อมกําไลทอง และแปรรูปสมุนไพรไทยให�เป+นผลิตภัณฑ2สมุนไพร
เพื่อสุขภาพ เช�น สบู� น้ําหอม น้ํามันนวด ลูกประคบ เสเปย2แก�ปวดเหม่ือย โดยการวางแผนการตลาด ออกแบบ
ผลิตภัณฑ2 ส�งเสริมและอบรมการจัดทําบัญชีให�กับกลุ�มวิสาหกิจชุมชนดังกล�าว หลักสูตรได�กําหนดวัตถุประสงค2ใน
การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร�างทักษะการ เรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ให�แก�นิสิต โดยคํานึงถึงศักยภาพและทักษะ
การเรียนรู�ของนิสิตในปNจจุบันและเปIาหมายท่ีคาดหวังรวมถึงทรัพยากรและงบประมาณ กําหนดศักยภาพและ
ทักษะการเรียนรู�ท่ีควรพัฒนาโดยคํานึงถึงทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานผลการเรียนรู�ตามหลักสูตร และทักษะการ
เรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคล�องกับสถานการณ2และ มาตรฐานวิชาชีพ ให�ได�มาตรฐานสากล มีการสอบถาม
ความต�องการของนิสิตที่ต�องการ พัฒนาศักยภาพและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ในด�านใด
เพื่อนําข�อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาให�กับนิสิตในหลักสูตร  
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มีการนําระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติโดยจากการพูดคุยสอบถามความ

ต�องการของนิสิต พบว�า ต�องการที่จะได�รับประสบการณ2เก่ียวกับการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาไปแล�ว และ
ต�องการประสบการณ2ทางภาคสนามจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงจัดให�มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ด�านทักษะการเรียนรู� และนวัตกรรม (โครงการออมสินยุวพัฒนร2รักษ2ถ่ิน) ด�าน
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (โครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน) และด�านทักษะชีวิต และอาชีพ (โครงการ
ออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน) โดยที่หลักสูตรได�จัดโครงการพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ ระหว�างภาควิชาเศรษฐศาสตร2
กับธนาคารออมสินข้ึน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด�านเศรษฐศาสตร2เชิงพุทธโดยการร�วมมือ
กับธนาคารออมสินลงพื้นที่ชุมชน วิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท�าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ 
วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ในปGการศึกษา 2564 โดยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ2และแผนการตลาดตลอดถึงการจัดทําบัญชี เพื่อเป+นพัฒนาศักยภาพของนิสิต อีกท้ังเป+นการเตรียมตัว
เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงการดํารงชีวิตและสภาพการทํางานในชีวิตจริงหลังจบการศึกษา ซ่ึงจําเป+นต�อง
มีทักษะการคิดและองค2ความรู�เพิ่มข้ึนมากมาย ความสามารถในการทํางานในยุคที่แข�งขันกันด�านข�อมูลข�าวสาร
และการดํารงชีวิตที่มีความซํ้าซ�อนให�ประสบความสําเร็จได�น้ัน จําเป+นท่ีนิสิตต�องใส�ใจอย�างเคร�งครัดในการพัฒนา
ทักษะชีวิตต�อไปนี้ให�เพียงพอ เพื่อให�นิสิตปNจจุบันสามารถเรียนรู� จากประสบการณ2 จากกิจกรรมนี้ทําให�นิสิต
ปNจจุบันสามารถเข�าใจกระบวนการทํางาน และเป+นบทเรียนที่จะอยู�ร�วมกับสังคมได�อย�างถูกต�อง ทันข�าวสารและรู�
ช�องทางของการรับรู�ข�าวสารได�อย�างถูกต�อง รวมท้ังเป+นการสร�างเครือข�ายระหว�างภาควิชาเศรษฐศาสตร2กับ
ธนาคารออมสิน และมีการส�งเสริมให�นิสิตเข�าร�วมโครงการที่เก่ียวกับการฝyกอบรม จากหน�วยงานภายนอกหรือ
โครงการเก่ียวกับการประกวดผลงานดังกล�าว โดยทางหลักสูตรได�มอบหมายให� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เป+นผู�
ประสานงานและดูแลให�ความช�วยเหลือในเรื่องเก่ียวกับการอบรมและเป+นที่ปรึกษา การฝyกอบรมดังกล�าวเป+น
ประโยชน2แก�ตัวนิสิตเน่ืองจากนิสิตจะได�พัฒนาศักยภาพ ด�านการออกแบบท่ีเก่ียวข�องกับการเลือกวัตถุดิบ การ
ออกแบบเชิงสร�างสรรค2 การพัฒนาผลิตภัณฑ2 พัฒนาช�องทางการจัดจําหน�วย เพิ่มช�องทางการรจัดจําหน�วย เชิง
อุตสาหกรรมตามแนวโน�มการออกแบบและการนําเนอผลงาน 

 
มีการประเมินกระบวนการ   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  มีการประเมินกระบวนการโดย อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุม
วิเคราะห2และประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 จาก
โครงการพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือระหว�างภาควิชาเศรษฐศาสตร2 ธนาคารออมสิน และพื้นที่ชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท�าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร 
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ภายใต�หัวข�อโครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน นิสิตมีความต�องการให�รุ�นต�อ ๆ ไปได�เรียนรู�
ต�อยอดจากรุ�นพี่ และได�ลงพื้นที่ภาคสนามจริง ทําให�ได�ความรู�ความสามารถ จากการลงมือปฏิบัติจริง ลงไปช�วย
ชุมชนด�านแผนการตลาด ด�านการออกแบบ ด�านการจัดทําบัญชี ด�านการสร�างกําไรให�ผลิตภัณฑ2 แสดงให�เห็นถึง
กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีสามารถกระตุ�นให�นิสิตปNจจุบันเข�าใจในกระบวนการ จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ท่ีมุ�งเน�นในด�านทักษะการปฏิบัติ และมองเห็นช�องทางการทํางานซ่ึงจะเป+นการทําให�นิสิตปNจจุบันสามารถที่จะ
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เตรียมตัวได�อย�างถูกต�อง จากการประเมินกระบวนการดํานินงานโครงการเรียนรู�ดังกล�าวยังมีปNญหาด�านความ
ชํานาญ ด�านการผลิตสื่อนําเสนอ จึงจําเป+นต�องมีการจัดอย�างต�อเน่ืองเพื่อความชํานาญของนิสิต  

 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต�อไป ทางหลักสูตรจะเชิญศิษย2เก�าที่
ทํางานที่ใช�กระบวนการคิด สร�างสรรค2งาน หรือศิษย2เก�าท่ีทํางานเป+นเจ�าของกิจการเองมาพูดมาสร�างความเข�าใจ
ให� นิสิตปNจจุบันมีความเข�าใจมากข้ึนมากข้ึนและหากเป+นกิจกรรมการฝyกอบรมร�วมพร�อมท้ังส�งเสริมนิสิต ดังกล�าว 
เพื่อให�ได�รับประโยชน2สูงสุด และจัดให�มีการจัดกิจกรรม/โครงการต�อยอด โดยเฉพาะโครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน ซ่ึง
ในปGการศึกษา 2564 ได�มีการทําความร�วมมือกัน ระหว�างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตกับธนาคารออมสิน ลง
พื้นท่ีชุมชน วิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท�าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทาง
หลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี และเข�าร�วมโครงการผลิตสื่อกับภาควิชาสังคมวิทยา
มานุษยวิทยา ว�าด�วยการผลิตสื่อออนไลน2ด�วยโทรศัพท2มือถือเพื่อนําเสนองานออนไลน2 ตลอดถึงการลงพื้นที่
ช�วยเหลือโรงเรียนด�อยโอกาสบนเขา ซ่ึงสอดคล�องกับทักษะทั้ง 3 ด�าน ซ่ึงประกอบด�วย ทักษะการเรียนรู� และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิต และอาชีพ  

 
มีผลจากการปรับปรุงเป5นรูปธรรม  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจากการปรับปรุงเป+นรูปธรรม จากกระบวนการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ เสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงประกอบด�วยทักษะทั้ง 3 
ด�าน ซ่ึงประกอบด�วย ทักษะการเรียนรู� และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิต และ
อาชีพ  นิสิตปNจจุบันมีความเข�าใจด�านความคิด สร�างสรรค2มากข้ึน นิสิตเข�าร�วมกิจกรรมต�างๆที่ใช�กระบวนการคิด
สร�างสรรค2 และสามารถที่จะออกแบบหรือผลิตงานท่ีมีความสวยงาม จากกิจกรรมต�างๆที่หลายๆหน�วยงานได� จัด
ข้ึน ได�มีนิสิตได�เข�าพบอาจารย2เพื่อขอข�อมูลจากต�างจากกิจกรรมหรือโครงการที่ได�จัดข้ึนน้ันแสดงให�เห็นถึงความ
เข�าใจถึงกระบวนการคิดสร�างสรรค2งาน และความร�วมมือระหว�างหลักสูตรและหน�วยงาน องค2กรภายนอกซ่ึงจะ
ส�งผลให�ตัวนิสิตมีความม่ันใจที่จะสร�างสรรค2ผลงานออกมาให�เป+นรูปธรรมท่ีชัดเจนข้ึน ทําให�ชุมชนสร�างรายได�มาก
ข้ึน ซ่ึงส�งผลให�มีการร�วมมือกับธนาคารออมสินในปGการศึกษา 2564 เป+นโครงการต�อยอด หรือสืบเน่ืองจากปGที่
ผ�านมาอย�าเห็นเป+นรูปธรรม และผลการประกอบการของวิสาหกิจชุมชนสูงข้ึนอย�างเห็นได�ชัด นิสิตได�ทักษะการ
เรียนรู� และสร�างนวัตกรรมใหม�ให�กับชุมชน ได�ใช�ทักษะด�านสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยีไปช�วยในการส�งเสริม
การขายให�กับชุมน ตลอดถึงการนําหลักธรรมไปประยุกต2ให�ชุมชนได�ดําเนินตามหลักธรรม เม่ือนําไปช�วยชุมชนแล�ว 
นิสิตยังได�ความรู�ดังกล�าวมาดําเนินชีวิตของตัวเองอีกด�วย 
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ตัวบ�งชี้ที่ 3.2 การส�งเสริมและพัฒนานิสิต ประเด็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร�างทักษะ
การเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ตัวบ�งชี้ด�านกระบวนการ สามารถอธิบายเป5น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 

       3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนิสิต และการเสริมสร�างทกัษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 

 

เริ่มต�น 

ไม�อนุมัติ 

อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ทดสอบก�อนเข�าร�วมอบรม (Pre-test) 

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตตามทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 คือ ICT literacy, 
scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career อย�างใดอย�างหนึ่ง และ

โครงการยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน ตลอดถึงการผลิตสื่อโฆษณา เพื่อประชาสัมพันธ2ผลิตภัณฑ2ให�กับชุมชน 

อนุมัติ 

ประเมินและปรับปรุงโครงการ 

ปรับปรุงกระบวนการ 

ทดสอบหลังเข�าร�วม อบรม (Post-test) 

รายงานการปรบปรุงกระบวนการที่เป+นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบัติที่ดี 

ประเมินกระบวนการ 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการประจาํหลักสูตรพิจารณาแผนพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตโครงการและงบประมาณ 

ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต (ยวุพัฒน2รักษ2ถ่ิน) 
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รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_3.2_1 คําสั่ง แต�งตั้งอาจารย2ท่ีปรึกษานิสิตคณะสังคมศาสตร2 ปGการศึกษา 2564  

Econ64_3.2_2 คู�มืออาจารย2ที่ปรึกษา  

Econ64_3.2_3 ระเบียบการเข�าพบอาจารย2ที่ปรึกษาของนิสิต  

Econ64_3.2_4 คู�มือการให�คําปรึกษา  
Econ64_3.2_5 แบบฟอร2มการให�คําปรึกษา 
Econ64_3.2_6 รายงานผลการประเมินความพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต�อการบริหารจัดการ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปGการศึกษา 2564 
Econ64_3.2_7 รายงานการประชุมอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 2/2564 
Econ64_3.2_8 Facebook ภาควิชาเศรษฐศาสตร2 มจร  

Econ64_3.2_9 สรุปโครงการเศรษฐศาสตร2อาสาพฒันาชนบท  
Econ64_3.2_10 สรุปโครงการออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถ่ิน  

 
การประเมินตนเอง 

เปFาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปFาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ�งชี้ ผลลัพธ2 
 

เร่ืองที่กําหนดให�รายงานเก่ียวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามคําอธิบายในตัวบ�งช้ี 
 - การคงอยู� 
 - การสําเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิต 

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการรายงาน

ผลการ
ดําเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
คําอธิบายใน
ตัวบ�งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายในตัว
บ�งช้ี   

- มีแนวโน�มผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามคําอธิบาย
ในตัวบ�งช้ี   

- มีแนวโน�มผล
การดําเนินงานท่ี
ดีข้ึนในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุก
เร่ืองตามคําอธิบายใน 
ตัวบ�งชี้  

- มีแนวโน�มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เร่ือง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด�น เทียบเคียง
กับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ�มเดียวกันโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ2ยืนยัน และ
กรรมการผู�ตรวจประเมินสามารถให�
เหตุผลอธิบายว�าเป+นผลการดําเนินงานท่ี
โดดเด�นอย�างแท�จริง 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปGการศึกษา 2560 ถึง 2564 มีอัตราการคงอยู�ของนิสิตคิดเป+นร�อยละ 100 มีแนวโน�มผลการคงอยู�ของ
นิสิตคงท่ี นิสิตไม�ออกกลางคัน มีรายละเอียดตามตารางแนบ ดังนี้ 
 

ข�อมูลการคงอยู�ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน 5 ปK รวมปKประเมิน)  

ปKการศึกษา 
ท่ีรับเข�า 

จํานวนท่ี
รับเข�า 

จํานวนนิสิตคงอยู� (จํานวนจริง) ในแต�ละปKการศึกษา ร�อยละ 
การคงอยู� 2560 2561 2562 2563 2564 

2560 26 22 22 22 22 22 100 
2561 12  9 9 9 9 100 
2562 15   13 13 13 100 
2563 1    1 1 100 
2564 2     2 100 
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การสําเร็จการศึกษา 
ในปGการศึกษา 2564 มีอัตราการสําเร็จการศึกษาคิดเป+นร�อยะ 100 นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนปกติตาม

กระบวนการของหลักสูตรสําเร็จการศึกษาได�ตามระยะเวลาของหลักสูตรท้ังหมด ไม�มีนิสิตตกค�าง ตั้งแต�ปG
การศึกษา 2560 ถึง 2564 คิดเป+นร�อยละ 100 ทุกปG จึงมีแนวโน�มผลการดําเนินงานที่ดีข้ึน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
ปKการศึกษา

ที่รับเข�า 
จํานวนที่
รับเข�า 

จํานวนที่สําเร็จการศึกษาในแต�ละปK (รูป,คน/ร�อยละ) 
2560 2561 2562 2563 2564 

2556 32 32 (100%)      

2557 34  32 (94.18%)    
2558 16   13 (81.00%)   
2559 12    10 (84%)  
2560 8     8 (100%) 

 
ความพึงพอใจของนิสิตต�อหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนิสิต ในปGการศึกษา 2564 หลักสูตรให�นิสิตประเมินความพึงพอใจต�อหลักสูตร ผ�าน
ระบบ docs.google พบว�ามีระดับความพึงพอใจของนิสิตอยู�ในเกณฑ2 ดี โดยมีค�าเฉลี่ย 4.23 จากคะแนน 5.00 จึง
มีแนวโน�มผลการดําเนินงานที่อยู�ในระดับดี มีรายละเอียดดังนี้ 

ความพึงพอใจ ค�าเฉลี่ย 
ค�าส�วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

ด�านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา 4.30 0.95 มาก 
ด�านระบบอาจารย2ที่ปรึกษา 4.43 0.84 มาก 
ด�านกิจกรรมนิสิต 4.22 0.98 มาก 
ด�านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� 4.07 1.10 มาก 
ด�านการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิตที่มีต�อคุณภาพหลักสูตร 4.12 1.15 มาก 

รวม 4.23 1.00 มาก 
 
 แต�ถ�าหากเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตต�อหลักสูตรกับปGการศึกษาที่ผ�านมา ปรากฏว�าโดยภาพรวม
ความพึงพอใจของนิสิตต�อหลักสูตรมีค�าเฉลี่ยลดลง เนื่องจากความผันแปรของกลุ�มตัวอย�างมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด�านรสนิยม ความต�องการและความคาดหวังต�อหลักสูตรเพิ่มมากข้ึน ต�องการพัฒนาศักยภาพการแสดงออก
และการมีพื้นที่ทํากิจกรรม การมีส�วนร�วมระหว�างอาจารย2และนิสิตมากยิ่งข้ึน  
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ความพึงพอใจของนิสิตต�อหลักสูตร 
ปKการศึกษา 

2562 2663 2564 
   - ด�านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา 4.58 4.59 4.30 
   - ด�านระบบอาจารย2ที่ปรึกษา 4.63 4.65 4.43 
   - ด�านกิจกรรมนิสิต 4.55 4.56 4.22 
   - ด�านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�  4.38 4.39 4.07 

   - ด�านการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิต 4.59 4.60 4.12 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต�อคุณภาพหลักสูตร  4.54 4.55 4.23 
 
การจัดการข�อร�องเรียนของนิสิตประจําปKการศึกษา 2564 

มีระบบการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเก่ียวกับข�อร�องเรียน โดยแจ�งและประชาสัมพันธ2ให�นิสิต
รับทราบในวันปฐมนิเทศ  3 ช�องทาง ดังนี้ 
 1.ทางระบบ IT โดยให�นิสิตแสดงความคิดเห็นผ�าน google form จากการ สแกน QR Code ใน 

application line 
 2. กล�องร�องเรียนที่ติดไว�บนหน�าภาควิชา 
 3. อาจารย2ประจาํชั้นและอาจารย2ที่ปรึกษา/อาจารย2ผู�สอน 
 4. Line Group หรือไลน2กลุ�ม 

ในปGการศึกษา 2564 มีการร�องเรียนจากนิสิต 5 เร่ือง คือ 1. ระบบการเรียนออนไลน2ในบางพื้นที่
อินเตอร2เนตไม�เสถียร สัญญาขาดหายเป+นช�วง ๆ ทําให�การเรียนไม�ประติดประต�อ 2. ระบบการลงทะเบียน
ออนไลน2ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให�สําหรับนิสิตต�างประเทศมีการสื่อสารไม�เข�าใจกันในบางประเด็น ทําให�มีปNญหาใน
การสื่อสารการลงทะเบียน 3. ระบบการสอบออนไลน2สําหรับข�อสอบกลางท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดสอบข้ึนเพื่อนิสิต
ท้ังประเทศ มีปNญหาขัดข�อง ระบบไม�เสถียร ทําให�การส�งข�อสอบมีปNญหา นิสิตหลายรูป/คน ส�งข�อสอบไม�ทัน ส�งผล
ให�ผลการสอบท้ัง 2 เทอม เกิดความวุ�นวาย ต�องประสานงานกันหลายหน�วยงานเพื่อชี้แจง ผลประโยชน2การสอบ
ให�นิสิตหลายคร้ัง 4. การประสานงานหน�วยงานต�าง ๆ ในมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตต�างประเทศ ประสานงาน
ติดขัดเน่ืองจากการสื่อสารทางด�านภาษา 

 
เร่ืองที่ร�องเรียน ผลการดําเนินการจัดการข�อร�องเรียน 

1. ระบบการเรียนออนไลน2ในบางพื้นที่
อินเตอร2เนตไม�เสถียร สัญญาขาดหายเป+นช�วง 
ๆ ทําให�การเรียนไม�ประติดประต�อ 

ออกแบบการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของอาจารย2สอน
ในรายวิชาน้ัน ๆ เช�น มีการ Assign งานให�กับนิสิต, ทําคลิปหรือ
บันทึก VDO ในขณะสอนให�กับนิสิตได�ศึกษาอีกรอบ เป+นต�น 

2. ระบบการลงทะเบียนออนไลน2ที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดให�สําหรับนิสิตต�างประเทศมี

อาจารย2ประจาํหลักสูตร โดยการดําเนินการหัวหน�าภาควิชา
เศรษฐศาสตร2 “รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น” ประสานงานโดยตรงกับ
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การสื่อสารไม�เข�าใจกันในบางประเด็น ทําให�มี
ปNญหาในการสื่อสารการลงทะเบียน 

สํานักทะเบียนและวัดผล อธิบายชี้แจงและแนะนาํเจ�าหน�าท่ีให�
เข�าใจ ในขณะเดียวกันก็ประสานความเข�าใจให�นิสิตที่อยู�
ต�างประเทศให�เกิดความเข�าใจผ�าน LINE GROUP ของแต�ละชั้น
ปGให�เกิดความเข�าใจตรงกัน 

3. ระบบการสอบออนไลน2สําหรับข�อสอบ
กลางท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดสอบข้ึนเพื่อนิสิต
ท้ังประเทศ มีปNญหาขัดข�อง ระบบไม�เสถียร 
ทําให�การส�งข�อสอบมีปNญหา 

หัวหน�าภาควิชาได�มีการประสานงานติดต�อ และอธิบายปNญหาที่
เกิดข้ึนไปยังฝzายจัดการสอบ คือ สํานักทะเบียนและวัดผล ให�มี
การแก�ไขปรับปรุงระบบการสอบให�มีความเสถียรมากยิ่งข้ึน ซ่ึงก็
ได�มีการประสานงานไปยังสํานักเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให�จัด
ให�มีเจ�าหน�าท่ีเข�ามาช�วยกันดูแลระบบในวันสอบกลางภาค  

4. การประสานงานหน�วยงานต�าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยสาํหรับนิสิตต�างประเทศ 
ประสานงานติดขัดเน่ืองจากการสื่อสาร
ทางด�านภาษา 

ได�มีการประสานงานกับกองกิจการนิสิตที่ดูแลนิสิตโดยตรงทํา
การชี้แจงรายละเอียดต�าง ๆ ให�นิสิต�างชาติเข�าใจ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบการเป+นนิสิตของ มจร รวมไปถึงการใช�
ชีวิตในรั้วมหาลัยตลอดระยะเวลา 4 ปG ท้ังการเรียนออนไลน2และ
การเรียนในชั้นเรียน อธิบายการติดต�อประสานงานกับหน�วยงาน
ต�าง ๆ ให�นิสิตต�างชาติได�ทราบผ�าน ZOOM 

 
ผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิต 

ในกรณีท่ีมีข�อร�องเรียน อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรนําเรื่องร�องเรียนของนิสิตเข�าหารือและพิจารณา
หาทางแก�ไข ท้ังน้ีภาควิชาเศรษฐศาสตร2ได�มีการสอบถามและจัดการข�อร�องเรียนจากนิสิตหลายช�องทาง เช�น 
Facebook ภาควิชาเศรษฐศาสตร2, Facebook ส�วนตัวอาจารย2, Line กลุ�มนิสิตเศรษฐศาสตร2ทุกชั้นปG Line 
ส�วนตัวอาจารย2 โดยหากภาควิชาได�รับเร่ืองร�องเรียนในหลักสูตร จะดําเนินการส�งเรื่องให�ประธานหลักสูตรได�ทราบ
และพิจารณาแก�ไขต�อไป หากไม�สามารถแก�ไขดําเนินการได�จะประสานงานแจ�งไปยังหน�วยงานที่เก่ียวข�อง 

ในปGการศึกษา 2564 อาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�มีการประชุมเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินการ
รับข�อร�องเรียนของนิสิตที่มีต�อหลักสูตรและการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิต ผล
การจัดการข�อร�องเรียนของนิสิตมีความพึงพอใจต�อการจัดการข�อร�องเรียนเป+นอย�างยิ่งโดยเฉพาะการเรียนการสอน
ในสถานการณ2โรคระบาดโควิด 19 ที่มีการจัดอบรมการใช�โปรแกรมการเรียนการสอนในยุคออนไลน2  

 
ผลที่เกิดกับนิสิต 

มีการรายงานครบทุกเร่ืองตามคําอธิบายในตัวบ�งชี้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการคงอยู� ท่ีดีข้ึน 
การสําเร็จการศึกษา100 เปอร2เซ็น มีความพึงพอใจและผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิตดีกว�าปGทีผ�านมา  

มีแนวโน�มผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นทุกเร่ือง อัตราการคงอยู�ของนิสิตมีอัตราคงอยู�คงที่ นิสิตที่เข�ามาเรียน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตไม�ย�ายสาขา ส�วนอัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนนิสิต มีสถิตินิสิตเข�าใหม�ที่ยังน�าเป+น
ห�วงหรืออยู�ในข้ันวิกฤต เนื่องจากตลอดระยะเวลา 2 ปGการศึกษา (2563-2564) อยู�ในช�วงสถานการณ2โควิด 19 
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และการปรับช�วงตารางการสอบของนักเรียนประเทศลาว และ กัมพูชา ท่ีจัดสอบช�วงปลายเดือนมิถุนายน ทําให�
จํานวนนิสิตใหม�มีจํานวนค�อนข�างน�อยจนน�าวิตก การขอคําปรึกษากับอาจารย2ประจําหลักสูตรหรืออาจารย2ที่
ปรึกษาในเรื่องต�าง ๆ (การเรียน การใช�ชีวิต การดําเนินชีวิต) นิสิตขอคําปรึกษาได�ง�ายข้ึนและมีความสัมพันธ2
ระหว�างอาจารย2และนิสิตไปในทิศทางที่ดี ผ�านการให�คําปรึกษาทาง LINE ส�วนตัว และ FACEBOOK ส�วนตัว ของ
อาจารย2แต�ละท�าน 

 

รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_3.3_1 สูจิบัตรประจําปGการศึกษา 2560-2564 

Econ64_3.3_2 คําสั่งแต�งตั้งอาจารย2ท่ีปรึกษา ปGการศึกษา 2564 
Econ64_3.3_3 สถิติการคงอยู�ของนิสิต 
Econ64_3.3_4 สถิติการจบการศึกษาของนิสิต 
Econ64_3.3_5 แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต�อการบริหารจัดการหลักสูตร 

Econ64_3.3_6 สรุปรายงานความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต�อการบริหารจัดการหลักสูตร 
Econ64_3.3_7 รายงานการประชุมอาจารย2ผู�รับผิดชอบหลักสูตร  ครั้งที่ 3/2564 

 
การประเมินตนเอง 

เปFาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปFาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
วิเคราะห�จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค�ประกอบที่ 3 

จุดเด�นและแนวทางเสริม 
- มีการตั้งอาจารย2ที่ปรึกษาคอยให�คําปรึกษานิสิต ซ่ึงสามารถปรึกษาอาจารย2ที่ปรึกษาได�หลายรูปแบบ 

เช�น พบหน�าโดยตรง ปรึกษาผ�าน Facebook, ปรึกษาผ�าน Line เป+นต�น ซ่ึงทําให�นิสิตคุ�นเคยกับอาจารย2 
- มีการจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรบ�อยคร้ัง ทําให�นิสิตเกิดความสามัคคี และทํางานเป+นกลุ�ม/ทีม 

ระหว�างรุ�นพี่และรุ�นน�องได�อย�างลงตัว เกิดความสัมพันธ2ระหว�างพี่กับน�อง ลงพื้นที่ภาคสนามร�วมกับองค2กร และ
ชุมชนต�าง ๆ  

- ภาควิชาฯ ได�จัดซ้ือ ID ZOOM สําหรับอํานวยความสะดวกให�กับอาจารย2และนิสิตได�จัดการเรียนการ
สอน เหมาะสมสอดคล�องกับการรองรับสถานการณ2โควิด 19 

- นิสิตมีการสร�าง Group Line แต�ละรายวิชา เพื่อติดต�อประสานงานโดยตรงกับอาจารย2ผู�สอน โดยที่ไม�
ต�องไปรบกวนอาจารย2ในรายวิชาอ่ืน ทําให�นิสิตสามารถแสดงออกและสนุกกับการเรียนแบบมีส�วนร�วมได�มากข้ึน 
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- มีห�องประชุมของภาควิชา (birking meeting room) เพื่อใช�เป+นสถานที่ให�คําปรึกษา และประชุม
กิจกรรมของนิสิต 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�ให�ความสําคัญกับระบบและกลไกการให�คําปรึกษาและบริการด�าน
ข�อมูลข�าวสาร ส�งเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพการศึกษาเป+นอย�างมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตในภาควิชาฯ โดยพยายามส�งเสริมในด�านการให�คําปรึกษาและบริการ
ข�อมูลข�าวสารทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการส�งเสริมพัฒนานิสิต เน�นย้ําให�
ครอบคลุมทั้งปNจจัยนําเข�า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพื่อให�สอดคล�องกัน 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการสนับสนุนงบส�งเสริมการเรียนรู�นอกห�องให�นิสิตมากข้ึน และสร�างบรรยากาศการเรียนการ

สอนนอกห�องเรียน เพื่อส�งเสริมการเรียนรู�ให�นิสิตได�เปLดโลกทัศน2ความเป+นจริงมากข้ึน 
- ปรับสภาพห�องเรียนให�ดีข้ึน ให�สะอาด และสัปปายะต�อการเรียนรู�มากข้ึน 
- จัดตั้งจุดเสนอหรือยื่นข�อร�องเรียนให�มากกว�าเดิม 
- จัดหาเทคนิคมาสนับสนุนในการเรียนการสอนออนไลน2มากข้ึน 
- ปรับปรุงระบบออนไลน2ท้ังหมดที่มีส�วนได�ส�วนเสียกับนิสิตโดยตรง ให�มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน 
- อาจารย2ต�องพัฒนาและปรับตัวให�เข�ากับเทคโนโลยีสมัยใหม�ท่ีนิสิตนํามาสื่อสารเก่ียวกับการเรียนการ

สอนและการทํางานแบบมีส�วนร�วม 
 



องค�ประกอบที ่4 อาจารย� 
 
ตัวบ�งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย� 
ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต%องรายงาน 

- ระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย� 
 - ระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
เกณฑ�การประเมิน    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มีกลไก

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

- ไม�มีการนําระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย�ไปสู�การ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย�
ไปสู�การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

- ไม�มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย�
ไปสู�การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย� 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย�
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย� 

- มีการนําระบบกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย�ไปสู�
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย� 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย�จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย�เห็นชัดเป)น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย� 

- มีการนําระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย�
ไปสู�การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย� 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย�จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย�เห็นชัดเป)น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน 
และกรรมการผู1ตรวจ
ประเมินสามารถให1เหตุผล
อธิบายการเป)นแนวปฏิบัติท่ี
ดีได1ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 
ระบบการรับอาจารย�ใหม�  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการรับอาจารย�เป)นอาจารย�ประจําหลักสูตรเป)นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2542 
 
ระบบและกลไก  

หลักสูตรมีการรับอาจารย�เป)นไปตามข1อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
        1) ประชุมร�วมกับกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกําหนดเปAาหมายจํานวนอัตรากําลังของบุคลากร
ด1านอาจารย�วางแผนอัตรากําลังให1เป)นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบอัตรากําลังท่ี กําหนด  
   - กรณีอัตรากําลังมีไม�เพียงพอ  
   – กําหนดการรับอาจารย�ใหม�  
   - กรณีมีอัตรากําลังเพียงพอ  
   – มีระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�  
   - การกําหนดคุณสมบัติอาจารย�ที่รับใหม� การประกาศรับอาจารย�ใหม�  
   - การคัดเลือกและประกาศผล  
   - การประเมินกระบวนการรับ  
   - อาจารย�ใหม�เข1ารับการอบรมหลักสูตร ก1าวใหม�สายวิชาการ สู�แนวปฏิบัติที่ดี 
        2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในบริหารและพัฒนาบุคลากรด1านอาจารย� 
        3) แต�งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคุณสมบัติอาจารย� 
       4) มีการกําหนดผู1สอนโดยการคํานึงถึงเกณฑ�ของ สกอ.เป)นหลักโดยมีการแต�งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผู1สอน เสนอต�อคณะกรรมการคณะสังคมศาสตร�เพื่อประกาศเป)นแผนนโยบาย 
 
มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัติและดําเนินงาน  

ฝFายบริหารงานบุคคลพิจารณาการรับอาจารย�ประจําหลักสูตรในกรณณีที่อาจารย�ประจําหลักสูตรไม�ครบ 
มีแต�งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย�ประจําหลักสูตร และดําเนินการสอบคัดเลือกอย�างเป)นระบบและ
ประกาศผลสอบ ประธานหลักสูตรทําการปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตรตามแบบฟอร�ม (สมอ.08) 
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตรสภาวิชาการเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย�
ประจําหลักสูตรสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตร สกอ.พิจารณาเห็นชอบ
การปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตร อธิการบดีแต�งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร 

โดยอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร�วมกับคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร� กําหนดการรับ
และแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ได1มีการบริหารและพัฒนาอาจารย�โดยยึดตามแผน และนโยบายจาก
มหาวิทยาลัย จากการกําหนดอัตรากําลังและสัดส�วน ตลอดถึงการจัดสรร และกฎระเบียบการคัดเลือก โดยเสนอ
เข1าบรรจุอยู�ในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะสังคมศาสตร� 
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มีการประเมินกระบวนการ   
อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรในปL

การศึกษา 2564  พบว�า  
         1) จุดแข็ง อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมีคุณวุฒิ และจํานวน 5 ท�านตามเกณฑ� มคอ.
2 และมีตําแหน�งทางวิชาการทั้ง 5 ท�าน มีอาจารย�วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 ท�าน  
         2) จุดอ�อน  
             (1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย� และจ1างอาจารย�มาประจําหลักสูตร 
   (2) อาจารย�มีไม�เพียงพอที่จะต�อยอดในการขยายสาขา หรือเปNดหลักสูตรที่สูงกว�าน้ี 
 3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
             (1) ควรหางบประมาณ หรือของบประมาณจากมหาวิทยาลัยมาเพื่อเปNดหลักสูตรปริญญาโท และ
ปริญญาเอก โดยการขอตั้งงบประมาณเพื่อขอรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 
   (2) ควรเสนอเพื่อขอการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรเพิ่มเพื่อขยายสาขา หรือระดับปริญญาโท 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ    

จากการวิเคราะห�การบริหารและพัฒนาอาจารย�ในปLการศึกษา 2564 พบว�า การรับและแต�งต้ังอาจารย�
ประจําหลักสูตร ได1ทําการสํารวจความต1องการของอาจารย� แล1วนําผลการสํารวจเข1าที่ประชุมผู1บริหาร คณาจารย� 
เจ1าหน1าที่ประจําเพื่อเสนอต�อคณะกรรมการประจําคณะในการบรรจุในแผน นอกเหนือจากผลการสํารวจแล1ว ยัง
ส�งเสริมให1อาจารย�ให1มีความรู1มีศักยภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน เพิ่มความรู1ความสามารถให1สอดคล1องกับหลักสูตร 
จัดหางบประมาณมาสนับสนุนให1เกิดการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง นําผลการปรับปรุงบรรจุอยู�ในแผนการพัฒนา
บุคลากรของคณะสังคมศาสตร� 

 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  

จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ส�งผลให1การรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร ซ่ึงในปL
การศึกษา 2564 อาจารย�ผู1รับผิดชอบทั้ง 5 ท�านไม�มีการเปลี่ยนแปลงและมีความเข1มแข็งด1านคุณสมบัติทั้งคุณวุฒิ 
และตําแหน�งทางวิชาการ ซ่ึงทางหลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและผู1รับผิดชอบ
หลักสูตรอย�างเห็นได1ชัดเจนเป)นรูปธรรม และมีการเข1าร�วม กิจกรรมเทคนิคการสอน กิจกรรมระบบปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร�เพื่อการสอนโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ โครงการเตรียมความพร1อมเพื่อการประกันคุณภาพ มีวุฒิ
ปริญญาเอก 3 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการท้ัง 5 ท�าน 
 
มีแนวทางปฏิบัติท ี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยันอย�างเห็นได%ชัด  

หลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรสมบูรณ�แบบอย�างเห็นได1ชัด ซ่ึงเป)น
อาจารย�ผู1รับผิดชอบทั้ง 5 ท�านไม�มีการเปลี่ยนแปลงและมีความเข1มแข็งด1านคุณสมบัติท้ังคุณวุฒิ และตําแหน�งทาง
วิชาการ ซ่ึงทางหลักสูตรมีระบบการรับและแต�งต้ังอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและผู1รับผิดชอบหลักสูตรอย�าง
เห็นได1ชัดเจนเป)นรูปธรรม 
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ระบบแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการแต�งตั้งอาจารย�เป)นอาจารย�ประจําหลักสูตรเป)นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2542 
 
ระบบและกลไก  

หลักสูตรมีการรับอาจารย�เป)นไปตามข1อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการระบบการ
แต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร/อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

  1) กําหนดคุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร/อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ� มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และแนวทางการพัฒนาคุณสมบัติอาจารย�จากเกณฑ� ปL 2548 เป)นเกณฑ� พ.ศ. 2558  

2) กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาอาจารย�ประจําหลักสูตร/อาจารย�ผู1รับผิดชอบ หลักสูตร 
โดยคณะฯ  

3) เสนอคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร�ให1ความเห็นชอบ  
4) เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให1ความเห็นชอบ  
5) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร/อาจารย�ผู1รับผิดชอบ 
หลักสูตร  

  6) เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบ (สมอ.08) สู�แนวทางปฏิบัติทีดี 
 

มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัติและดําเนินงาน  
มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัติและดําเนินงาน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต กําหนดคุณสมบัติ

อาจารย�ประจําหลักสูตร ที่สอดคล1องกับเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร เสนอต�อมหาวิทยาลัย /คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร 
เพื่อสรรหาอาจารย�ประจําหลักสตรตามเกณฑ�มาตรฐาน เสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาแต�งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร/อาจารย�ผู1รับผิดชอบ เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบ (สมอ.08) 

โดยอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร�วมกับคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร� กําหนดการรับ
และแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ได1มีการบริหารและพัฒนาอาจารย�โดยยึดตามแผน และนโยบายจาก
มหาวิทยาลัย จากการกําหนดอัตรากําลังและสัดส�วน ตลอดถึงการจัดสรร และกฎระเบียบการคัดเลือก โดยเสนอ
เข1าบรรจุอยู�ในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะสังคมศาสตร� 
 
มีการประเมินกระบวนการ   

อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรในปL
การศึกษา 2564  พบว�า  
         1) จุดแข็ง  อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมีคุณวุฒิ และจํานวน 5 ท�านตามเกณฑ� 
มคอ.2 และมีตําแหน�งทางวิชาการท้ัง 5 ท�านมีอาจารย�วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 ท�าน  
         2) จุดอ�อน  
             (1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย� และจ1างอาจารย�มาประจําหลักสูตร 
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   (2) อาจารย�มีไม�เพียงพอที่จะต�อยอดในการขยายสาขา หรือเปNดหลักสูตรที่สูงกว�าน้ี 
 3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
             (1) ควรหางบประมาณ หรือของบประมาณจากมหาวิทยาลัยมาเพื่อเปNดหลักสูตรปริญญาโท และ
ปริญญาเอก โดยการขอตั้งงบประมาณเพื่อขอรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 
   (2) ควรเสนอเพื่อขอการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรเพิ่มเพื่อขยายสาขา หรือระดับปริญญาโท 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ   

จากการวิเคราะห�การบริหารและพัฒนาอาจารย�ในปLการศึกษา 2563 พบว�า การแต�งตั้งอาจารย�ประจํา
หลักสูตร ได1ทําการสํารวจความต1องการของอาจารย� แล1วนําผลการสํารวจเข1าท่ีประชุมผู1บริหาร คณาจารย� 
เจ1าหน1าที่ประจําเพื่อเสนอต�อคณะกรรมการประจําคณะในการบรรจุในแผน นอกเหนือจากผลการสํารวจแล1ว ยัง
ส�งเสริมให1อาจารย�ให1มีความรู1มีศักยภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน เพิ่มความรู1ความสามารถให1สอดคล1องกับหลักสูตร 
จัดหางบประมาณมาสนับสนุนให1เกิดการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง นําผลการปรับปรุงบรรจุอยู�ในแผนการพัฒนา
บุคลากรคณะ  

 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  

จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ส�งผลให1การแต�งต้ังอาจารย�ประจําหลักสูตร ซ่ึงในปLการศึกษา 
2564 อาจารย�ผู1รับผิดชอบทั้ง 5 ท�านไม�มีการเปลี่ยนแปลงและมีความเข1มแข็งด1านคุณสมบัติทั้งคุณวุฒิ และ
ตําแหน�งทางวิชาการ ซ่ึงในปLการศึกษา 2564 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน (ซ่ึงได1
ยื่นขอตั้งแต� ปLการศึกษา 2563) ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รอง
ศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� ซ่ึงทาง
หลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและผู1รับผิดชอบหลักสูตรอย�างเห็นได1ชัดเจนเป)น
รูปธรรม และมีการเข1าร�วม กิจกรรมเทคนิคการสอน กิจกรรมระบบปฎิบัติการคอมพิวเตอร�เพื่อการสอนโครงการ
สัมมนาเชิงวิชาการ โครงการเตรียมความพร1อมเพื่อการประกันคุณภาพ สนับสนุนให1มีการศึกษาที่สูงข้ึน มีผลงานที่
เด�นชัดข้ึน ส�งผลให1มีวุฒิปริญญาเอก 3 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการท้ัง 5 ท�าน (และกําลังยื่นขอกําหนดตําแหน�งที
สูงข้ึนอีก 2 ท�าน) 
 
มีแนวทางปฏิบัติท ี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยันอย�างเห็นได%ชัด  

หลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรสมบูรณ�แบบอย�างเห็นได1ชัด ซ่ึงจะเห็นได1
จากอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท�านไม�มีการเปลี่ยนแปลงและมีความเข1มแข็งด1านคุณสมบัติทั้งคุณวุฒิ และ
ตําแหน�งทางวิชาการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน และในปLการศึกษา 2564 มีอาจารย�ได1ยื่นขอ
กําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย�  
ซ่ึงทางหลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและผู1รับผิดชอบหลักสูตรโดยไม�มีการ
เปล่ียนแปลงอย�างเห็นได1ชัดเจนเป)นรูปธรรม 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย� ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ ด%านระบบการรับ
และแต�งต้ังอาจารย�ผู%รับผิดชอบหลักสูตร สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได%ดังน้ี 

ตัวบ�งชี้ที่ 4.1.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย� (ระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจาํหลักสูตร) 

 

ไม�เห็นชอบ 

ไม�เห็นชอบ 

ไม�อนุมัติ 

ไม�เห็นชอบ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัต ิ

เร่ิมต%น 

อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบจํานวนอาจารย� 

แต�งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย�ประจําหลักสูตร 

ไม�อนุมตั ิ

สิ้นสุด 

ดําเนินการสอบคัดเลือกอย�างเป)นระบบและประกาศผลสอบ 

ประธานหลักสูตรทําการปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตรตามแบบฟอร�ม (สมอ.08) 

อธิการบดีแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 

ประชุมสรุปผลการดําเนินและปรับปรุงกระบวนการ 

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการที่ชัดเจนเป)นรปูธรรม 

มีแนวปฏิบตัิทีด่ ี

ฝFายบริหารงานบุคคลพิจารณาการรับอาจารย�ประจําหลักสูตรในกรณณีที่อาจารย�ประจําหลักสูตรไม�ครบ 

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสตูร 

สกอ. พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตร 

สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบการปรับปรงุอาจารย�ประจําหลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย�ประจําหลักสูตร 
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ระบบการบริหารอาจารย�  
มีระบบและกลไก โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร วางแผนการบริหารอาจารย� ดังนี้ 
    - แผนอัตรากําลัง/การหาตําแหน�งทดแทน 
    - แผนลดอัตราการลาออก/ย1ายงาน 
   - แผนสรรหาและรับอาจารย�ใหม� 
    - แผนบริหารความเสี่ยง 
    - แผนส�งเสริมสนับสนุนการบริหารอาจารย� 
คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร จัดทําโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร1อมแก�อาจารย�และขออนุมัติ

งบประมาณและดําเนินการ และประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารย�หลังเข1าโครงการ 
เน1นให1อาจารย�ประจําหลักสูตรผลิตตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอน เพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

เพื่อให1สอดคล1องกับแผนคณะสังคมศาสตร� ระยะที่ 12 (ข1อท่ี 6 และ 7) และสนับสนุนการหาแหล�งทุนในการ
บริหารและการวิจัย ซ่ึงปLการศึกษา 2564 (วิจัยต�อเนื่องจากปL 2563) อาจารย�ประจําหลักสูตรฯ ได1รับงบสนับสนุน 
4 เรื่อง จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร1างเสริมสุขภาพ (สสส.) และจากธนาคารออมสินยุวพัฒน� รักษ�ถ่ิน ปL
ท่ี 3 (บูรณาการจากบริการวิชาการสู�การวิจัย) ได1แก� 

 1. พระคมสัน  ฐิตเมธโส ผศ. เรื่อง “การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานเชิงรุกเพื่อ
เสริมสร1างสุขภาวะเชิงพุทธของหน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล (อปต.) ในภาคกลางและภาคใต1”สนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร1างเสริมสุขภาพ (สสส.) งบประมาณ จํานวน 300,000 บาท 

 2. พระคมสัน  ฐิตเมธโส ผศ. เร่ือง “การพัฒนาเครือข�ายลดปUจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา
จังหวัดกระบี่และจังหวัดระนอง” ภายใต1โครงการ การพัฒนาเครือข�ายปUจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา. สนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร1างเสริมสุขภาพ (สสส.) งบประมาณ จํานวน 350,000 บาท 

 3. พระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปสมุนไพรไทย เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและรายได1ของกลุ�มวิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร” ภายใต1โครงการออมสินยุวพัฒน�รักษ�ถ่ิน 
ปLที่ 3 สนับสนุนงบประมาณจากธนาคารออมสิน ภาค 14 งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

 4. รศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น และ ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เร่ือง “การพัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผ1ามัด
ย1อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได1ของกลุ�มวิสาหกิจชุมชนผ1ามัดย1อมกําไลทอง” ภายใต1โครงการออมสิน
ยุวพัฒน�รักษ�ถ่ิน ปLที่ 3 สนับสนุนงบประมาณจากธนาคารออมสิน ภาค 14 งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

อาจารย�ประจําหลักสูตรมีบทความทางวิชาการและบทความวิจัยตีพิมพ� ตีพิมพ�ในวารสารต�าง ๆ ทั้งที่อยู�
ในฐาน TCI และในการประชุมระดับชาติ และนานาชาติ  
 

มีการนะระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติ อาจารย�ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประชุมประเมินการ
บริหารและพัฒนาอาจารย� พบว�า  
         1) จุดแข็ง  อาจารย�ประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพมากข้ึน โดยมีอาจารย�ศึกษาต�อในระดับ
ปริญญาเอก 1 ท�าน (จบปริญญาเอกในปLการศึกษา2562 1 ท�าน กําลังศึกษา 1 ท�าน) และจะศึกษาต�อในปL
การศึกษานี้อีก 1 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการครบทุกท�าน  ซ่ึงในปLการศึกษา 2564 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนด
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ตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รอง
ศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� 
         2) จุดอ�อน  
             (1) ขาดงบประมาณในการบริหารและพัฒนาศักยภาพอาจารย� 
         3) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
            (1) อาจารย�ประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพด1านความรู1ให1มากกว�านี้ 

สนับสนุนให1อาจารย�ประจําหลักสูตรลาศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก เพื่อให1อาจารย�มีวุฒิปริญญาเอกมี
จํานวนมากเป)นไปตามเกณฑ� สกอ. ตามแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร� ระยะท่ี 12 (ข1อที่ 8) ซ่ึงในปLการศึกษา 
2561 ได1มีการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด และคาดการณ�ว�าในปLการศึกษา 2565 
จะจบการศึกษาอีก 1 ท�าน ได1แก� รศ.พลวัฒน� ชุมสุข และในปLการศึกษา 2564 มีการสนับสนุนให1อาจารย�ประจํา
หลักสูตรได1เข1าอบรมการทําวิจัยชุมชนและการบริการช�วยเหลือสังคมและชุมชน ได1แก� พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 
ซ่ึงในปLการศึกษา 2563 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด 
ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนด
ตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� 

ปLการศึกษา 2564 หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต มีการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�ประจําหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาศักยภาพการทํางานและการสอนของอาจารย�เพิ่มข้ึน ให1สอดคล1องกับเกณฑ�มาตรฐานของ สกอ. โดยในรอบ
ปLการศึกษา 2564 อาจารย�ประจําหลักสูตรฯ ได1รับการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� ดังต�อไปนี้ 

1. เป)นวิทยากรประจําประเภทวิชาการประชุมพัฒนาครูเครือข�ายการสร1างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา
ระดับชาติ ด1านอาชีวศึกษา และด1านการศึกษานอกระบบ ปLการศึกษา 2564 

2. เข1าร�วมโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก�)” 
3. เป)นวิทยากรบรรยายโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (ลูกไก�)”  
4. เข1าร�วมโครงการอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานเชิงรุก

เพื่อเสริมสร1างสุขภาวะเชิงพุทธของหน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล (อปต.) ในภาคกลางและภาคใต1” 
5. รับทุนการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาเครือข�ายลดปUจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดกระบี่และ

จังหวัดระนอง” 
6. เข1าร�วมอบรมวิจัยจริยธรรมในมนุษย� จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน 
7. เข1าร�วมอบรมหลักสูตร OBE ของ ทปอ. (ที่ประชุมอธิการบดีแห�งประเทศไทย) 
8. เข1าร�วมอบรมพัฒนาสื่อในยุคดิจิตอล  
นอกจากนี้หลักสูตรได1ส�งอาจารย�ประจําหลักสูตรเข1าร�วมฝ]กอบรม สัมมนา ประชุมและเข1าร�วมกิจกรรม

ต�าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานและการสอนของอาจารย�ในหลักสูตร  
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มีการประเมินกระบวนการ  
 อาจารย�ประจําหลักสูตร ประชุม วางแผนจัดโครงการ และ ได1จัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู1
ท่ีสอดคล1องกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 12 (พ.ศ.2555-
2560) และกําลังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู1ท่ีสอดคล1องกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร� 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2560-2564)  ซ่ึงสอดคล1องกับยุทธศาสตร�ของ
มหาวิทยาลัย ประชุมผู1รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห�กระบวนการบริหารอาจารย� สรุปผลการวิเคราะห� อาจารย�ยัง
ขาดความรู1ด1านภาษา ด1านส�งบทความตีพิมพ� ด1านทุนสนับสนุน อาจารย�ประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพมาก
ข้ึน โดยมีอาจารย�ศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก 1 ท�าน (จบปริญญาเอกในปLการศึกษา2562 1 ท�าน กําลังศึกษา 1 
ท�าน) และจะศึกษาต�อในปLการศึกษาน้ีอีก 1 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการครบทุกท�าน ซ่ึงในปLการศึกษา 2564 มี
อาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทาง
วิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รอง
ศาสตราจารย� 
 จุดอ�อน ขาดงบประมาณในการบริหารและพัฒนาศักยภาพอาจารย�  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา            
อาจารย�ประจําหลักสูตรควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพด1านความรู1ให1มากกว�านี้สนับสนุนให1อาจารย�ประจําหลักสูตร
ลาศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก เพื่อให1อาจารย�มีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมากเป)นไปตามเกณฑ� สกอ. ตาม
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร� ระยะท่ี 12 (ข1อท่ี 8) ซ่ึงในปLการศึกษา 2562 ได1มีการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 
ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด และคาดการณ�ว�าจะจบในปLการศึกษา 2565 อีก 1 ท�าน ได1แก� รศ.พลวัฒน� ชุมสุข 
และในปLการศึกษา 2564 มีการสนับสนุนให1อาจารย�ประจําหลักสูตรได1เข1าอบรมการทําวิจัยชุมชนและการบริการ
ช�วยเหลือสังคมและชุมชน ได1แก� พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ซ่ึงในปLการศึกษา 2564 (ยื่นขอ พ.ศ. 2563) มีอาจารย�
ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ
ในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รอง
ศาสตราจารย� 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  

หลักสูตรได1มีการปรับปรุงระบบการบริหารอาจารย� จากการจัดการเรียนการสอน ตามกลยุทธ�การสอน 
และมีการประเมินผลการเรียนรู1ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา สนับสนุนให1มีการศึกษาต�อในระดับ
ปริญญาเอก ส�งเสริมสนับสนุนให1มีการขอผลงานตําแหน�งทางวิชาการ และตีพิมพ�บทความ พร1อมสนับสนุน
งบประมาณในการตีพิมพ� 

 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  

การบริหารอาจารย�เห็นชัดเป)นรูปธรรม จะเห็นได1จากการสนับสนุนให1มีการศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก 
และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด รศ.พลวัฒน� ชุมสุข คาดการณ�จะจบ
การศึกษาในปLการศึกษา 2565 และ มีการสนับสนุนให1อาจารย�ประจําหลักสูตรได1เข1าอบรมการทําวิจัยชุมชนและ
การบริการช�วยเหลือสังคมและชุมชน 1 รูป ได1แก� พระคมสัน ฐิตเมธโส ในปLการศึกษา 2564 ซ่ึงในปLการศึกษา 
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2564 (ยื่นขอ พ.ศ. 2563) มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจัน
อัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนด
ตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� 

ในปLการศึกษา 2561 ได1ตําแหน�งทางวิชาการ 1 ท�าน ได1แก� รองศาสตราจารย� พลวัฒน� ชุมสุข ซ่ึงในปL
การศึกษา 2563 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอ
กําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทาง
วิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� 

 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยันอย�างเห็นได%ชัด  

 โดยหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน ซ่ึงทางหลักสูตรมีระบบการรับและแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตรเป)นไป
ตามระเบียบและกลไก มีการระบบการบริหารอาจารย�อย�างเป)นระบบอย�างเห็นได1ชัด และมีการส�งเสริมและพัฒนา
อาจารย� ซ่ึงจะเห็นได1จาก อาจารย�ผู1รับผิดชอบท้ัง 5 จบปริญญาเอก 3 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการครบทุกท�าน มี
ผลงานทางวิชาการ และมีคุณภาพเกินจากท่ี มคอ.2 กําหนดไว1 ซ่ึงในปLการศึกษา 2564 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนด
ตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รอง
ศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� อย�าง
เห็นได1ชัดเจนเป)นรูปธรรม 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย� ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ ด%านระบบการ
บริหารอาจารย� สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได%ดังน้ี 

ตัวบ�งชี้ที่ 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย� (ระบบการบริหารอาจารย�) 

 

ไม�ผ�าน 

เริ่มต%น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบจํานวนอาจารย�ในแต�ละหลักสูตร 

คณะกรรมการประจําหลักสูตร วางแผนการบริหารอาจารย� ดังน้ี 
   - แผนอัตรากําลัง/การหาตําแหน�งทดแทน 
   - แผนลดอัตราการลาออก/ย1ายงาน 
   - แผนสรรหาและรับอาจารย�ใหม� 
   - แผนบริหารความเสี่ยง 
   - แผนส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารอาจารย� 

ปรับปรุงกระบวนการ 

แต�งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม การดาํเนินงานของหลักสูตร 

คณะกรรมการกํากับติดตามการดาํเนินงานของหลักสูตร ประเมินแผน 

ดําเนินการตามแผน 

คณะกรรมการประจาํหลักสูตรประเมินกระบวนการบนริหารอาจารย� 

ประเมินแผน 

รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป)นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติที่ดี 

สิ้นสุด 

ผ�าน 
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ระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� 
มีระบบและกลไก  

หลักสูตรมีการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� โดยมีการประชุมอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ที่
เก่ียวข1อง พิจารณาแนวทางการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� สํารวจวิเคราะห�ความต1องการ และจัดทําแผนการ
พัฒนาอาจารย� ปLการศึกษา 2564 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย�ระดับปริญญาเอก และตําแหน�งทาง
วิชาการอยู�ในแผนของคณะสังคมศาสตร�และมหาวิทยาลัยฯ หลักสูตรได1กํากับติดตามแผนการศึกษาต�อ โดยมี
อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรไปศึกษาต�อ ได1แก� รศ.พลวัฒน� ชุมสุข และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. และขอกําหนด
ตําแหน�งทางวิชาการ ได1แก� รศ.พลวัฒน� ชุมสุข ในปLการศึกษา 2563 สนับสนุนให1 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด พระคมสัน 
ฐิตเมธโส ผศ. ได1ขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ ในตําแหน�ง รองศาสตราจารย� ในปLการศีกษา 2564 และศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก  

มีการนะระบบกลไกไปสู�การปฏิบัต ิ 
อาจารย�ผู1 รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได1รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพครบตามแผนที่หลักสูตร

กําหนด มีบันทึกการได1รับการพัฒนาทางวิชาการ และบันทึกการนําความรู1ไปใช1ในการพัฒนางาน สนับสนุนให1 ผศ.
ดร.เดช ชูจันอัด ได1ขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ ในตําแหน�ง รองศาสตราจารย� สนับสนุนให1 พระคมสัน ฐิตเมธ
โส ผศ. ได1ขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ ในตําแหน�ง รองศาสตราจารย� ในปLการศีกษา 2564 และศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก และส�งเสริมสนับสนุนให1อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรทุกท�านได1มีการตีพิมพ�บทความทางวิชาการและ
บทความวิจัย ตลอดถึงผลิตตํารา และหนังสือวิชาการต�าง ๆ  

มีการประเมินกระบวนการ   
ประชุมคณะกรรมการ โดยมีอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ที่เก่ียวข1องประเมินกระบวนการ

ด1วยระบุว�ามีปUญหา/ข1อจํากัด คือ งบประมาณการพัฒนาตนเองไม�เพียงพอ อาจารย�ต1องจ�ายเงินเพิ่มเอง ท่ีประชุม
จึงมีข1อเสนอแนะดังน้ี ให1เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ขอเพิ่มงบประมาณการพัฒนาตนเองของอาจารย�
ผู1รับผิดชอบหลักสูตร แลทางหลักสูตรต1องจัดสรรหางบประมาณเพื่อมากสนับสนุนส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  
หลักสูตรได1มีการปรับปรุงระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� ตามกลยุทธ�ของหลักสูตร สนับสนุนให1มี

การศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก และขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการส�งเสริมสนับสนุนให1มีการขอผลงาน
ตําแหน�งทางวิชาการ สนับสนุนให1 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ได1ขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ ในตําแหน�ง รอง
ศาสตราจารย� พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ได1ขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ ในตําแหน�ง รองศาสตราจารย� ในปL
การศึกษา 2564 และศึกษาในระดับปริญญาเอก และจัดสรรหางบประมาณโดยการจัดตั้งกองทุนพัฒนาภาควิชา
โดยการสมทบทุนจาการทอดผ1าปFา และจากหน�วยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย� ตลอดถึงส�งเสริมให1เข1ารับ
การอบรมในหน�วยงานต�าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
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มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  
อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ที่เก่ียวข1องดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไก ปLการศึกษา 

2564 ตามผลการประเมินสิ้นปLการศึกษา 2563 โดยปรับปรุงกระบวนการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�ในด1านการ
อบรมระยะสั้น ให1เพิ่มข้ันตอนการกํากับติดตามการนําความรู1ไปใช1ในการพัฒนางาน ผลการดําเนินงานสามารถ
ติดตามการนําความรู1ไปใช1ในการพัฒนางานของอาจารย�และบุคลากรทุกคนได1จากบันทึก ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรต�อระบบการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�อยู�ในระดับดีมาก และความพึง
พอใจของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตรในภาพรวมมีคะแนนดีมาก ผลจากการประเมินกระบวนการและปรับปรุง
ตามผลการประเมินดังกล�าว ทางหลักสูตรได1ทําการส�งเสริมและสนับสนุนไม�ว�าจะเป)นทุนในด1านต�าง ๆ ทําให1มีผลดี
ข้ึนจากผลการประเมินในปLการศึกษาที่ผ�านมา และผลจาการปรับปรุงกระบวนการส�งเสริมให1 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก รศ.พลวัฒน� ชุมสุขชุมสุข ได1ตําแหน�งทางวิชาการท่ี รองศาสตราจารย� และในปL
การศึกษา 2563 มีอาจารย�ได1ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอ
กําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทาง
วิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� ตลอดถึงมีผลงานการตีพิมพ� และผลงานด1านตํารา หนังสือ ต�าง ๆ  

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยันอย�างเห็นได%ชัด   
โดยหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน ซ่ึงทางหลักสูตรมีส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�เป)นไปตามระเบียบและ

กลไก มีการระบบการบริหารอาจารย�อย�างเป)นระบบอย�างเห็นได1ชัด และมีการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� ซ่ึงจะ
เห็นได1อย�างชัดเจนจาก อาจารย�ผู1รับผิดชอบทั้ง 5 จบปริญญาเอก 3 ท�าน มีตําแหน�งทางวิชาการครบทุกท�าน มี
ผลงานทางวิชาการ และมีคุณภาพเกินจากที่ มคอ.2 กําหนดไว1 อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานเยอะข้ึน มี
การเช1าร�วมอบรมในโครงการต�าง ๆ มีส�วนร�วมในกิจกรรมต�าง ๆ อย�างเห็นได1ชัดเจนเป)นรูปธรรม จากการการ
ส�งเสริมและพัฒนามาส�งผลให1 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด จบการศึกษาระดับปริญญาเอก รศ.พลวัฒน� ชุมสุขชุมสุข ได1
ตําแหน�งทางวิชาการที่ รองศาสตราจารย� มีผลงานทางวิชาการไม�ว�าจะเป)นผลงานบทความวิชาการ บทความวิจัย 
หนังสือ ตํารา และผลงานรับใช1สังคมเป)นจํานวนมากอย�างเห็นได1ชัด และในปLการศึกษา 2563 มีอาจารย�ได1ยื่นขอ
กําหนดตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 ท�าน ได1แก� ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย� และพระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. ยื่นขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย� ทํา
ให1คณาจารย�มีผลงานวิจัย ได1รับทุนการวิจัยจากหน�วยงานต�าง ๆ มีการศึกษาต�อ มีการขอตําแหน�งทางวิชาการ มี
ผลงานตีพิมพ� ตํารา และหนังสือ เป)นจํานวนมาก 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย� ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ ด%านระบบการ
ส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได%ดังน้ี 
 

ตัวบ�งชี้ที่ 4.1.3 ระบบการบริหารอาจารย� (ระบบส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�)  

 

เร่ิมต%น 

อาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร สํารวจ/วิเคราะห� ความต1องการพัฒนาตนเองของอาจารย� 

วางแผนพัฒนาอาจารย� 

ดําเนินการตามแผน 

คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินแผน/กิจกรรม 
   - อาจารย�มีการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
   - ประเมินการสอนของอาจารย� 
   - จํานวนอาจารย�ท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตามดําเนินงานของหลักสูตรประเมินกระบวนการส�งเสริมและพัฒนาอาจารย� 

ด1านการศึกษาต�อ ด1านการเข1าสู�ตําแหน�งทางวิชาการ ด1านการวิจัย ด1านการเรียนการสอน/อบรม/สัมมนา 

ปรับปรุงกระบวนการ 

รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป)นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติท่ีดี 

สิ้นสุด 
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รายการหลักฐานอ%างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_4.1_1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก การทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2542 
Econ64_4.1_2 คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  

Econ64_4.1_3 มคอ. 2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
Econ64_4.1_4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
Econ64_4.1_5 สรุปรายงานการประชุมอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2564 
Econ64_4.1_6 แผนพัฒนาบุคลากรคณะสังคมศาสตร�  
Econ64_4.1_7 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ64_4.1_8 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ประจําหลักสูตร พ.ศ. 2564 
Econ64_4.1_9 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  
Econ64_4.1_10 ข1อตกลงความร�วมมือ (MOU) ระหว�าง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กับ 

ธนาคารออมสิน 
Econ64_4.1_11 เกียรติบัตร / วุฒิบัตร / รางวัล ของอาจารย�ผู1รับผิดชอบสูตร 
Econ64_4.1_12 ผลงานของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร เช�น หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอน รายงานการวิจัย ผลงานช�วยเหลือสังคมหรือชุมชน ฯลฯ 
Econ64_4.1_13 คําสั่งแต�งตั้งตําแหน�งทางวิชาการของอาจารย�ผู1รับผิดชอบสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย� 
ชนิดของตัวบ�งชี้  ปUจจัยนําเข1า 
ผลการดําเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
1 4.2.1 ร1อยละของอาจารย�ผู1รบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร1อยละ 60 (5 คะแนน) 
2 4.2.2 ร1อยละของอาจารย�ผู1รบัผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหน�งทางวิชาการ ร1อยละ 100 (5 คะแนน) 

3 4.2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ร1อยละ 100 (5 คะแนน) 
4 ผลรวมค�าคะแนนการประเมินตนเอง ในข1อ 1 ถึงข1อ 3 15 คะแนน 
5 ค�าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หา

ค�าเฉลี่ยโดยหารด1วย 3 /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค�าเฉลี่ยโดยหารด1วย 4) 
5 คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

 
4.2.1 ร%อยละของอาจารย�รับผิดชอบหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
รายการ หน�วยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารย�ประจาํหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน 5 
2. จํานวนอาจารย�ประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 3 
3. ร1อยละของอาจารย�ประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร1อยละ 60 

4. แปลงค�าร1อยละท่ีคํานวณได1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให1
คะแนนเต็ม 5 = ร1อยละ 20 

คะแนน 
5 

 
การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
ร1อยละ 20 ร1อยละ 60 5 คะแนน บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐานอ%างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_4.2.1_1 ประวัติอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร  

Econ64_4.2.1_2 มคอ. 2  
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Econ64_4.2.1_3 คําสั่งแต�งตั้งตําแหน�งทางวิชาการของอาจารย�ผู1รับผิดชอบสตูร 
Econ64_4.2.1_4 ผลงานของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร เช�น หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอน รายงานการวจิัย ผลงานช�วยเหลือสังคมหรือชุมชน ฯลฯ 
 

4.2.2 ร%อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่ดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
รายการ หน�วยนับ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารย�ประจาํหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน 5 
2. จํานวนอาจารย�ประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ รูป/คน 5 
3. ร1อยละของอาจารย�ประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ ร1อยละ 100 
4. แปลงค�าร1อยละท่ีคํานวณได1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให1
คะแนนเต็ม 5 = ร1อยละ 60 

คะแนน 
5 

 
การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
ร1อยละ 40 ร1อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐานอ%างอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
Econ64_4.2.2_1 ประวัติอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ64_4.2.2_2 คําสั่งแต�งต้ังตําแหน�งทางวิชาการของอาจารย�ผู1รับผิดชอบสตูร 
Econ64_4.2.2_3 ผลงานของอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร เช�น หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการ

สอน เอกสารคําสอน รายงานการวิจัย ผลงานช�วยเหลือสังคมหรือชุมชน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

4.2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ผลการดําเนินงาน 

ที ่ รายการ 
ค�า

น้ําหนัก 
จํานวน
ช้ินงาน 

ผลรวมถ�วง
น้ําหนัก 

1 จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตรทั้งหมด 5   

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ�ทีต่ีพมิพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20   

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ�ทีต่ีพมิพ�ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม�อยู�ใน
ฐานข1อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว�าด1วย 
หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป)นประกาศให1ทราบเป)น
การทั่วไป และแจ1งให1 กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต�วันที่ออกประกาศ 

0.40 2 0.80 

 - ผลงานได1รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ�ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข1อมูล 
TCI กลุ�มที่ 2 

0.60 1 0.60 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม�
อยู�ในฐานข1อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว�า
ด1วยหลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร�ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป)นประกาศให1
ทราบเป)นการทั่วไป และแจ1งให1 กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต�วันที่ออก

ประกาศ (ซ่ึงไม�อยู�ใน Beall′ s list) หรือตีพมิพ�ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข1อมูล TCI กลุ�มที่ 1 

   

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข1อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว�าด1วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   

 - ผลงานที่ได1รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
 - ผลงานวิชาการรับใช1สังคมทีไ่ด1รบัการประเมินผ�านเกณฑ�การขอตําแหน�งทาง

วิชาการแล1ว 
1.00   

 - ผลงานวิจัยที่หน�วยงานหรือองค�กรระดับชาติว�าจ1างให1ดําเนินการ 1.00   
 

- ผลงานค1นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ทีค่1นพบใหม�และได1รับการจดทะเบียน 
1.00   

 
 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได1รับการประเมินผ�านเกณฑ�การขอตําแหน�งทาง

วิชาการแล1ว 
1.00   

 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ�านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การประเมิน
ตําแหน�งทางวิชาการ แต�ไม�ได1นํามาขอรับการประเมินตําแหน�งทางวิชาการ 

1.00 2 2.00 

 ผลรวมถ�วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 3.40 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
ที ่ รายการ ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนอาจารย�ประจาํหลักสูตรทั้งหมด 5 รูป/คน 
2 ผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร1างสรรค� ของอาจารย�ประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
3.40 

3 ร1อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร1างสรรค� ของอาจารย�
ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร1อยละ 68 

4 แปลงค�าร1อยละที่คํานวณได1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดยกําหนดให1 
คะแนนเต็ม 5 = ร1อยละ 20 

5 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_4.2.3_1 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส,ผศ. เร่ือง นวัตวิถีของดีชุมชน : การต�อยอดภูมิ
ปUญญาสู�การเพิ่มมูลค�าทางเศรษฐกิจ วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปLที่ 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2564. หน1า 77-92. [TCI ฐาน 2] 

Econ64_4.2.3_2 บทความวิชาการของ พระคมสัน ฐิตเมธโส,ผศ. เร่ือง ยุวชนคุณธรรม : แนวทางลดปUจจัย
เสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนาของชุมชนคลองกระทิง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม. 
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2564 เล�มที่ 2. หน1า 737-749. 
[Proceeding] 

Econ64_4.2.3_3 หนังสือถอดบทเรียนชุมชนจากงานวิจัยของ พระคมสัน ฐิตเมธโส,ผศ. เรื่อง ประวัติศาสตร�
โบราณคดี วัดหนองม�วง ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค�. นนทบุรี : นิติ
ธรรมการพิมพ�. (2564). 

Econ64_4.2.3_4 หนังสือชุดสาธารณสงเคราะห�ของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น เร่ือง ดร.หลวงพ�อแดง พระสงฆ�ไม�
ทิ้งประชาชน. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2565) 

Econ64_4.2.3_5 บทความวิชาการของ รศ.พลวัฒน� ชุมสุข เร่ือง เศรษฐศาสตร�เชิงพุทธกับการพัฒนา
ความก1าวหน1าของมนุษย�. รายงานสืบจากการประชุมวชิาการระดับชาติ คร้ังท่ี 8 
และระดับนานาชาต ิคร้ังท่ี 1, 19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 หน1า 1230-1241. [Proceeding] 

 
การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
ร1อยละ 15 ร1อยละ 68 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย� 
ชนิดของตัวบ�งชี้  ผลลัพธ� 
 

เร่ืองที่กําหนดให%รายงานเก่ียวกับผลที่เกิดกับอาจารย�ตามคําอธิบายในตัวบ�งชี้ 
 - การคงอยู�ของอาจารย� 
 - ความพึงพอใจของอาจารย�  

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการรายงาน

ผลการ
ดําเนินงานใน
บางเร่ือง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
คําอธิบาย
ในตัวบ�งช้ี  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายในตัว
บ�งช้ี   

- มีแนวโน1มผล
การดําเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คําอธิบายในตัว
บ�งช้ี   

- มีแนวโน1มผล
การดําเนินงาน
ท่ีดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุก
เรื่องตามคําอธิบายใน 
ตัวบ�งช้ี  

- มีแนวโน1มผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด�น เทียบเคียง
กับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ�มเดียวกัน
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน และ
กรรมการผู1ตรวจประเมินสามารถให1
เหตุผลอธิบายว�าเป)นผลการดําเนินงานท่ี
โดดเด�นอย�างแท1จริง 
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การคงอยู�ของอาจารย�ประจาํหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการคงอยู�ของอาจารย�เป)นปกติ เนื่องจากอาจารย�ประจําหลักสูตรทั้ง 5 
ท�าน มีอัตราบรรจุเป)นบุคลากรของมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิตรงตามกับที่ สกอ.กําหนด จึงทําให1หลักสูตร
เข1มแข็งด1านอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงอธิบายการคงอยู�ของอาจารย�ตามตาราง ดังน้ี 

ที ่
รายช่ืออาจารย�ประจําหลักสูตร 

ในปLการศึกษา 2562-2564 

สถานการณ�คงอยู� 
ของอาจารย� 

2562 2563 2564 
1 พระครูปุริมานุรักษ�, รศ.ดร.    
2 พระคมสัน  ฐิตเมธโส ผศ.    
3 รศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น    
4 รศ.พลวัฒน�  ชุมสุข    
5 ผศ.ดร.เดช  ชูจันอัด    

 
ความพึงพอใจของอาจารย�ต�อการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ต�อการบริหารหลักสูต ประจําปL
การศึกษา 2564  ซ่ึงปรากฏว�า ความพึงพอใจของอาจารย�ต�อการบริหารหลักสูตร มีค�าเฉลี่ยรวมท้ัง 4 ด1าน คือ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย� กระบวนการการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู1 มีค�าเฉลี่ย เท�ากับ 4.39 อยู�ในระดับ “มาก” ซ่ึงอธิบายตามตาราง ดังนี้ 
 

ที ่ รายการประเมิน ค�าเฉลี่ย S.D. เกณฑ�การประเมิน 
1 การบริหารและพัฒนาอาจารย� 4.56 0.57 มากที่สุด 
2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 4.63 0.56 มากที่สุด 

3 กระบวนการเรียนการสอน 4.23 0.75 มาก 
4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 4.13 0.72 มาก 

รวม 4.39 0.65 มาก 

 

รายการหลักฐานอ%างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_4.3_1 มคอ. 2  
Econ64_4.3_2 ตารางเปรียบเทียบการคงอยู�ของอาจารย� 
Econ64_4.3_3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย�ประจําหลักสูตรฯ ประจําปLการศึกษา 

2564 
Econ64_4.3_4 สรุปรายงานการประชุมอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2564 
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การประเมินตนเอง 
เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
วิเคราะห�จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค�ประกอบที่ 4 
จุดเด�นและแนวทางเสริม มีแนวโน%มดีข้ึนทุกเร่ือง 

มีการพัฒนาอาจารย�ประจําหลักสูตร ให1ศึกษาในระดับปริญญาเอก และส�งเสริมให1ศึกษาต�อในระดับ
ปริญญาเอกที่ เหลือให1ครบทุกคน พัฒนาตําแหน�งทางวิชาการให1ครบทั้งหมด และสูงยิ่งข้ึน ซ่ึงมีอาจารย�
ผู1รับผิดชอบหลักสูตรดํารงตําแหน�งทางวิชาการครบทั้ง 5 ท�าน ประกอบด1วยผู1ช�วยศาสตราจารย� 2 ท�าน และรอง
ศาสตราจารย� 3 ท�าน   

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา  
   มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด�น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ�มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ�ยืนยัน หลักสูตรมีการดําเนินงานท่ีโดดเด�นเห็นได1ชัดจาการส�งเสริมการอบรมกระบวนการเรียนการสอน
สมัยใหม�ให1กับอาจารย�ประจําหลักสูตร ส�งเสริมให1อาจารย�ฝ]กอบรมการเทคโนโลยี อินเตอร�เน็ตเพื่อการศึกษา การ
ส�งข1อมูลผ�านเว็บ การฝากข1อมูลในระบบอินเตอร�เน็ต ฯลฯ โดยการเผยแผ�บทความวิชาการ บทความวิจัยหรือผลิต
ตําราวิชาการผ�านสื่อออนไลน� มีการคงอยู�ของอาจารย�ท่ีคงท่ีไม�มีการเปลี่ยนแปลงเพราะความม่ันคงทางหลักสูตร
ด1านคุณวุฒิ และด1านวิชาการเกินกว�าที่ สกอ.กําหนด ตลอดถึงความพึงพอใจของอาจารย� 
 



องค�ประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน 
 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าในศาสตร�สาขาน้ันๆ 

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม(มีการนํา
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร
ไปสู(การ
ปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู(
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- ไม(มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรไปสู(การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู(การปฏิบติั/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป0นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาในหลักสตูร 

- มีการนําระบบกลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสตูรไปสู(การปฏิบติั/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การพัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป0น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีด ีโดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ�ยืนยัน และกรรมการ
ผู�ตรวจประเมินสามารถให�เหตุผล
อธิบายการเป0นแนวปฏิบัติท่ีดไีด�
ชัดเจน 
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การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการออกแบบหลักสูตรให�ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ�ป<จจุบัน 

สามารถปรับเปลี่ยนได�ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน�และรับรองการแข(งขันทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศ
ไทยและต(างประเทศ มุ(งเน�นให�มีคุณธรรม จริยธรรมคู(กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน�ของมหาวิทยาลัยท่ีว(า 
ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร�สมัยใหม( พัฒนาจิตใจและสังคม 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร� มีการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตาม
ความก�าวหน�าในทางด�านเศรษฐศาสตร� ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป@ และปรับปรุงสาระรายวิชาให�เข�า
กับยุคป<จจุบันความต�องการของนิสิต และผู�ใช�บัณฑิต (ปรับใหญ(ทุก ๆ 5 ป@และปรับย(อยในสาระรายวิชาเพื่อให�เข�า
หรือทันยุค และความต�องการของผู�เรียน) 
 
มีระบบ กลไก  

ในการออกแบบหลักสูตรให�มีความสอดคล�องตามกรอบ TQF และ เกณฑ�มาตรฐาน หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา โดยระบบการเปGด-ปGด หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เม่ือได�รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะแล�ว ดําเนินการเสนอต(อมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาก(อนเสนอตามระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัย โดยในข้ันตอนการขอเปGดหลักสูตรคร้ังแรก เริ่มจากการเสนอบรรจุหลักสูตรไว�ในแผนของ
มหาวิทยาลัย ตามระบบโดยมีคําสั่งแต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ�หลักสูตร อาจารย� 
ประจําหลักสูตร ในการดําเนินงานเพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและจัดประชุมให�อาจารย�ทุกคนท่ีมีส(วนร(วมใน
การพัฒนาและวิพากษ�หลักสูตร การสร�างความเข�าใจในเร่ืองเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  
เพื่อให�หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ�พัฒนาหลักสูตรภายใต�ความคิดเห็นของผู�มีส(วนได�ส(วนเสีย เช(น นิสิต บัณฑิต 
ผู�ประกอบการ คณาจารย� ผู�ทรงคุณวุฒิหรือผู�เชี่ยวชาญ นโยบายมหาวิทยาลัย นโยบายของรัฐบาล เป0นต�น 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทํารูปเล(ม โดยหลักสูตรมีการดําเนินการเรียนการสอนมีการพัฒนามาเรื่อยๆจนถึง
การปรับปรุงคร้ังล(าสุดในป@ พ.ศ. 2564 ซ่ึง ได�ผ(านการพิจารณาจากสกอ.ในป@ 2565 หลังจากน้ันหลักสูตรได�
ดําเนินการจัดการเรียน การสอนตาม เน้ือหา หลักคิด และโครงสร�างหลักสูตรท่ีระบุไว�ใน มคอ. 2 ซ่ึงป<จจุบันกําลัง
อยู(ในช(วงปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบ 

หลักสูตรได�มีระบบและกลไกการติดตามการจัดทํา มคอ 3 ของอาจารย�ผู�สอนให�สอดคล�องกับ คําอธิบาย
รายวิชาภายในช(วงก(อนเปGดภาคการศึกษา 1 เดือน และ มคอ. 5 หลังปGดภาคการศึกษา 1 เดือน มีการแต(งตั้ง
คณะกรรมการประเมินรายวิชาเพื่อปรับปรุงสาระรายวิชา (ปรับย(อย) ให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน 
ผู�ใช�บัณฑิต และยุคป<จจุบัน 
 

การนําระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

ในการออกแบบหลักสูตรนั้น มีการแต(งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยประเมินหลักสูตรจากผู�ที่

เก่ียวข�อง เช(น ผู�ทรงคุณวุฒิ ผู�บริหาร อาจารย� นิสิต และผู�ใช�บัณฑิต นโยบายมหาวิทยาลัย นโยบายของรัฐบาล

จัดทํารายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ� เพื่อใช�เป0นฐานข�อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรต(อไป 
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- แต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงประกอบด�วยอาจารย�ประจําหลักสูตร จํานวน 5 
ท(าน และผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ไม(ต่ํากว(า 4 ท(าน ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือสําเร็จการศึกษาทางด�าน
เศรษฐศาสตร� เพื่อพิจารณาและวิพากษ�หลักสูตร พร�อมทั้งให�คําแนะนํา และข�อเสนอแนะ ในร(างหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ต(อไป 

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

- นําเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบให�การรับรองต(อไป 
ในการปรับปรุงสาระรายวิชา (ปรับย(อย) แต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง ซ่ึงประกอบด�วย

อาจารย�ประจําหลักสูตร จํานวน 5 ท(าน พิจารณาและวิพากษ�สระรายวิชา ในป@การศึกษา 2564 หลักสูตรได�
ปรับปรุงรายวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ ซ่ึงสอดคล�องกับการร(วมมือกับธนาคารออมสินในการบริการวิชาการแก(ชุมชน 
ให�มีการลงพื้นท่ีช(วยส(งเสริมสนับสนุนให�กับชุมชน มีรายได� สร�างเศรษฐกิจให�สังคมและชุมชน สอดคล�องกับ
โครงการออมสินยุวพัฒน�รักถ่ิน ซ่ึงเป0นการร(วมมือระหว(างภาควิชาเศรษฐศาสตร� และธนาคารออมสิน ที่ลงไปช(วย
สร�างรายได� สร�างผลผลิต และสร�างการกระจายงานให�กับชุมชุน พร�อมสร�างการอยู(ดี มีสุขให�กับชุมชน ในรายวิชา
เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 

 
มีการประเมินกระบวนการ  

อาจารย�ประจําหลักสูตรทั้ง 5 ท(านประชุมและออกแบบหลักสูตร ที่ครบกําหนดรอบปรับปรุง และมีการ
เลือกรายวิชาท่ีเก่ียวข�องและเป0นพื้นฐาน และวิชาหลักของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� พัฒนารายวิชาที่ล�าสมัยให�
ทันสมัย ออกแบบรายวิชาให�สอดคล�องกับอัตลักษณ�มหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอร(างหลักสูตรให�กับคณะกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร วิพากษ�รายวิชาและปรับปรุงแก�ไขรายวิชาบางวิชาท่ีไม(เข�ากับการเรียนรู�ท่ีทันสมัย 
โดยหลักสูตรได�ออกแบบสอบถามประเมินสําหรับสาระรายวิชาในหลักสูตรจากนิสิตในรายวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 
โดยปรับปรุงสาระการเรียนรู�ในรายวิชาดังกล(าวให�ได�เรียนรู�ในภาคสนาม ลงพื้นที่ นําความรู�ในรายวิชาไปสร�าง
รายได�ให�กับชุมชน วิสาหกิจ ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ซ่ึงป<ญหาจาการประเมินยังขาดการลงพื้นท่ีสร�าง
ประสบการณ�ให�กับนิสิตก(อนจบการศึกษา ได�มีความรู�โดยตรงกับชุมชน กับการสร�างรายได� ณ พื้นท่ีวิสาหกิจชุมชน
ผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท(าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร 
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ตลอดภาคการศึกษา 

นอกจากนี้ยังได�มีการทบทวนเก่ียวกับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให�มีความก�าวหน�า ทันสมัยใน
การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรกําลังจะครบรอบการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาป@ พ.ศ. 2564 
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มีการปรับปรุง/พัฒนา  
จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรได�ออกแบบหลักสูตรให�มีความสอดคล�องตามกรอบ TQF และ เกณฑ�

มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยระบบการเปGด-ปGด หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เม่ือ
ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแล�ว ดําเนินการเสนอต(อมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาก(อนเสนอ
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย โดยในข้ันตอนการขอเปGดหลักสูตรคร้ังแรก เร่ิมจากการเสนอบรรจุหลักสูตร
ไว�ในแผนของมหาวิทยาลัย ตามระบบโดยมีคําสั่งแต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ�หลักสูตร 
อาจารย� ประจําหลักสูตร ในการดําเนินงานเพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและจัดประชุมให�อาจารย�ทุกคนที่มี
ส(วนร(วมในการพัฒนาและวิพากษ�หลักสูตร การสร�างความเข�าใจในเร่ืองเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ TQF  เพื่อให�หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ�พัฒนาหลักสูตรภายใต�ความคิดเห็นของผู�มีส(วนได�ส(วนเสีย เช(น 
นิสิต บัณฑิต ผู�ประกอบการ คณาจารย� ผู�ทรงคุณวุฒิหรือผู�เชี่ยวชาญ นโยบายมหาวิทยาลัย นโยบายของรัฐบาล 
เป0นต�น คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทํารูปเล(ม โดยหลักสูตรมีการดําเนินการเรียนการสอนมีการพัฒนามา
เร่ือยๆจนถึงการปรับปรุงคร้ังล(าสุดในป@ พ.ศ. 2564 ซ่ึง ได�ผ(านการพิจารณาจากสกอ.ในป@ 2565 หลังจากน้ัน
หลักสูตรได�ดําเนินการจัดการเรียน การสอนตาม เน้ือหา หลักคิด และโครงสร�างหลักสูตรท่ีระบุไว�ใน มคอ. 2 ซ่ึง
ป<จจุบันกําลังอยู(ในช(วงปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบ 

หลักสูตรได�การจัดทํา มคอ 3 ของอาจารย�ผู�สอนให�สอดคล�องกับคําอธิบายรายวิชาให�สอดคล�องกับลง
พื้นท่ีพัฒนาชุมชน  มีการทบทวนเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�า ในป<จจุบัน ทําให�มีการเสนอในท่ี

ประชุมผู�รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับการปรับปรุง มคอ. 3 ได�แก(รายวิชา เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ โดยปรับปรุงสาระการ
เรียนรู�ในรายวิชาดังกล(าวให�ได�เรียนรู�ในภาคสนาม ลงพื้นที่ นําความรู�ในรายวิชาไปสร�างรายได�ให�กับชุมชน 
วิสาหกิจ ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ได�ลงพื้นท่ีวิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท(าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ตลอดภาค
การศึกษา   ซ่ึงเป0นวิชาเอกบังคับของหลักสูตร ให�มีการเพิ่มเติม เน้ือหาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดการธุรกิจ เพื่อสร�างรายได�ให�กับชุมชน และฝRกลงภาคสนาม ในสภาวะที่สภาพภูมิอากาศโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย(างมากเพื่อให�สอดคล�องกับการดําเนินการเรียนการสอนท่ีทันสมัยซ่ึงอาจารย�ผู�รับผิดชอบรายวิชาได�ทําการ
ปรับปรุง มคอ. 3 สําหรับป@การศึกษา 2564/1 ตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 

มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  
ผลการปรับปรุงหลักสูตร ได�หลักสูตรใหม( (ปรับปรุงตามวงรอบที่ทันสมัยและตรงตามความต�องการของ

ตลาด) และได�สาระรายวิชาโดยมีการเรียนรู�ในภาคสนาม ลงพื้นท่ี นําความรู�ในรายวิชาไปสร�างรายได�ให�กับชุมชน 
วิสาหกิจ ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ได�ลงพื้นท่ีวิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท(าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ซ่ึงเป0นการ
ร(วมมือของภาควิชาเศรษฐศาสตร� และธนาคารออมสิน เป0นการร(วมมือกันเป0นป@ที่ 3 และต(อยอดในป@การศึกษา 
2565 ซ่ึงเป0นวิชาเอกบังคับของหลักสูตร ให�มีการเพิ่มเติม เนื้อหาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
ธุรกิจและพัฒนาชุมชน เพื่อสร�างรายได�ให�กับชุมชน และฝRกลงภาคสนาม ในสภาวะท่ีสภาพภูมิอากาศโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย(างมากเพื่อให�สอดคล�องกับการดําเนินการเรียนการสอนท่ีทันสมัย นิสิตมีความพึงพอใจต(อการ
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ปรับปรุงรายวิชาดังกล(าว และวิสาหกิจชุมชน ตลอดถึงธนาคารออมสิน พึงพอใจต(อการปรับปรุงรายวิชาดังกล(าว 
ซ่ึงการร(วมมือกับหลักสูตรดังกล(าว นิสิตได�ความรู� ได�แสดงความสามารถ ได�ความสามัคคี และได�บทเรียนจากการ
ถ(ายทอดความรู�สู(ชุมชน กลุ(มวิสาหกิจมีรายได�เพิ่มข้ึน ความความสุขในการดําเนินชีวิต ธนาคารได�เครือข(ายเพิ่มข้ึน 
ได�สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู� และส(งผลสําเร็จของการ สร�างงาน เพิ่มรายได� สร�างความสุข ให�กับชุมชน 

 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน  

จากการการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ทําให�มีผู�สนใจเข�ามาศึกษาเพิ่มข้ึนเป0น
หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงตามรอบ และสกอ.รับทราบหลักสูตรเรียบร�อย มีความเข�มแข็งทางด�านหลักสูตร และมี
การปรับปรุงรายวิชา เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ และเศรษฐศาสตร�การพัฒนา ส(งผลให�นิสิตได�เรียนรู�ภาคสนาม ได�ใช�
ความรู�ในรายวิชาลงไปพื้นที่ร(วมกับชุมชน ในป@การศึกษา 2563 หลักสูตรได�ร(วมมือกับธนาคารออมสิน ลงพื้นที่
วิสาหกิจชุมชนได�ลงพื้นที่วิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท(าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 
วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ซ่ึงเป0นการร(วมมือของภาควิชา
เศรษฐศาสตร� และธนาคารออมสิน เป0นการร(วมมือกันเป0นป@ท่ี 3 และต(อยอดในป@การศึกษา 2565 โดยสร�างรายได� 
สร�างผลิตภัณฑ� สร�างแบรน สร�างช(องทางการจัดจําหน(าย และพัฒนาสื่อในการส(งเสริมการตลาดให�กับวิสาหกิจ
ชุมช จนทําให�มีรายได�เพิ่มข้ึนอย(างเห็นได�ชัดเจน นิสิตมีความสุขและสนุกกับรายวิชาที่มีการปรับปรุงดังกล(าว จน
ทําให�มีการปรับปรุงและต(อยอดโครงการดังกล(าวในป@การศึกษา 2565 

รายวิชาที่ปรับปรุงสาระรายวิชาดังกล(าวมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยันจากผู�นําชุมชน ได�มีส(วนร(วมกับ
หลักสูตร และธนาคารออมสิน จาการสํารวจ สัมภาษณ� และการนําเสนอสรุปโครงการ ส(งผลให�ชุมชนต�องการ
โครงการอย(างนี้ และรายวิชาแบบนี้ลงพื้นที่อีก เพราะชุมชนมีรายได�เพิ่มข้ึน มีความรู�การจัดทําบัญชี การทําธุรกิจ
เพิ่มข้ึน ตลอดถึงมีการเป0นอยู(ท่ีมีความสุข ห(างไกลจากอบายมุข  
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จากตัวบ�งชี้ที่ 5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการ 
สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.1.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระในรายวชิา) 

 

ไม(ผ(าน 

ไม(ผ(าน 

ไม(ผ(าน 

ผ(าน 

ผ(าน 

ผ(าน 

เริ่มต�น 

แต(งตั้งคณะกรรมการร(างหลักสูตร 

จัดทําร(าง มคอ.2 

แต(งตั้งคณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตร (ผุ�ทรงคุณวุฒิ) 

เสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

สํารวจความต�องการจากผู�ใช�บัณฑิต ผู�มีส(วนได�ส(วนเสีย รวบรวมเหตุผลความต�องการ 

สรุปผลการสํารวจความต�องการจากผู�ใช�บัณฑิต ผู�มีส(วนได�ส(วนเสีย 

เสนอหลักสูตรต(อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาหลักสูตร 

เสนอขอความเห็นชอบต(อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เสนอ สกอ. เพ่ือรับทราบหลักสูตร 

ดําเนินการเปGดสอนหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการออกแบบหลกัสูตรและปรับปรุงสาระในรายวิชาในหลักสตูร 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสําหรับหลักสตูรใหม(ปรับปรุงสาระในรายวิชาในหลักสูตร 

รายงานผลการปรับปรุงท่ีเป0นรูปธรรมและมีหลักฐานชัดเจน 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีด ี

ส้ินสุด 

คณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตรประชุมและให�ข�อเสนอแนะ 

ปรับปรุงหลักสูตรตามข�อเสนอแนะ 
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การปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าในศาสตร�สาขาน้ันๆ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าซ่ึงในการออกแบบ

ปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าในศาสตร�สาขานั้นๆ มีการแต(งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
โดยประเมินหลักสูตรจากผู�ที่เก่ียวข�อง เช(น ผู�ทรงคุณวุฒิ ผู�บริหาร อาจารย� นิสิต และผู�ใช�บัณฑิต จัดทํารายงาน
การวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ� เพื่อใช�เป0นฐานข�อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรต(อไป 

- แต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงประกอบด�วยอาจารย�ประจําหลักสูตร จํานวน 5 
ท(าน และผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ไม(ต่ํากว(า 4 ท(าน ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือสําเร็จการศึกษาทางด�าน
เศรษฐศาสตร� เพื่อพิจารณาและวิพากษ�หลักสูตร พร�อมทั้งให�คําแนะนํา และข�อเสนอแนะ ในร(างหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ต(อไป 

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

- นําร(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

- นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบให�การรับรองต(อไป 
 

มีระบบ มีกลไก  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีระบบและมีกลไกด�านการเรียนการสอนและบริการทางวิชาการ ด�านการ

พัฒนาบุคลากร อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรอย(างน�อย ร�อยละ 80 มีส(วนร(วมในการประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวน การดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีการกําหนดวัน เวลา ในการ ประชุมประจําหลักสูตรล(วงหน�า  

ด�านหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให�มีมาตรฐานไม(ต่ํากว(าท่ี สกอ. กําหนด และ สอดคล�องกับความต�องการ
ของ ตลาดแรงงาน โดยมีการติดตามประเมินผล หลักสูตรอย(างสมํ่าเสมอ เชิญผู�เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ เอกชน
มาร(วมพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมนํานิสิตเข�า ร(วมประชุม สัมมนา และ ดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรู�
นอก ห�องเรียน 

ด�านนิสิต มีการประเมินความรู� ความสามารถของนิสิต ทางด�านภาษาต(างประเทศ และ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร� จัดให�มีการประเมินความรู� ความสามารถของนิสิตทางด�านภาษาต(างประเทศ และ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร� 

ด�านผู�มีส(วนได�ส(วนเสีย มีการประเมินความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตท่ีมีต(อบัณฑิตใหม(ซ่ึงใช�ผล การ
ประเมินจากส(วนกลาง สํารวจความพึงพอใจของผู�ใช� บัณฑิตที่มีต(อบัณฑิตใหม( 

การจัดการเรียนการสอนในป@การศึกษา 2564 น้ัน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) ได�มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม(ซึ่งกระบวนการเป0นไปตามกฎ ระบบเบียบ และข�อบังคับของมหาวิทยาลัย ที่
กล(าวไปแล�วในข�างต�นแล�ว 
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นอกจากนั้น ก(อนเปGดภาคการศึกษาอาจารย�ผู�สอนในรายวิชาต(าง ๆ จะต�องจัดทํา มคอ. 3 ซ่ึงเป0น
แผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีต(อรายวิชา  

เม่ือจบภาคการศึกษาอาจารย�ผู�สอนในรายวิชาต(าง ๆ จะต�องรายงานการจัดการเรียนการสอนผ(าน มคอ. 
5 และรวบรวมข�อเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. 5 จากนั้นนําเสนอให�อาจารย�ผู�สอนในรายวิชาน้ัน ๆ ปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาตามข�อเสนอแนะต(อไป 
 
มีการนําระบบกลไกไปสู�การปฏิบัติ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อสรรหาและเชิญ ผู�เชี่ยวชาญท้ัง
ภาครัฐและเอกชนมาร(วมพัฒนาหลักสูตร แต(งตั้งและวางแผนจัดประชุมคณะกรรมการ วิพากษ�หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนในป@การศึกษา 2564 น้ัน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได�มี
การปรับปรุงหลักสูตรใหม(ซ่ึงกระบวนการเป0นไปตามกฎ ระบบเบียบ และข�อบังคับของมหาวิทยาลัย ท่ีกล(าวไป
แล�วในข�างต�นแล�ว 

นอกจากนั้น ก(อนเปGดภาคการศึกษาอาจารย�ผู�สอนในรายวิชาต(าง ๆ จะต�องจัดทํา มคอ. 3 ซ่ึงเป0น
แผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีต(อรายวิชา  

เม่ือจบภาคการศึกษาอาจารย�ผู�สอนในรายวิชาต(าง ๆ จะต�องรายงานการจัดการเรียนการสอนผ(าน มคอ. 
5 และรวบรวมข�อเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. 5 จากนั้นนําเสนอให�อาจารย�ผู�สอนในรายวิชาน้ัน ๆ ปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาตามข�อเสนอแนะต(อไป 

 
มีการประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการประเมินกระบวนการ โดยคณะกรรมการหลักสูตรได�ร(วมกันประเมิน/
ทบทวนกระบวน การการ ออกแบบหลักสูตร ซ่ึงพบว(าการใช�กระบวนการแต(งตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการท้ัง
สองชุดในการวิพากษ�หลักสูตรน้ันต�องมีการเตรียมการนัดหมายและการเดินทาง ซ่ึงค(อนข�างจะใช�เวลานานอาจทํา
ให�มีเวลาในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไม(เพียงพอ มีการสํารวจความพึงพอใจต(อหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และความพึงพอใจต(อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบว(าควร
ปรับปรุงเนื้อหาท่ีสอนให�มีความทันสมัยตลอด เช(น การยกตัวอย(างตามสถานการณ�ป<จจุบัน หรือการลงพื้นท่ีศึกษา
จากสถานที่จริง และเข�าไปช(วยชุมชนสร�างรายได� เป0นต�น รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให�มีความ
หลากหลายและทันสมัยเพิ่มข้ึน เช(น การใช�สื่อสารสนเทศเพิ่มข้ึน เป0นต�น มีการสํารวจความพึงพอใจและความ
ต�องการของผู�มีส(วนเก่ียวข�อง เช(น ผู�ใช�บัณฑิตและผู�เรียน เป0นต�น อย(างสมํ่าเสมอทุกป@ เพื่อนําข�อมูลท่ีได�มา
พิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต(ละป@การศึกษา โดยมีอาจารย�ประจําหลักสูตรเป0นผู�
ควบคุมกํากับการปรับปรุงเนื้อหาให�เหมาะสมและทันสมัย ตลอดจนการดําเนินตลอดจนการปรับปรุงการใช�สื่อ
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนให�ทันสมัย โดยสนับสนุนการใช�สื่อออนไลน�และการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน�มากข้ึน 

มีการสํารวจความพึงพอใจต(อหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และความ
พึงพอใจต(อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบว(าควรปรับปรุงเนื้อหาท่ีสอนให�มีความทันสมัย
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ตลอด เช(น การยกตัวอย(างตามสถานการณ�ป<จจุบัน หรือการลงพื้นที่ศึกษาจากสถานที่จริง และเข�าไปช(วยชุมชน
สร�างรายได� เป0นต�น รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให�มีความหลากหลายและทันสมัยเพิ่มข้ึน เช(น การใช�
สื่อสารสนเทศเพิ่มข้ึน เป0นต�น มีการสํารวจความพึงพอใจและความต�องการของผู�มีส(วนเก่ียวข�อง เช(น ผู�ใช�บัณฑิต
และผู�เรียน เป0นต�น อย(างสมํ่าเสมอทุกป@ เพื่อนําข�อมูลท่ีได�มาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
แต(ละป@การศึกษา โดยมีอาจารย�ประจําหลักสูตรเป0นผู�ควบคุมกํากับการปรับปรุงเนื้อหาให�เหมาะสมและทันสมัย 
ตลอดจนการดําเนินตลอดจนการปรับปรุงการใช�สื่อสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนให�ทันสมัย โดย
สนับสนุนการใช�สื่อออนไลน�และการเรียนการสอนแบบออนไลน�มากข้ึน 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนา  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนา ซ่ึงจากเดิมใช�กระบวนการแต(งตั้งและจัดประชุม
คณะกรรมการทั้งสองชุด แต( เน่ืองจากคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิที่หลักสูตรแต(งตั้งไม(สะดวกในการเดินทางและ
เนื่องจากการจัดเวลา และมีภาระหน�าท่ีค(อนข�างมาก ดังนั้นหลักสูตรจึงปรับกระบวนการประชุมเป0นการเข�าขอรับ
การสัมภาษณ� เพื่อขอข�อคิดเห็นเป0นรายบุคคล โดยจะดําเนินการส(งรายละเอียดของโครงร(างของหลักสูตรให�
ล(วงหน�าและ หลังจากนั้นคณะทํางานจึงเข�าขอข�อมูลการสัมภาษณ� 
 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ โดยมีการรายงานผลการปรับปรุงจาก
ผลการประเมินชัดเจนเป0นรูปธรรม แสดงให�เห็นว(า มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานตาม ระบบ
และกลไกหรือข้ันตอนการดําเนินงานตามท่ีกําหนดและส(งผลให�ผลผลิตหรือผลลัพธ�ที่ได�มีคุณภาพชัดเจนเป0น
รูปธรรม และมีผลการ ดําเนินงานท่ีดีข้ึน และเป0นหลักสูตรปรับปรุงป@ 2564 ที่ สกอ รับทราบก(อนเปGดการศึกษา
เป0นที่เรียบร�อย 

 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเม่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก�ไขแล�วส(งผลให�มีให�ผลผลิตหรือผลลัพธ�

ท่ีได�มีคุณภาพชัดเจนเป0นรูปธรรม และมีผลการ ดําเนินงานที่ดีข้ึน และเป0นหลักสูตรปรับปรุงป@ 2564 ท่ี สกอ 
รับทราบก(อนเปGดการศึกษาเป0นที่เรียบร�อย  มีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทําให�สถาบันประสบ
ความสําเร็จ หรือสู(ความเป0นเลิศตามเปUาหมายเป0นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานความสําเร็จ
ปรากฏชัดเจน ตลอดจนมีนําความรู�และประสบการณ� บันทึกเป0นเอกสารและเผยแพร(ให� หน(วยงานภายในหรือ
ภายนอกสามารถนําไปใช�ประโยชน�อย(างแพร(หลาย เป0นหลักสูตรที่ สกอ รับทราบเป0นท่ีเรียบร�อย  
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สภาวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการกลั�นกรองหลกัสตูร 

คณะกรรมการกลั�นกรองหลกัสตูรนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั 

ผ่ายวิชาการแจง้ สกอ. เพื�อรบัทราบหลกัสตูร 

คณะเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะ 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

สิ้นสดุ 

รายงานผลการปรับปรุงท่ีชัดเจนเป0นรูปธรรม 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

ไม(อนุมัติ 

เสนอต่อที�ประชมุวิพากษ/์ผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

 

ฝVายวิชาการส(งสําเนาหนังสือแจ�งจาก สกอ. ให�คณะฯ และคณะส(งให�สาขาฯ 

ประเมินกระบวนการหลักสูตร 

ไม่รบัทราบ 
อนมุตัิ 

 

เห็นชอบ 

รบัทราบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สาขาวิชาบนัทึกเสนอต่อคณะ 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เร่ิมต�น 

คณะกรรมการประจาํหลักสูตรเสนอแผนการปรับปรุงหลักสูตรต(อหน(วยงานที่รับผิดชอบ 

หน(วยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาเสนอรายชื่อต(อคณะเพ่ือจัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ปรบัปรุงแกไ้ขตาม

จากตัวบ�งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการ สามารถอธิบายเป;น 
Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.1.2 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าใน

ศาสตร�สาขานั้น ๆ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเสนอต่อที�ประชมุสภาวิชาการ 



107 

รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_5.1_1 คําสั่งแต(งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

Econ64_5.1._2 คําสั่งมหาวิทยาลัย แต(งตั้งอาจารย�ประจาํหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

Econ64_5.1._3 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  
Econ64_5.1._4 มติคณะสังคมศาสตร� 
Econ64_5.1._5 มติสภาวิชาการ  
Econ64_5.1._6 มติสภามหาวิทยาลัย  

Econ64_5.1._7 มคอ. 2 (หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
Econ64_5.1._8 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 
การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 
 - การกําหนดผู�สอน 

 - การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู� (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เกณฑ�การประเมิน  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม(มีการนํา
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู�สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู(
การปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู(การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม(มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู�สอนและ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู�สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู(
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนําระบบกลไก
การวางระบบผู�สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู(การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู�สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการ

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบกลไกการ
วางระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู(การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู�สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป0น
รูปธรรม 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

ผู�สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

เรียนการสอนเห็นชัด
เป0นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ�
ยืนยัน และกรรมการ
ผู�ตรวจประเมินสามารถ
ให�เหตุผลอธิบายการเป0น
แนวปฏิบัติที่ดีได�ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน 
การกําหนดผู�สอน  
 หลักสูตรต�องให�ความสําคัญกับการวางระบบผู�สอนในแต(ละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู�ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป0นความรู�ที่ทันสมัยของอาจารย�ท่ีมอบหมายให�สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให�นิสิต
ได�รับความรู�ประสบการณ� และได�รับการพัฒนาความสามารถจากผู�รู�จริง และให�นิสิตได�รับโอกาสและการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ  
 กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต�องเน�นการพัฒนานิสิตให�มีความรู�ตามโครงสร�าง
หลักสูตรท่ีกําหนด และได�รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต(างประเทศ ทักษะการ
ทํางานแบบมีส(วนร(วม ความสามารถในการใช�เทคโนโลย ีความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอน
สมัยใหม(ต�องใช�สื่อเทคโนโลยี และทําให�นิสิตเรียนรู�ได�ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได� ผู�สอนมีหน�าท่ีเป0นผู�อํานวย
ความสะดวกให�เกิดการเรียนรู� และสนับสนุนการเรียนรู�  
 
มีระบบ มีกลไก  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบ มีกลไก โดยมีการประชุมอาจารย�ประจําหลักสูตรและอาจารย�ใน
คณะสังคมศาสตร� เพื่อกําหนดและพิจารณาผู�สอนตามความเชี่ยวชาญ/ ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิ
การศึกษา ที่เหมาะสม คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติผู�สอน ทําการสํารวจผู�สอนตาม
ความรู� ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ และประกาศชื่อผู�สอนในตารางสอน ต(อจากน้ันให�ผู�สอนจัดทํา มคอ.3 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 เรียบร�อยแล�วให�ผู�สอนนํา มคอ.3 ไปใช� กําหนดอาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติผู�สอน  สํารวจผู�สอนตามความรู� ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ ประกาศชื่อผู�สอนในตารางสอน ต(อจากนั้นผู�สอนจัดทํา มคอ.3  
 

มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัต ิ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบและกลไกไปสู(การปฏิบัติ โดยอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติผู�สอนประกาศชื่อผู�สอนในตารางสอน ผู�สอนจัดทํา มคอ.3 สํารวจผู�สอนตามความรู� 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ อาจารย�ผู�สอนได�รับมอบหมายให�สอนรายวิชาใดก็จะมีหน�าที่ในการจัดทํา มคอ. 
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3 และส(งรายงานการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ใน มคอ. 5 เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาต(อไป  
 

มีการประเมินกระบวนการ   
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินอาจารย�ทุกรอบ 6 เดือน โดยฝVายบุคคลของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารย�ต�องทําแบบประมวลผลงานบุคลากร ตําแหน(งวิชาการ (บค.37) ประกอบด�วย 1) งานสอน 2) งานวิจัย 
3) งานที่ปรึกษาของนิสิต 4) งานเป0นที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 5) ผลงานวิชากร เช(น เอกสารประกอบการสอน 
หนังสือ/ตํารา บทความทางวิชาการ งานแต(งเรียบเรียง/งานแปล  และผลงานด�านอ่ืนๆ เป0นต�น 6) งานบริการ
วิชาการ 7) งานบริหาร และ 8) งานอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจารย�ต�องแนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ตําแหน(ง
วิชา (บค. 38) ส(งให�หัวหน�าภาควิชาเพื่อประเมินการปฏิบัติงานเสร็จส(งคณบดีเพื่อดําเนินการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานต(อไป และนําส(งฝVายบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อเข�าสู(
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล เพื่อพิจารณาต(อไป (ใช�วิธีการศึกษา ประชุมปรึกษาหารือ)  
 จากการกําหนดผู�สอน กําหนดภาระงานของคณาจารย�ตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ พบว(า รายวิชา
ผู�สอนยังไม(แตกฉานในรายวิชาน้ัน ๆ และในรายวิชาบางวิชา อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องเชิญอาจารย�พิเศษ
มาบรรยายแทน เน่ืองจากว(าไม(มีความรู�ในด�านวิชาน้ัน ๆ การจัดสรรภาระงานสอนให�มีการกระจายยังไม(เท(าเทียม
กันและยังขาดการส(งเสริมให�คณาจารย�ในหลักสูตรเข�ามามีส(วนร(วมในการพัฒนางานให�ครบทุกพันธกิจ โดยจัดทํา
แผนการสอนของหลักสูตร กรรมการประจําหลักสูตรประเมินผู�สอน นิสิตประเมินความพึงพอใจผู�สอน ส(งผลต(อ
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนิสิต 

 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยทางหลักสูตรได�ปรับปรุง
พัฒนาปรับเปลี่ยนอาจารย�ที่มีความถนัดในรายวิชาน้ัน ๆ ให�สอนตามความถนัด การจัดสรรภาระงานสอนให�มีการ
กระจายอย(างเท(าเทียมกันและส(งเสริมให�คณาจารย�ในหลักสูตรเข�ามามีส(วนร(วมในการพัฒนางานให�ครบทุกพันธกิจ 
โดยจัดทําแผนการสอนของหลักสูตร ส(งเสริมและพัฒนาผู�สอนให�มีเทคนิคการสอนท่ีดีกว(าเดิม โดยเฉพาะในช(วงโค
วิด 19 ทําให�มีการเรียนการสอนออนไลน� 
 

มีผลการปรับปรุงกระบวนการ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลการปรับปรุงกระบวนการ โดยส(วนใหญ(มีแผนการปรับปรุงในด�าน
การสอน มีการประชุมหารือการพัฒนาการสอนทําให�เห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซ่ึงจัก
ได�เป0นแนวทางในการนําไปพัฒนาการเรียนการสอนต(อไป ผลจากการปรับปรุงทําให�นิสิตมีความพึงพอใจมากข้ึน 
อาจารย�มีความถนัดในรายวิชาท่ีสอนมากข้ึน และสามารถประยุกต�ให�เข�ากับการเรียนการสอนมากข้ึนกว(าเดิม
อย(างเห็นได�ชัด ส(งอาจารย�เข�าอบรมหลักสูตรการผลิตสื่อในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 



111 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักจากประเมินกระบวนการ นําผลไปปรับปรุงพัฒนา ส(งผลถึงผลการ
ปรับปรุงที่ดีข้ึน และมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยการกําหนดผู�สอนดีทําให�การพัฒนานิสิตให�มีความรู�ตามโครงสร�าง
หลักสูตรท่ีกําหนด และได�รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต(างประเทศ ทักษะการ
ทํางานแบบมีส(วนร(วม ความสามารถในการใช�เทคโนโลย ีความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอน
สมัยใหม(ต�องใช�สื่อเทคโนโลยี และทําให�นิสิตเรียนรู�ได�ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได� ผู�สอนมีหน�าท่ีเป0นผู�อํานวย
ความสะดวกให�เกิดการเรียนรู� และสนับสนุนการเรียนรู� โดยเฉพาะผู�สอนได�ประยุกต�รายวิชาที่สอนให�เข�ากับความ
ต�องการของนิสิตคือการร(วมมือกับธนาคารออมสิน ลงพื้นท่ีกลุ(มวิสาหกิจชุมชน เพื่อไปสร�างให�ชุมชนมีรายได�
เพิ่มข้ึน และอยู(อย(างมีความสุข นิสิตก็ได�ประสบการณ�จริง และได�บทเรียนภาคสนาม  
 อาจารย�ได�มีการเข�าร(วมอบรมในการผลิตสื่อในการเรียนการสอนแล�ว มีแนวทางการสอนท่ีดีข้ึน 
โดยเฉพาะในช(วงโควิด 19 ที่ต�องมีเทคนิคการสอนท่ีทําให�ผู�เรียนไม(เบ่ือ อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกท(านได�เข�าร(วม
กิจกรรมดังกล(าว และหลาย ๆกิจกรรมที่ทําให�ผู�สอนมีความสามารถหรือศักยภาพในการสอนไม(น(าเบื่อ 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู�สอนและระบวนการจัดการเรียนการสอน ชนิดของตัวบ�งชี้ 
กระบวนการ ด�านกํากับผู�สอน สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ท่ี 5.2.1 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ระบบการกําหนดผู�สอน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา มคอ.3  
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินกระบวนการ 

สิ้นสุด 

 

ผู�สอนนํา มคอ.3 ไปใช� 

กรรมการประจําหลักสูตรประเมินผู�สอน 

นิสิตประเมินความพึงพอใจผู�สอน 

ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนิสิต 

เร่ิมต�น 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติผู�สอน 

ประกาศช่ือผู�สอนในตารางสอน 

ผู�สอนจัดทํา มคอ.3  

สํารวจผู�สอนตามความรู� ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

รายงานผลการปรับปรุงท่ีเป0นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบัติท่ีดี 
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การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู� (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
มีระบบ มีกลไก  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบ มีกลไกในการติดตามการจัดทํา มคอ. 3 ของอาจารย�ผู�สอนตาม
รายวิชาท่ีได�รับมอบหมายให�ตรงตามกําหนดเวลา โดยจะมีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน เม่ือ
กําหนดรายวิชาให�อาจารย�ผู�สอนแล�ว จะต�องรับผิดชอบจัดทํา มคอ. 3 ของรายวิชาน้ัน ๆ และให�ดําเนินการภายใน 
15 วัน ก(อนเปGดภาคการศึกษา โดยมีประธานหลักสูตรเป0นผู�กํากับติดตามความเรียบร�อย เม่ือได� มคอ. 3 ครบตาม
จํานวนรายวิชาและเวลาที่กําหนด จึงนําเข�าสู(ที่ประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต�อง เหมาะสม เช(น มีความสอดคล�อง
กับการเรียนรู�ใน มคอ. 2 การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและความทันสมัยของเนื้อหารายวิชา เป0นต�น  

เม่ือที่ประชุมเห็นชอบแล�วจึงให�อาจารย�ผู�สอนนํา มคอ. 3 เก็บรวบรวมไว�ในแฟUม ตลอดถึงอัพข�อมูลลงใน
เว็บภาควิชา ท่ีภาควิชาจัดไว�ให� นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการกํากับกระบวนการเรียนการสอน โดยนโยบายให�นิสิตมี
ส(วนร(วมกับกระบวนการเรียนการสอนโดยจัดให�มีการประเมินอาจารย�ผู�สอนโดยการประเมินผ(านระการประเมิน
อาจารย�ออนไลน�เป0นระบบท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน มีการบันทึกเวลาเข�า และเวลาออกสอนของอาจารย�ประจํา
รายวิชาอีกด�วย คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติผู�สอน ทําการสํารวจผู�สอนตามความรู� 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญ และประกาศชื่อผู�สอนในตารางสอน ต(อจากนั้นให�ผู�สอนจัดทํา มคอ.3 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 เรียบร�อยแล�วให�ผู�สอนนํา มคอ.3 ไปใช� 

คณะกรรมการอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมก(อนเปGดภาคการศึกษาในประเด็นดังต(อไปนี้  
- การควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
- เน�นทฤษฎีและปฏิบัติ     
- การเชิญผู�ทรงคุณวุฒิมาบรรยายในรายวิชา/ผู�ประกอบการ  
- การศึกษาดูงาน (ในช(วงโควิด 19 ควรจัดสัมมนา) 
- การเตรียมความพร�อมทางการเรียนแก(นิสิต  
- การจัดกิจกรรมพัฒนาและเพิ่มนิสิตเพื่อนําไปใช�ประกอบอาชีพ 
- กําหนดช(องทางการส(งเสริมความสามารถพิเศษด�านเทคโนโลยีและภาษา 
- การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 

มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัต ิ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบและกลไกไปสู(การปฏิบัติ โดยอาจารย�ผู�สอนได�รับ
มอบหมายให�สอนรายวิชาใดก็จะมีหน�าที่ในการจัดทํา มคอ. 3 และส(งรายงานการประเมินการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น ใน มคอ. 5 เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต(อไป คณะกรรมการ
อาจารย�ประจําหลักสูตรและผู�สอนร(วมกันจัดทํา มคอ.3 ตาม mapping  ที่ปรากฏใน มคอ.2 ของหลักสูตร ซ่ึงมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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  – แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการฝRกปฏิบัติ  
  - การบูรณาพันธกิจต(างๆให�เหมาะสมกับรายวิชาที่เปGดสอน  
  - การจัดทําข�อสอบ วิธีการเก็บคะแนน และวิธีการวัดและประเมินผลร(วมกัน ผู�สอนดําเนินการ
สอนตาม มคอ.3 โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน�นทฤษฎีและปฏิบัติ การเรียนรู�จากผู�ทรงคุณวุมิ
ภายนอก ผู�ประกอบการและการศึกษาดูงาน  

- มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนการ 
สอนโดยเน�นผู�เรียนเป0นสําคัญ 

 
มีการประเมินกระบวนการ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการโดยผู�สอนทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตา
มาตรฐาน 5 ด�านในรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน และจัดทํา มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาโดยพิจารณาประเด็นการประเมินตามมคอ.3 หลังจากาประชุมอาจารย�ประจําหลักสูตรแล�ว พบว(า 
อาจารย�บางท(านยังไม(เข�าใจในความหมาย หรือระบบการเขียน มคอ.3 ได�อย(างถูกต�อง และบางท(านอาจจะส(ง 
มคอ. 3 เลยกําหนดเวลาที่ตั้งไว� 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยคณะกรรมการอาจารย�ประจํา
หลักสูตรมีการประชุมวางแผนพัฒนาเพื่อนําผลการประเมินดังกล(าวมาปรุงปรุง/พัฒนา จากผลการประเมินทําให�
พบว(า อาจารย�บางท(านไม(เข�าใจในการเขียน มคอ.3 ทางหลักสูตรจึงทําการจัดอบรม และเตรียมความพร�อมให�กับ
อาจารย�ท(านน้ัน และบางท(านท่ีส(งช�า ทางหลักสูตรมีการจัดทําตารางกําหนดวันส(ง มคอ.3 ไว�เพื่อแจ�งและเตือน
ความจําให�กับอาจารย�ทุกท(าน  

 
มีผลการปรับปรุง  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�มีการประเมินกระบวนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู� (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน และนําผลไปสู(การปรับปรุง และส(งฟลให�มีผลการปรับปรุง
คือ อาจารย�ทุกท(านรู� และเข�าใจในการจัดทํา มคอง.3 และส(งครบตามวันท่ีกําหนด ผลมาจากการจัดอบรม และ
จัดทําตารางในการส(งมคอ. 3 

 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี โดยมีการพัฒนานิสิตให�มีความรู�ตามโครงสร�าง
หลักสูตรท่ีกําหนด และได�รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต(างประเทศ ทักษะการ
ทํางานแบบมีส(วนร(วม ความสามารถในการใช�เทคโนโลย ีความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอน
สมัยใหม(ต�องใช�สื่อเทคโนโลยี และทําให�นิสิตเรียนรู�ได�ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได� ผู�สอนมีหน�าท่ีเป0นผู�อํานวย
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ความสะดวกให�เกิดการเรียนรู� และสนับสนุนการเรียนรู� โดยเฉพาะผู�สอนได�ประยุกต�รายวิชาที่สอนให�เข�ากับความ
ต�องการของนิสิตคือการ ร(วมมือกับธนาคารออมสิน ลงพื้นท่ีกลุ(มวิสาหกิจชุมชน เพื่อไปสร�างให�ชุมชนมีรายได�
เพิ่มข้ึน และอยู(อย(างมีความสุข นิสิตก็ได�ประสบการณ�จริง และได�บทเรียนภาคสนาม 
 ดําเนินการประเมินระบบการจัดการเรียนการสอน ตามวงจร PDCA และ จัดการความรู� (KM) ใน
กระบวนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให�ได�แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการเรียนการสอนในป@ถัดไป  
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จากตัวบ�งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู�สอนและระบวนการจัดการเรียนการสอน ชนิดของตัวบ�งชี้ 
กระบวนการ ด�านการติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู� มคอ.3 และการจัดกาเรียนการสอน 
สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.2.2 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (การติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู� มคอ.3 และการจัดกาเรียนการสอน) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรพิจารณา มคอ.3  
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอ

คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประเมินกระบวนการ 

สิ 0นสดุ 

 

ผูส้อนนาํ มคอ.3 ไปใช ้

กรรมการประจาํหลกัสตูรประเมินผูส้อน 

นิสิตประเมินความพงึพอใจผูส้อน 

ปรบัปรุงและพฒันาการสอนจากผลการประเมินของนิสิต 

เริ�มตน้ 

คณะกรรมการประจาํหลกัสตูรประชมุเพื�อกาํหนดคณุสมบติัผูส้อน 

ประกาศชื�อผูส้อนในตารางสอน 

ผูส้อนจดัทาํ มคอ.3  

สาํรวจผูส้อนตามความรู ้ความสามารถ และความเชี�ยวชาญ 

ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการจากผลการประเมิน 

รายงานผลการปรบัปรุงที�เป็นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบตัิที�ดี 
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การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
มีระบบ และกลไก  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําความรู�ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนจึงเป0นสิ่งที่
หลักสูตรให�ความสําคัญเป0นอย(างยิ่งดังนั้นภาควิชาจึงได�ขอกําหนดไว�แผนปฏิบัติการประจําป@ของคณะสังคมศาสตร� 
เพื่อใช�เป0นทิศทางการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการต(างๆ จึงได�มีการนํานิสิตลงพื้นที่นอกมหาวิทยาลัยเพื่อบูรณา
การกับการเรียนการสอน เช(น “ โครงการเศรษฐศาสตร�อาสาพัฒนาชนบท รุ(นที่ 17” และโครงการ “ออมสิน
ยุวพัฒน�รักษ�ถ่ิน” เป0นความร(วมมือกันระว(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณพิต เป0นการบูรณาการวิจัยเรื่อง พุทธ
เศรษฐศาสตร�ในทัศนะของนักปราชญ�ไทย โดย ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด เพื่อการบริการวิชาการทางสังคมและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ได�ลงพื้นท่ีวิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอท(าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ซ่ึงเป0น
การบูรณาการจากงานวัจ ส(งผลให�มีการฝRกและ ส(งเสริมให�นิสิตเรียนรู�วิถีชีวิตภูมิป<ญญาท�องถ่ิน ลงพื้นท่ีชุมชนเพื่อ
เก็บข�อมูล การทําความรู�จักกับชาวบ�าน การสัมภาษณ� แลกเปลี่ยน เรียนรู�สภาพป<ญหาของชุมชน แล�วนําประเด็น
ท่ีได�มาวิเคราะห� และเผยแพร( ส(งเสริมความรู� แนวคิดด�านสังคม วัฒนธรรม การนําหลักธรรมมาช(วยเหลือและ
พัฒนาชุมชน อีกท้ังยังเป0นการรักษาและส(งเสริมสัมพันธ�อันดีระหว(างสถาบันพระพุทธศาสนาและชุมชน ซ่ึงถือได�
ว(าเป0นการบูรณาการวิการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก(สังคม และ โครงการยุวพัฒน�รักษ�ถ่ิน เป0นความ
ร(วมมือกันระว(างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เป0นโครงการที่บูรณาการกับเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ ซ่ึงเป0นการฝRกและ 
ส(งเสริมให�นิสิตเรียนรู�วิถีชีวิตภูมิป<ญญาท�องถ่ิน ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อเก็บข�อมูล การทําความรู�จักกับชาวบ�าน การ
สัมภาษณ� แลกเปลี่ยน เรียนรู�สภาพป<ญหาของชุมชน แล�วนําประเด็นท่ีได�มาวิเคราะห� และเผยแพร( ส(งเสริมความรู� 
แนวคิดด�านสังคม วัฒนธรรม การนําหลักธรรมมาช(วยเหลือและพัฒนาชุมชน อีกทั้งยังเป0นการรักษาและส(งเสริม
สัมพันธ�อันดีระหว(างสถาบันพระพุทธศาสนาและชุมชน ซ่ึงถือได�ว(าเป0นการบูรณาการวิชาการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการแก(สังคม และเป0นการเรียนรู�ภาคสนามตลอดถึงเข�าไปสร�างรายได�ให�กับชุมชน โดยการลงไป
ออกแบบผลิตภัณฑ� แผนการลาด ช(องการจัดจําหน(าย ตลอดถึงการใช�หลักธรรมเข�าไปช(วยชุมชน 
 
มีการนําระบบและกลไกไปสู�การปฏิบัต ิ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบและกลไกไปสู(การปฏิบัติโดยได�นําความรู�ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการงานวิจัยเร่ือง พุทธเศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศ ซ่ึงประยุกต�
เข�ากับรายวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ลงพื้นท่ีวิสาหกิจชุมชนผ�ามัดย�อมกําไลทอง อําเภอ
ท(าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ วิสาหกิจชุมชนทางหลวงแปรรูปสมุนไพร อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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มีการประเมินกระบวนการ   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�มีการประเมินกระบวนการดังกล(าวสามารถสรุปได�ว(า การบูรณาการ

งานวิจัยเร่ือง พุทธเศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศ เพียงเร่ืองเดียวยังรู�สึกว(าน�อยเกินไปไม(เพียงพอต(อ
ความต�องการที่จะบูรณาการและส(งผลต(อการบริการวิชาการทางสังคม ตลอดถึงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมได�
น�อย จึงควรมีวิจัยหลาย ๆ เรื่องมาบูรณาการ เพื่อให�มีความสมบูรณ�แบบยิ่งข้ึน  และยังขาดงบประมาณในการลง
พื้นที่ และบูรณาการการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยการจัดให�มีการบูรณาการ

งานวิจัยเพิ่มเติมจากเดิม 1 เรื่อง (พุทธเศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ไทย) เพิ่มมาอีก 1 เรื่อง คือ พุทธ

เศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศและต(างประเทศ ซ่ึงเป0นผลงานของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหน�า

ภาควิชาเศรษฐศาสตร� และจัดสรรหางบประมาณจากหน(วยงานอ่ืน ๆ มาสนับสนุน บูรณาการการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

มีผลการปรับปรุง  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได�ประเมินกระบวนการและปรับปรุงตามผลประเมินกระบวนการโดย ได�มี

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยการจัดให�มีการบูรณาการงานวิจัยเพิ่มเติมจากเดิม 1 เรื่อง (พุทธ
เศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ไทย) เพิ่มมาอีก 1 เรื่อง คือ พุทธเศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศ
และต(างประเทศ ซ่ึงเป0นผลงานของ รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหน�าภาควิชาเศรษฐศาสตร� และจัดสรรหา
งบประมาณจากหน(วยงานอ่ืน ๆ มาสนับสนุน บูรณาการการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส(งผลให�มีผลการปรับปรุงท่ีดีข้ึน นิสิตมีความพึงพอใจต(อบูรณาการการบูร
ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากข้ึน มีงานวิจัยที่
หลากหลายในการหยิบยก หรือแนวทางการบูรณาการมากข้ึน 

การบูรณาการการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึนเน่ืองจากทางหลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนมากกว(าเดิมจากป@ที่ผ(านมาทํา
ให�ชุมชน สังคม และหน(วยงานต(าง ๆ ต(างพึงพอใจ  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงเห็นผลได�อย(างชัดเจน 
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มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร�บัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต
ให�มีความรู�ตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีกําหนด และได�รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซ่ึงบูรณาการวิจัย
เร่ือง พุทธเศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศ ของ ผู�ช(วยศาสตราจารย� ดร.เดช ชูจันอัด และ เร่ือง พุทธ
เศรษฐศาสตร�ในทัศนะของปราชญ�ในประเทศและต(างประเทศ ของรองศาสตราจารย� ดร.ภัทรพล ใจเย็น เข�าไป
บริการวิชาการโดยร(วมมือกับธนาคารออมสิน โดยยึดหลัก ออมสิน (ออมทรัพย�สิน) ออมศีล (ออมคุณงามความดี) 
และออมศิลปm (ศิลปะ) (ออมหรือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) เม่ือผนวกกับการบูรณาการงานวิจัยจากผลงาน
ของอาจารย� ลงพื้นที่การบริหารวิชาการร(วมกับธนาคารออมสิน ส(งผลให�เกิดมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย(างยั่งยืน โดยมุ(งเน�น ออมสิน ออมศีล และออมศิลปะ สร�างงาน สร�างรายได� สร�างความรู� สร�างความสามัคคี 
สร�างคุณงามความดีและสร�างชีวีให�มีสุข ตลอดถึงสืบสานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนาธรรมอย(างยั่งยืน 
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พิจารณา มคอ.3 

 

จากตัวบ�งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู�สอนและระบวนการจัดการเรียนการสอน ชนิดของตัวบ�งชี้ 
กระบวนการ ด�านระบบการจัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.2.3 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
(ระบบการจัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
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อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรกาํหนดรายวิชาเพื�อจดัการเรียนการสอนที�บูรณาการฯใหส้อดคลอ้งกบัแผน 
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ออกแบบ มคอ.3ที�มีการบูรณาการกบัการวิจยั การบรกิารวิชาการและการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

มีผลการปรบัปรุงที�เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม (ออมสิน ออมศีล ออมศิลปะ) 

สิ 0นสดุ 

 

ดาํเนินการ 

ประเมินผลกระบวนการ 

ประชมุสรุปผลการประเมินกระบวนการ 

นาํผลพิจารณาไปปรบัปรุงแผน 

จดัตั0งคณะกรรมการแบ่งหนา้ที�ความรบัผิดชอบ 

มีแนวปฏิบตัิที�ดี 
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รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_5.2_1 สรุปวาระการประชุมอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 1/2564 
Econ64_5.2_2 สรุปวาระการประชุมอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 4/2564 
Econ64_5.2_3 หนังสือเชิญอาจารย�สอนในแต(ละรายวิชา 
Econ64_5.2_4 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ป@การศึกษา 2564 
Econ64_5.2_5 ตารางเรียนป@การศึกษา 2564 

Econ64_5.2_6 มคอ. 3  
Econ64_5.2_7 มคอ. 5 
Econ64_5.2_8 สรุปโครงการปฏิบัติวิป<สสนากัมมัฎฐานประจําป@การศึกษา 2564 

Econ64_5.2_9 สรุปโครงการเศรษฐศาสตร�อาสาพัฒนาชนบท  
Econ64_5.2_10 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร� 
Econ64_5.2_11 สรุปโครงการออมสินยุวพัฒน�รักษ�ถ่ิน ภาควิชาเศรษฐศาสตร� ร(วมกับ  

ธนาคารออมสิน 2564 
 
การประเมินตนเอง 
 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 5.3  การประเมินผู�เรียน 
ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต 

 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 

เกณฑ�การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มี ร ะ บ บ  มี

ก ล ไ ก ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 

- ไม( มีการนํา
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู� เ รียนไปสู(
การปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 

- มีการนําระบบ
ก ล ไ ก ก า ร
ประเมินผู�เรียน
ไปสู(การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเ มิน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 

- ไ ม( มี ก า ร
ปรับปรุง/พัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 

- มีการนําระบบ
ก ล ไ ก ก า ร
ประเมินผู�เรียน
ไปสู(การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบ วนกา ร
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู�เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พั ฒ น า
กระบ วนกา ร
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู� เ รียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู�เรียน 

- มีการนําระบบกลไก
การประเมินผู�เรียน
ไ ป สู( ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการการ
ประเมินผู�เรียน 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู�เรียน
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการการ
ป ร ะ เ มิ น ผู� เ รี ย น
เห็นชัดเป0นรูปธรรม 

- มี ร ะ บ บ  มี ก ล ไ ก ก า ร
ประเมินผู�เรียน 

- มีการนําระบบกลไกการ
ประเมินผู� เ รียนไปสู(การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู�เรียน 

- มีกา รปรับป รุ ง /พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู�เรียนจากผลการประเมิน 

- มี ผล จา กกา รป รับปรุ ง
กระบวนการการประเมิน
ผู�เรียนเห็นชัดเป0นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ระ จั กษ�
ยื น ยั น  แล ะกร รม ก า ร
ผู�ตรวจประเมินสามารถให�
เหตุผลอธิบายการเป0นแนว
ปฏิบัติที่ดีได�ชัดเจน 
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การประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
มีระบบ มีกลไก  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและมีกลไกเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ โดยใช�แบบประเมินออนไลน�ของสํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ซ่ึงการประเมินออนไลน�จะบังคับให�นิสิตประเมินอาจารย�ผู�สอนในแต(ละรายวิชา หากนิสิต
ท(านใดไม(ประเมินอาจารย�ผู�สอน เกรดการศึกษาจะไม(ปรากฎ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู�เรียน ซ่ึง
ปรากฏในคู(มือ อาจารย�และได�แจ�งให�อาจารย�ทุกท(านทราบ พร�อมทั้งแจ�งแนวปฏิบัติใน การประเมินผลการเรียนรู�
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�  

 
มีการนําระบบกลไกการประเมินผู�เรียนไปสู�การปฏิบัติ   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต อาจารย�ผู�สอนทําการศึกษาผลการเรียนรู�และการประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ท่ีกําหนดใน มคอ.2 นําผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.5) ของภาคเรียนท่ีผ(านมา มาทําการวิเคราะห�หาแนวทางการวัด และประเมินผลการ
เรียนรู�ตาม TQF ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบอย(างเหมาะสม เพื่อนําไปจัดทํา มคอ. 3 เม่ือสิ้นสุดแต(ละภาคเรียน   

 

มีการประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการ โดยอาจารย�ผู�สอนรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา (มคอ.5) โดยนําเสนอรายละเอียดของประสิทธิผลของการวัดผลการเรียนรู�และผลการศึกษาในแต(ละ
รายวิชา พร�อมทั้งวิเคราะห� ผลการประเมินการเรียนรู�ของนิสิต ตลอดจนหาแนวทางปรับปรุง ในรายวิชาท่ีมีการผล
การเรียนผิดปกติ ซ่ึงผลพบว(า การประเมินผลการเรียนรู�และการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ นิสิตบางรูปมีผลการประเมินท่ีต่ํา อาจเนื่องมาจากการไม(เข�าใจระบบการประเมิน
ออนไลน� 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยมีการฝRกและจัดอบรมให�กับนิสิตที่

ยังไม(เข�าใจในระบบออนไลน�ได�เข�าไปประเมินผลการเรียนรู�และการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติได�อย(างถูกต�อง และพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู�ในภาคเรียนถัดไปทุกรายวิชา โดย
เสนอต(อหลักสูตรเพื่อรวบรวมไว�เป0นข�อมูลในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร คณะกรรมการ
หลักสูตรนําผลการศึกษา(ค(าระดับคะแนน) ของทุกรายวิชามาร(วมกันพิจารณา และตรวจสอบรายงาน มคอ. 5 
เพื่อเป0นการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต หากกรณีท่ีผล การศึกษา (ค(าระดับคะแนน) มีความ
ผิดปกติ มีการกําหนดให�อาจารย� ผู�สอนบันทึกรายงานเหตุผลนําเสนอเพื่อพิจารณา เม่ือสิ้นสุดป@การศึกษา อาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ร(วมกันประชุมเพื่อร(วมกันทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
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มีผลจากการปรับปรุง  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจาการประเมินกระบวนการนํามาปรับปรุงและส(งผลถึงการปรับปรุง
โดยในป@การศึกษา 2564 อาจารย�ผู�รับผิดชอบรายวิชา ได�มีการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติตามท่ีระบุไว�ใน มคอ. 2 ครบทุกรายวิชา โดยมีการนําผลจากการ
ประเมินในป@การศึกษา 2563 มาประกอบการพิจารณาในการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู� เพื่อให�สอดคล�อง
กับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของแต(ละรายวิชา โดยมีการกําหนดรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู�ที่
หลากหลาย เพื่อให�ได�ผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานท่ีระบุไว� เช(น การทํากิจกรรมกลุ(ม การเข�าเรียนตรงต(อ
เวลา ความมีระเบียบวินัย การใช�ทักษะในการคิดวิเคราะห� โดยใช�วิธีประเมินผ(านทางการสังเกตของอาจารย�ผู�สอน
การทําแบบทดสอบ การแสดงออกของนิสิต การส(งชิ้นงาน การทํางานร(วมกันของนิสิต เป0นต�น ตลอดถึงนิสิตมี
ความรู�และเชี่ยวชาญในระบบและมีกลไกเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ โดยใช�แบบประเมินออนไลน�ของสํานักทะเบียนและวัดผล 

 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยได�ทําการประเมินผลการเรียนรู� ตามมคอ.3 ในแต(

ละรายวิชา โดยใช�แบบประเมินออนไลน�ของสํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ซ่ึงการประเมินออนไลน�จะบังคับให�นิสิตประเมินอาจารย�ผู�สอนในแต(ละรายวิชา หากนิสิตท(านใดไม(ประเมิน
อาจารย�ผู�สอน เกรดการศึกษาจะไม(ปรากฎ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู�เรียน ซ่ึงปรากฏในคู(มือ
อาจารย�และได�แจ�งให�อาจารย�ทุกท(านทราบ พร�อมทั้งแจ�งแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย� นิสิตจะเข�า
ไปประเมินทุกรูป/คน เป0นแนวทางที่บ(งบอกว(ามีการพัฒนาอย(างเห็นได�ชัด 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู�เรียน ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการการประเมินผลการเรียนรู�ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติสามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.3.1 การประเมินผู�เรียน (ระบบการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบ TQF) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต�น 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมกําหนดกระบวน 
การประเมินผลการเรียนร็ตาม กรอบ TQF 

กําหนดเกณฑ�การประเมินผลการเรียนร็ตามกรอบ TQF  
ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) 

แจ�งเกณฑ�การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ�การให�เกรด ให�นิสติรบัรู�ร(วมกันและให�
นิสิตแสดงความคิดเหฯ็ร(วมกันในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) 

นําเกณฑ�ประเมินไปใช�ประเมนินิสติตามรายวิชาที่เปGดสอน 

รายงานผลคะแนนและเกรดต(อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
ก(อนแจ�งให�นิสิตทราบ 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนเกณฑ�การประกเมานผลการเรียนร�ตามกรอบ TQF 
ของนิสิตให�เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ�การ

แจ�งคะแนนเกรดให�นิสิรรับรู�ผลการประเมินอย(างชัดเจน 

นําผลการประเมินมาวิเคราะห� ตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช�ใน
การประเมินคุณภาพของนิสิตให�มีคณุภาพ 

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดวิชาใน มคอ.5 
ต(ออาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการประเมินการเรียนรู�ตามกรอบ TQF 

ปรับปรุงกระบวนการประเมินการเรียนรู�ตามกรอบ TQF 

แนวปฏิบัตทิี่ดีกระบวนการประเมินการเรียนรู�ตามกรอบ TQF 

สิ้นสุด 
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต 
มีระบบ มีกลไก  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและมีกลไกโดยมีคําสั่งแต(งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ โดยกําหนด 
25 เปอร�เซ็นของการสอบ และผลการทวนสอบ นําไปสูการปรับปรุง โดเมน (ท้ัง 5 ด�าน) มีการประเมินข�อสอบโดย
แต(งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข�อสอบว(าสอดคล�องกับคําอธิบายในแต(ละรายวิชาน้ัน ๆ การสอบวัดผลการ
เรียนรู� ใช�เกณฑ�การวัดประเมินการเรียนรู�นิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดยการตัดสินผลการสอบใช�
เกณฑ�การตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 

 
มีการนําระบบกลไกการประเมินผู�เรียนไปสู�การปฏิบัติ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบกลไกไปสู(การปฎิบัติโดยมีการกําหนดปฏิทินการศึกษา โดย
กําหนดช(วงเวลาในการ ส(ง มคอ.3 และ มคอ.5 ให�เป0นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน ฯ ซ่ึง คณะกรรมการหลักสูตรได�แจ�ง
ให�อาจารย�ผู�สอนทราบ พร�อมท้ังกํากับดูแลการส(ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ให�เป0นไปตามเวลาท่ีกําหนด เม่ือเสร็จสิ้น
การจัดการเรียนการสอน อาจารย�ทุกท(านต�องจัดทํา มคอ.5 พร�อมทั้งวิเคราะห�ผลการประเมินการเรียนรู�ของนิสิต 
ตลอดจนหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู�ในภาคเรียนถัดไปทุกรายวิชา คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรร(วมกันพิจารณาผลการศึกษาและผลการประเมินการเรียนรู�ของนิสิตเพื่อตรวจสอบความถูกต�อง
ของการให�คะแนน การตัดเกรด รวมทั้งทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการเสนอแนะ
ข�อคิดเห็นเพื่อใช�ในการปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิตเพื่อใช�ในการปรับปรุงในป@ถัดไป นําผลการ
เรียนของนิสิตเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ฯ เพื่ออนุมัติผลการศึกษาประจําแต(ละภาคเรียน 

 

มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการโดยการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

ในป@การศึกษา 2564 คณะกรรมการประจําหลักสูตรเป0นผู�ดําเนินการทวนสอบมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ใน
คราวประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการดําเนินการสุ(มทวนสอบผลสัมฤทธิ์/มาตรฐานการเรียนรู� ซ่ึง
จากการทวนสอบ พบว(า มีการดําเนินการเรียนการสอน การวัดประเมินผล สอดคล�องกับแผนการประเมินผลการ
เรียนรู� แต(บางรายวิชา มีการเปล่ียนแปลงการจัดวิธีการสอนต(างจากที่ระบุใน มคอ.3 บางส(วน เช(น อาจารย�ผู�สอน
ไม(ได�มอบหมายให�นิสิตใช�เทคโนโลยีหรือการสืบค�นข�อมูลผ(านอินเตอร�เน็ตเพื่อทํางานมาส(ง ตามท่ีระบุไว�ใน มคอ. 3 
แต(อาจารย�ผู�สอน มีการแนะนําเว็บไซต�ที่ช(วยในการสืบค�นข�อมูลให�นิสิตเพื่อใช�ในการศึกษาด�วยตนเอง และให�ทํา
ชิ้นงานส(งเป0นงานรายบุคคล เป0นต�น หรือในช(วงสถานการณ�โควิด ไม(สามารถเรียนรู�ตามท่ีระบุไว�ใน มคอ.3 ได� โดย
คณะกรรมการได�มีข�อแนะนําในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนให�แก(อาจารย�ผู�สอน เพื่อใช�ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการโดยมีการประชุมทําความเข�าใจกับ
อาจารย�ทุกท(านแล�วให�อาจารย�ผู�สอนมอบหมายให�นิสิตใช�เทคโนโลยีหรือการ สืบค�นข�อมูลผ(านอินเตอร�เน็ตเพื่อ
ทํางานมาส(ง ตามที่ระบุไว�ใน มคอ. 3 แนะนําเว็บไซต�ท่ีช(วยในการสืบค�นข�อมูลให�นิสิตเพื่อใช�ในการศึกษาด�วย
ตนเอง และให�ทําชิ้นงานส(งเป0นงาน รายบุคคล เป0นต�น และแนะวิธีการเข�าเรียนออนไลน� หรือสืบค�นข�อมูลใน
หน(วยงานต(าง ๆ ประกอบการทวนสอบ โดยคณะกรรมการได�มีข�อแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให�แก(อาจารย�ผู�สอน เพื่อใช�ในการปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

มีผลจากการปรับปรุง  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลการปรับปรุงโดยกําหนดช(วงเวลาในการส(ง มคอ.3 และ มคอ.5 ให�
เป0นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน ฯ และแจ�งบุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรได�
ดําเนินการตามนโยบายของฝVายวิชาการ และมีการกํากับ ติดตาม ด�วยการแจ�งระยะเวลาการดําเนินการดังกล(าวให�
อาจารย�ทุกท(านทราบและปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรอย(างต(อเน่ือง ดังนี้ (1) อาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ได�แจ�งข�อกําหนด และ ระยะเวลาของการจัดทําและจัดส(ง มคอ.3 ประจําภาคเรียน ที่ 
1/2564 และภาคเรียนท่ี 2/2564 อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ได�แจ�งข�อกําหนดและระยะเวลาของการจัดทํา
และจัดส(ง มคอ.5 ประจําภาคศึกษา หลังจากรวบรวมผลประเมินการศึกษาเรียบร�อยแล�ว คณะกรรมการหลักสูตร
ได�ร(วมกันพิจารณาผลการศึกษาของนิสิต พบว(า มีผลความผิดปกติของการกําหนดค(าระดับคะแนน จึงให�อาจารย� 
ทบทวนความถูกต�อง และจากการสอบสอบถามสาเหตุเพื่อให�สามารถ ประเมินได�อย(างถูกต�องในป@การศึกษาถัดไป 

 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  

มีการประเมินข�อสอบโดยแต(งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข�อสอบว(าสอดคล�องกับคําอธิบายในแต(ละ
รายวิชาน้ัน ๆ การสอบวัดผลการเรียนรู� ใช�เกณฑ�การวัดประเมินการเรียนรู�นิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ 
พิจารณาโดยการตัดสินผลการสอบใช�เกณฑ�การตัดเกรดของมหาวิทยาลัยมีแนวโน�มท่ีดีอย(างเห็นได�ชัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

จากตัวบ�งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู�เรียน ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการ ด�านการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู�ของนิสิต สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

เร่ิมต�น 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผน/กําหนดกิจกรรมดําเนินงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต 

ศึกษาเกณฑ�ประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต 

สร�างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู� 

ดําเนินการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู�ตามเกณฑ� 

ตรวจติดตามผลการดําเนิน 

ส(งรายงานประเมินผลต(อหน(วยงานทีร่ับผิดชอบ 

ประเมินกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิตจากผลการ
ประเมินกระวนการ 

รายงานผลการปรับปรุงแก�ไขที่เป0นรปูธรรม 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี

สิ้นสดุ 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.3.2 การประเมินผู�เรียน (ระบบการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต) 

นําเสนอผลการประเมินต(อที่ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
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การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 
มีระบบ มีกลไก  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5) โดยดําเนินการกําหนดให�ส(ง มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังปGดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย�ที่สอนทุกรูป/คน อย(างน�อยไม(ต่ํากว(า 5 ครั้งต(อภาคการศึกษา และมีแผนการ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ�และข้ันตอนในการ
ประเมินผู�เรียน โดยกําหนดผู�ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช�ในการประเมิน จากการมีส(วนร(วมของอาจารย�
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ มีการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การทวนสอบผลการเรียนรู� ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู� และประเมินหลักสูตรตามแบบ มคอ.5 ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีการนําระบบกลไกการประเมินผู�เรียนไปสู�การปฏิบัติ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบและกลไกไปสู(การปฏิบัติ โดยมีการดําเนินงานตาม

หลักเกณฑ�และข้ันตอนในการประเมินผู�เรียน ซ่ึงมีการแต(งตั้งคําสั่งผู�ประเมิน ดําเนินการทวนสอบโดยวิธีการต(าง ๆ 
รายงานผลการทวนสอบ ในป@การศึกษาที่รับประเมินมีการรายงานผลตาม มคอ.5  เป0นต�น ดังแสดงในรูป 
Flowchart 

 

มีการประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประชุม ทบทวน ติดตาม การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ผลพบว(า อาจารย�บางท(านยังไม(เข�าใจการเขียน มคอ.5 และส(งผลการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ล(าช�า ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนาจากการประเมินกระบวนการซ่ึงอาจารย�บางท(านไม(

เข�าใจการเขียน มคอ.5 และส(งผลการประเมินล(าช�า จึงมีการปรับปรุงโดยจัดอบรม และให�อาจารย�ที่รู�และเข�าใจ
คอยประกอบสอนตัวต(อตัวในการเขียน มคอ. 5 และจัดทําตารางการจัดส(ง มคอ.5 ให�อาจารย�ทุกท(านได�ทราบและ
ปฎิบัติตาม ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีผลจากการปรับปรุง  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจากการปรับปรุง ซ่ึงจะเห็นได�ว(าอาจารย�ทุกท(านมีความรู�ความเข�าใจ

ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) และส(งรายงานผล มคอ. 5 ได�อย(างตรง
เวลา ดังแสดงในรูป Flowchart 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีวิธีปฏิบัติที่ดี คือ อาจารย�ทุกท(านคงเดิม ไม(มีการเปลี่ยนแปลง จึงง(ายต(อ

การจัดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) และอบรมเพียงคร้ังเดียวก็สามารถรู�
และเข�าใจ ตลอดถึงสามารถประยุกต�ให�เข�ากับสถานการณ�ป<จจุบันได�เป0นอย(างดี ดังแสดงในรูป Flowchart 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู�เรียน ชนิดของตัวบ�งชี้ กระบวนการ ด�านระบบการกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มคอ.5สามารถอธิบายเป;น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.3.3 การประเมินผู�เรียน (ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร มคอ.5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เริ�มตน้ 

ผูส้อนจดัทาํ มคอ.5 ตามแบบฟอรม์ 

แต่งตั0งคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิ> 

จดัทาํสรุปผลการดาํเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และนาํเขา้สูร่ะบบจดัเก็บขอ้มลูของ
สว่นงาน 

ประเมินกระบวนการกาํกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสตูร 

ปรบัปรุง/พฒันากระบวนการกาํกับการประเมนการจดัการเรยีนการสอนและประเมิน
หลักสตูร 

รายงานผลการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

มีแนวปฏิบตัิที�ดี  

สิ 0นสดุ 

นาํเสนอต่ออาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสตูร
ตรวจสอบการวดัผลและเปรยีบเทียบการสอน

ตาม มคอ.3 

คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิ> พิจารณา
เอกสาร 

ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 
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รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_5.3_1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต(อการบริหารจัดการ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ป@การศึกษา 2564 

Econ64_5.3_2 มคอ. 3 
Econ64_5.3_3 มคอ. 5 
Econ64_5.3_4 สรุปรายงานการประชุมอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 1-4 

Econ64_5.3_5 แบบรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจําป@การศึกษา 2564 
Econ64_5.3_6 เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ป@การศึกษา 2564/1  

Econ64_5.3_7 เอกสารประกอบการประชุม สอบวัดผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ป@การศึกษา 2564/2 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ�งชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
ชนิดของตัวบ�งชี้  ผลลัพธ� 
ผลการดําเนินงาน 

1) ผลการดําเนินงานตามตัวบ�งชี้ผลการดําเนินงานใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ดัชนีบ�งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เป;นไปตามเกณฑ� 

ผ�าน ไม�ผ�าน 

1 อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรอย(างน�อย
ร�อยละ 80 มีส(วนร(วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารย�ประจาํหลักสูตรได�มีการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
จํานวน 4 คร้ัง โดยการมีส(วนร(วมของ
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประจํา
หลักสูตรมากกว(าร�อยละ 80 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล�องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห(งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวชิา (ถ�ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ. 2 โดยความเห็นชอบหลักสูตร
จากสาํนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และได�เปGดสอนตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 24 
มีนาคม 2563 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ�ภาคสนาม 
(ถ�ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย(างน�อยก(อนการเปGดสอนในแต(ละภาค
การศึกษาให�ครบทุกวิชา 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ผู�สอนได�จัดทํา มคอ. 3 ของ
รายวชิาท่ีรับผิดชอบสอน ก(อนเปGดภาค
การศึกษา ทุกรายวิชา 

  

4 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
รายวชิา และรายงานผลการดาํเนินการ
ของประสบการณ�ภาคสนาม (ถ�ามี)ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปGดสอนให�
ครบทุกรายวิชา 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ผู�สอนได�จัดทํา มคอ. 5 ของ
รายวชิาท่ีรับผิดชอบสอน เพื่อรายงาน
เกรดและผลการเรียน ไม(น�อยกว(า 30 
วันหลังวันสอบเสร็จของภาคการศึกษา  

  

5 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดป@การศึกษา 

ได�จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดป@การศึกษา 

  

6 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม ได�มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์   
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ลําดับ 
ดัชนีบ�งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เป;นไปตามเกณฑ� 

ผ�าน ไม�ผ�าน 

มาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนดใน มคอ 
3 และ มคอ 4 (ถ�ามี) อย(างน�อยร�อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปGดสอนในแต(ละป@
การศึกษา 

ทางการเรียนที่กําหนดใน มคอ. 3 
จํานวน ตามหลักเกณฑ�ในการ
ประเมินผลนิสิต ใน มคอ. 2 หมวดที่ 5  
ซ่ึงป@การศึกษา 2564 หลักสูตรได�
จัดการเรียนการสอน จาํนวน 52 
รายวชิา โดยสุ(มรายวิชาทวนสอบ 13 
รายวชิา คิดเป0นร�อยละ 25.00 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ�การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู� จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ 
7 ป@ที่แล�ว 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�มีการ
ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ในป@
การศึกษา 2564 เพื่อนํามาใช�ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ�การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู�ในป@การศึกษาถัดไป โดยให�ทุก
รายวชิาระบุการปรับปรุงใน มคอ. 3 
ของรายวิชาที่เปGดในป@การศึกษา 2564 

  

8  อาจารย�ใหม( (ถ�ามี) ทุกคนได�รับการ
ปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําด�านการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม(มีอาจารย�ใหม( N/A - 

9 อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได�รับ
การพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย(างน�อยป@ละครั้ง 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�รับการ
ฝRกอบรมในการพัฒนาทางวิชาการ/
วิชาชีพ/เทคนิคการสอน/วิจัย/บริการ
ช(วยเหลือชุมชน 

  

10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ�ามี) ได�รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม(น�อยกว(าร�อยละ 50 ต(อป@ 

หลักสูตรไม(มีบุคลากรสายสนบัสนุน N/A - 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตป@สุดท�าย/
บัณฑิตใหม( ที่มีต(อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม(น�อยกว(า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรได�มีการประเมินระดบัความ
พึงพอใจของนิสิตป@สุดท�าย/บัณฑิตใหม( 
ที่มีต(อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม(น�อย
กว(า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

 - 

12 ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตที่มี หลักสูตรได�มีการประเมินระดบัความ  - 
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ลําดับ 
ดัชนีบ�งช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เป;นไปตามเกณฑ� 

ผ�าน ไม�ผ�าน 

ต(อบัณฑิตใหม( เฉล่ียไม(น�อยกว(า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

พึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตท่ีมีต(อบัณฑิต
ใหม( รวมทั้ง 5 ด�าน ได�ค(าเฉลีย่เท(ากับ 
4.36 อยู(ในระดับ “มาก” 

รวมตัวบ�งชี้ในปYการศึกษาที่รับประเมิน 10 

จํานวนตัวบ�งชี้ที่ดําเนินการเป;นไปตามเกณฑ�ระดับผ�าน 10 

ร�อยละของตัวบ�งชี้ทั้งหมดในปYน้ีที่เป;นไปตามเกณฑ�ระดับผ�าน 100 

คะแนนผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.2 
  1. ค(าร�อยละ 100 = 5  คะแนน 
  2. ค(าร�อยละ 80 = 1 คะแนน 
  3. ค(าร�อยละไม(เกิน 80 = 0 คะแนน 
  4. ค(าร�อยละท่ีมากกว(าร�อยละ 80 และไม(เกินร�อยละ 100 ให�ใช�สูตรคํานวณหาค(าคะแนน 

5 

 

รายการหลักฐานอ�างอิง 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
Econ64_5.4_1 รายงานการประชุม 
Econ64_5.4_2 มคอ. 2 

Econ64_5.4_3 มคอ. 3 
Econ64_5.4_4 มคอ. 5 
Econ64_5.4_5 มคอ. 7 
Econ64_5.4_6 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู� 
Econ64_5.4_7 เกียรติบัตรและวุฒิบัตรของอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ64_5.4_8 รายงานประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตป@สุดท�าย 
Econ64_5.4_9 รายงานการประเมินระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตที่มีต(อบัณฑิตใหม( 

การประเมินตนเอง 

เปGาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปGาหมาย 
ร�อยละ 100 ร�อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
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วิเคราะห�จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค�ประกอบที่ 5 
จุดเด�นและแนวทางเสริม 
- มีการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ มีแผนการดําเนินงานและ

โครงการเพื่อให�หลักสูตรเป0นไปตามมาตรฐาน TQF โดยมีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเป0นกลไกควบคุม 
กํากับการดําเนินการ และติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง 

- หลักสูตรมีรายวิชาท่ีหลากหลายและทันสมัยที่สนองความต�องการของนิสิตและเป0นท่ีต�องการของผู�ใช�
บัณฑิต และผู�ประกอบการในตลาดแรงงาน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการวิเคราะห� พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และส(งเสริม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให�เป0นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 



องค�ประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 
 

ตัวบ�งชี้ที่ 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� 
ชนิดของตัวบ�งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต�องรายงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ�/สถาบัน โดยมีส"วนร"วมของอาจารย�
ผู&รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให&มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& 
 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต"อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย�ต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& 
 
เกณฑ�การประเมิน  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีระบบ มี

กลไกเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู& 

- ไม"มีการนํา
ระบบกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู&ไปสู"
การปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู& 

- มีการนําระบบ
กลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู&ไปสู"การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู& 

- ไม"มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู& 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู& 

- มีการนําระบบ
กลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู&ไปสู"การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู& 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู&จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู& 

- มีการนําระบบกลไก
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู&ไปสู"การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู& 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู&จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&เห็นชัดเป5น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู& 

- มีการนําระบบกลไกเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู&ไปสู"การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู&จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู&เห็นชัดเป5นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ�ยืนยัน และ
กรรมการผู&ตรวจประเมินสามารถ
ให&เหตุผลอธิบายการเป5นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได&ชัดเจน 
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ระบบการดําเนินงานของภาควิชา โดยมีส�วนร�วมของอาจารย�ประจําหลักสูตรเพื่อให�มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 
มีระบบ มีกลไก  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไก โดยการดําเนินงานของภาควิชามีส"วนร"วมของอาจารย�
ผู&รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให&มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู& โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย�ประจํา
ชั้นและอาจารย�ผู&สอนปฏิบัติการสํารวจความพร&อมใช&ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ประจําห&องเรียนและ
ห&องปฏิบัติการ สํารวจความต&องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& นําเข&าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนําผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากนิสิต อาจารย�และ
บุคลากร มาใช&เป5นข&อมูลร"วมในการพิจารณาและเสนอไปยัง มหาวิทยาลัยเพื่อรอการอนุมัติจัดสรรในแต"ละป@ท้ัง
แหล"งงบประมาณแผ"นดินและเงินรายได& และกํากับติดตามการดําเนินงาน  ดังแสดงในรูป Flowchart 

 
มีการนําระบบ กลไกไปสู�การปฏิบัติ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบและกลไกไปสู"การปฏิบัติ โดยดําเนินการเตรียมความพร&อม
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตซ่ึงประกอบไปด&วย ห&องเรียน, ห&องปฏิบัติการโดยการ
บริหารงานของคณะกรรมการห&องปฏิบัติการ กลาง, ห&องสมุด และอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�/การให&บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานท่ี ฯลฯ ซ่ึงมีการบริหารจัดการด&านการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู& 
 ในสถานการณ�ปLจจุบันที่เจอกับปLญหาเรื่องโรคระบาดทําให&การเรียนการสอนในห&องเรียนไม"สามารถทําได& 
จึงจําเป5นต&องนําระบบ และกลไกในด&านออนไลน�มาใช&สนับสนุนการสอน ไม"ว"าจะเรียน สัมมนา ประชุม หรือแม&
กระท้ังการติดต"อสอบถาม ปรึกษาอาจารย�ที่ปรึกษา จะเป5นการออนไลน�ท้ังหมด ดังน้ัน อาจารย�ผู&สอนจึงทําการ
สํารวจผู&เรียนว"ามีความต&องการเรียนด&วยวิธีออนไลน�แบบไหน และประยุกต�การเรียนออนไลน�อย"างไร ดังแสดงใน
รูป Flowchart 

 

มีการประเมินกระบวนการ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการโดยประชุมอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร โดยมี
อาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ที่เก่ียวข&องประเมินกระบวนการด&วยวิธีการวิเคราะห� และประเมิน ผล
การประเมินพบปLญหา/ข&อจํากัดคือ  
  1) การดําเนินการเพื่อให&มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&มีความล"าช&ามากในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ&างของ
วิทยาลัยฯ  
  2) ยังไม"มีระบบการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& ท่ีประชุมจึงมีมติให&เสนอกลุ"มงานอํานวยการให&
ปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ&าง และกําหนดข้ันตอนการทํางานให&ชัดเจน เพื่อให&หลักสูตรปฏิบัติตามได& และเพิ่ม
ข้ันตอนจัดทําแผนดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&  
  3) สิ่งสนับสนุนการเรียนออนไลน�ยังไม"เสถียร 
  4) มีโปรแกรมสนับสนุนการเรียนออนไลน�ค"อนข&างน&อยเกินไป 
รายละเอียดดังแสดงในรูป ดังแสดงในรูป Flowchart 
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มีการปรุงปรุง/พัฒนากระบวนการ  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไก โดยปรับระบบกลไกให&มีความ
ชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงข้ันตอนที่เพิ่มข้ึนมาคือการสํารวจความพร&อมใช&ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& อาจารย�ผู&รับผิดชอบ
หลักสูตรมอบหมายอาจารย�ประจําชั้นและอาจารย�ผู&สอนปฏิบัติการสํารวจความพร&อมใช&ของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ประจําห&องเรียนและห&องปฏิบัติการ  ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ที่ไม"เพียงพอ และซ"อมแซมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู&ท่ีชํารุด ผลจากการปรับปรุงพบว"า ป@การศึกษา 2564 ได&ส"งเสริมให&มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&
ตามความต&องการและมีความพร&อมใช& มีผลประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ของนิสิต อาจารย� 
และอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรอยู"ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงหาก
เปรียบเทียบเป5นรายป@การศึกษาปรากฎว"าผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต"อการบริหารจัดการหลักสูตรมี
ค"าเฉลี่ยลดลงจากป@การศึกษา 2563 คือ มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ซ่ึงหากมองแค"คะแนนเฉลี่ยท่ีลดลงอาจจะมองว"าการ
บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการศึกษาให&กับนิสิตไม"ตอบสนองหรือความต&องการนิสิตได&ตรงตามเปVาหมายที่
หลักสูตรตั้งไว& การที่รสนิยม ความต&องการเก่ียวกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย"างรวดเร็ว และการเรียนรู&เข&าถึง
สื่อได&รวดเร็วของนิสิตจึงทําให&การแก&ไขบางจุดยังไม"ตอบโจทย�ของนิสิตท่ีมีรสนิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เม่ือมีสถานการณ�โรคระบาดของโควิด 19 ทางหลักสูตรจึงปรับปรุงให&มีการเรียนในระบบออนไลน�และ
เรียนผ"านโปรแกรม ZOOM ที่เป5นลิขสิทธิ์ของแท& แก&ปLญหาการเรียนที่ไม"เสถียร และหาแอพต"าง ๆ มาสนับสนุนใน
การเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน เช"น Google Meet, Google Class Room, Jitsi Meet และแอพอ่ืนๆ ที่
เห็นสมควรตามสถานการณ� ดังแสดงในรูป Flowchart 

 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเป9นรูปธรรม  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจาการปรับปรุงกระบวนการอย"างเป5นเป5นรูปธรรม คือ ได&จัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อส"งเสริมและสนับสนุนให& นิสิตสามารถเรียนรู&ได&อย"างมีประสิทธิภาพ ห&องสมุด
ประจําคณะฯ ซ่ึงให&บริการในด&านการสืบค&นข&อมูลเพื่อใช&ประกอบการเรียนการ สอน และการดําเนินการด&านวิจัย 
ในรูปแบบของเอกสารวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ�วารสารวิจัยต"าง ๆ รวมถึงสื่อ อิเล็กทรอนิกส�ผ"านระบบอินเตอร�เน็ต
ภายในคณะฯอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�/การให&บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร สถานที่ 
ฯลฯ มีการจัดสรรเพื่อให&เพียงพอและเหมาะสมต"อการจัดการเรียนการสอน จัดห&องประชุมประจําภาควิชาให&กับ
นิสิต  
 นิสิตม่ันใจในการเรียนระบบออนไลน�มากยิ่งข้ีน เข&าใจและสามารถใช&โปรแกรมในการเรียนการสอนได&
อย"างมีประสิทธิภาพ ทําให&นิสิตไม"ขาดเรียน มีความพึงพอใจมากข้ึน แอพ และโปรแกรมต"าง ๆ ที่ใช&ก็หลากหลาย
ทําให&นิสิตสนุกกับการเรียนการสอนในคร้ังนี้ ดังแสดงในรูป Flowchart 

 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสรบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติที่ดี ซ่ึงหลังจากที่คณะฯ ได&จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&
ตลอดป@การศึกษาแล&ว นิสิต คณาจารย�ตลอดจน บุคลากรผู&ที่มีส"วนเก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ทําการประเมิน
ความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& และระบบบริการการศึกษา โดยในป@การศึกษา 2564 นิสิต อาจารย� 
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รวมถึง บุคลากรได&ทําการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ที่คณะฯ ได&ส"งเสริมและสนับสนุนให&เกิด
การเรียนรู& อย"างมีประสิทธิภาพผ"าน การประเมินความพึงพอใจด&านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การประเมิน
ความพึงพอใจการดําเนินงานของหลักสูตรของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
 จากจํานวนอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท้ังหมด 5 คน มีผู&ตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน คิดเป5นร&อย 
ละ 100 ของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรได&รับทราบผลการประเมิน
ความพึงพอใจ การดําเนินงานของหลักสูตรอยู"ในระดับดีมาก ดังแสดงในรูป Flowchart  

 

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ที่เพียงพอและเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอน 

มีระบบ มีกลไก  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบ และกลไก โดยได&มีการจัดทําระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู& โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให&ผู&รับบริการ และผู&ปฏิบัติรับทราบระบบการด เนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู& เพื่อให&เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการด&าน การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ได&อย"างเพียงพอและ
เหมาะสมแก"ผู&รับบริการและเพื่อให&เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในกระบวนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&  

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู& เป5นปLจจัยที่สําคัญประการหน่ึง ท่ีเป5นส"วน 
สนับสนุนและส"งเสริมให&นิสิตสามารถเรียนรู&ได&อย"างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& ประกอบไปด&วย 
ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ อุปกรณ�การเรียนการสอน ห&องสมุด คอมพิวเตอร� wifi ตลอดจนการให&บริการ
สาธารณูปโภคต"าง ๆ เป5นต&น การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& จึงเป5นเครื่องมือท่ีจะช"วยให&การดําเนินการด&าน
การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& เป5นไปอย"างมีประสิทธิภาพ ส"งเสริมให&การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผล
แก" นิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู&ที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห"งชาติ และนําผลการ
ติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย�ต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&มา  ปรับปรุง เพื่อพัฒนา 
กระบวนการให&มีประสิทธิภาพและสนองความต&องการของผู&ใช&บริการจนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีต"อไป ดังแสดงในรูป 
Flowchart 

 
มีการนําระบบ กลไกไปสู�การปฏิบัติ   
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบ และกลไกไปสู"การปฏิบัติ โดยได&ดําเนินการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู& ภายใต&การดําเนินงานของคณะกรรมการ ประจําคณะ โดยมีประธานอาจารย�ผู&รับผิดชอบ
หลักสูตรอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรร"วมเป5นกรรมการ ในการวางแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน การเรียนรู& 
ซ่ึงในป@การศึกษา 2564 ได&มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุน การ
เรียนการสอน โดยนําผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากนิสิต และจากการสํารวจความต&องการ
วัสดุ/อุปกรณ� ของอาจารย�และบุคลากร มาใช&ในการพิจารณา โดยส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ 
ประกอบด&วย ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ ห&องสมุดประจําคณะฯ รวมถึงอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�/การให&บริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานท่ี ฯลฯ ซ่ึงในการบริหารจัดการด&านการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน มีการดําเนินการโดยแยกสิ่งสนับสนุน การเรียนรู&ออกเป5น 4 กลุ"มใหญ" ๆ ดังนี้  
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  1. ห�องเรียน งานบริการการศึกษาฯ ร"วมกับคณะกรรมการหลักสูตรจัดสรรห&องเรียนภายในคณะ
เพื่อรองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปhดสอน ในกรณีที่ห&องเรียนของคณะมีจํานวนไม"เพียงพอต"อจํานวนนิสิตที่
ลงทะเบียน และไม"รองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปhดสอน หลักสูตรฯ ประสานงานไปยังคณะฯ/ หน"วยงานอ่ืน ๆ เพื่อ
ขอความอนุเคราะห�ใช&ห&องเรียนเพื่อการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีหลักสูตรฯ เปhดสอน  
  โดยในป@การศึกษา 2564 (ก"อนช"วงโควิดรอบ 2) หลักสูตรฯ ได&ดําเนินการ ประสานงานไปยังศูนย�
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอความอนุเคราะห�ใช&ห&องคอมพิวเตอร� สําหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร� รายวิชาการศึกษาอิสระทางด&านเศรษฐศาสตร� รายวิชาสถิติเบ้ืองต&นเพื่อการวิจัย โดยมี
ผู&ช"วยศาสตราจารย� ดร.เดช ชูจันอัด เป5นอาจารย�ประจําวิชา เพื่อใช&เป5นสถานท่ีในการเรียนการสอนบทปฏิบัติการ
ของรายวิชา 

 2. ห�องปฏิบัติการ มีกระบวนการดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ อาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร
ร"วมเป5นคณะกรรมการห&องปฏิบัติการกลาง เพื่อประชุมวางแผน เตรียมความพร&อมในการจัดสรรอุปกรณ�สําหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน พร&อมกับการประเมินความต&องการและ ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในการใช&อุปกรณ�
สนับสนุนการเรียนการสอนต"าง ๆ โดยในการเตรียมความพร&อมของวัสดุอุปกรณ� ในห&องปฏิบัติการ เพื่อจัดการ
เรียนการสอนในป@การศึกษา 2564 ดําเนินการโดยคณะกรรมการห&องปฏิบัติการกลาง ได&มีการสํารวจความ
ต&องการของเครื่องมือ เพื่อทบทวนข&อมูลประกอบการจัดทําแผนความต&องการงบลงทุน ในการประชุม
คณะกรรมการห&องปฏิบัติการกลาง  

 3. ห�องสมุดประจําคณะฯ มีการให&บริการหนังสือ ตํารา เอกสารสื่อสิ่งพิมพ� วารสารวิชาการ รวมถึง
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหนังสือ สื่อส่ิงพิมพ�ต"าง ๆ ที่ให&บริการภายในห&องสมุด จะได&จากการได&รับ 
ความอนุเคราะห�จากหน"วยงานต"าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู&รับผิดชอบห&องสมุดสํารวจความต&องการ
ของ ผู&ใช&บริการ และดําเนินการจัดซ้ือตามข้ันตอน โดยยึดระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ของ คณะฯ เป5นแนวทางในการปฏิบัติ โดยในป@การศึกษา 2564 หนังสือ วารสารวิชาการ และสื่อสิ่งพิมพ�
ต"าง ๆ ภายในห&องสมุด ยังมีจํานวนที่เพียงพอต"อความต&องการ ทางผู&รับผิดชอบจึงยังไม"มีการดําเนินการจัดซ้ือ
เพิ่มเติม และมีผู&บริจาคเป5นจํานวนมาก แต"คณะฯ ได&จัดกิจกรรมจัดตั้ง หน"วยเรียนรู&การสืบค&นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรห&องสมุด ภายใต&โครงการพัฒนาห&องสมุดและระบบสารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อพัฒนาองค�กร ให&
มีกระบวนการบริหารจัดการให&มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการพัฒนาระบบการให&บริการห&องสมุดเพื่อสร&าง
แหล"งความรู&เฉพาะด&านที่สามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตมากยิ่งข้ึน และเพื่ออํานวยความสะดวกต"อการสืบค&นข&อมูล 
ทรัพยากรห&องสมุดแก"นิสิตหรือบุคลากรต"างสังกัดคณะหรือบุคคลภายนอกได& และยังเป5นการมุ"งหวังสร&างแรง 
สร&างสรรค�ในการพัฒนาสื่อประเภทต"าง ๆ ที่สามารถตอบสนองต"อความต&องการของผู&ใช&งานอย"างตรงประเด็นและ 
เป5นประโยชน�  

 4. อุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�/การให�บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร 
สถานที่ ฯลฯ ในป>การศึกษา 2564 หลักสูตรมีเคร่ืองคอมพิวเตอร� สําหรับงานประมวลผล จํานวน 2 เคร่ือง 
เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร� ระดับ XGA ขนาดไม"น&อยกว"า 2500 ANSI Lumens จํานวน 2 เครื่อง  
เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม"น&อยกว"า 25000 บีทียู จํานวน 3 เคร่ือง  ชุดเครื่องเสียงในห&องปฏิบัติการ
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พร&อมติดต้ัง จํานวน 1 ชุด  เคร่ืองคอมพิวเตอร�โน&ตบุrก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 ชุด เคร่ืองปริ้นเตอร�
จํานวน 3 เคร่ือง เพื่อรองรับการทํารายงานและสืบค&นคว&าสําหรับนิสิตของหลักสูตร 

 5. ในช"วงสถานการณ�โควิด 19 หลักสูตรฯ ได&จัดหาโปรแกรมสําหรับการเรียนการสอนให&กับอาจารย� 
อย"างเช"น โปรแกรม ZOOM ที่มีลิขสิทธิ์แท& และสิ่งสนับสนุนออนไลน�ต"าง ๆ ให&กับอาจารย�ทุกท"านรายละเอียด ดัง
แสดงในรูป Flowchart 
 
มีการประเมินกระบวนการ   
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการ โดยประชุมอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรโดยมี
อาจารย�ประจําและอาจารย�ท่ีเก่ียวข&องประเมินกระบวนการด&วยการวิเคราะห� และประเมิน ผลการประเมินพบ
ปLญหา/ข&อจํากัด คือ การตรวจสอบจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ดําเนินการยาก ท่ีประชุมจึงมีมติให&เพิ่มข้ันตอน 
“คํานวณความต&องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ประจําป@การศึกษา” โดยคํานวณจากจํานวนนิสิตใหม" นิสิตท่ีมีอยู"
เดิม และรายวิชาท่ีเปhดสอน ตลอดถึงสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนออนไลน� ดังแสดงในรูป 
Flowchart 

 
มีการปรุงปรุง/พัฒนากระบวนการ  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย�ที่เก่ียวข&องดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไก ซ่ึงพบปLญหา/ข&อจํากัด คือ ระบบและกลไกยังไม"ชัดเจน
โดยให&ปรับระบบกลไกให&มีความชัดเจนมากข้ึน กําหนดเกณฑ�จํานวนสิ่งสนับสนุนจากการพิจารณาโดยท่ีประชุม 
เป5นการกําหนดเกณฑ�จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&โดยอ&างอิงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช&ประโยชน�อาคารของมหาวิทยาลัย จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ทุกข&อเป5นไปตามเกณฑ� 
และมีผลการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ของนิสิสต อาจารย� และอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร
อยู"ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 และมีการปรุงปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  1. งานบริการการศึกษาและกิจการนิสิต ดําเนินการสํารวจรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปhดสอน จํานวน
นิสิตท่ีลงทะเบียนในรายวิชาน้ัน ๆ และจํานวนห&องเรียนภายในคณะฯ เพื่อจัดสรรห&องเรียนให&มี ความเหมาะสม
กับจํานวนนิสิสตท่ีลงทะเบียนและรายวิชาท่ีเปhดสอน  

  2. ในกรณีที่ห&องเรียนของภาควิชาฯ มีจํานวนไม"เพียงพอต"อจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน และไม"รองรับ
รายวิชาท่ีหลักสูตรเปhดสอน ประสานงานไปยังคณะฯ / หน"วยงานอ่ืน ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห�ใช&ห&องเรียนเพื่อ
การเรียนการสอนในรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปhดสอน 

  3. หลักสูตรฯ แจ&งให&คณาจารย�และนิสิตทราบ ก"อนเปhดให&มีการเรียนการสอน   
  4. หลังจากคณะฯ ได&ดําเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ตลอดป@การศึกษาแล&ว นิสิต คณาจารย� 

ตลอดจนบุคลากรผู&เก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ทําการประเมินความพึงพอใจของผู&ใช&บริการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ผ"านระบบ  
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  5. คณะกรรมการประจําคณะนําผลการประเมินความพึงพอใจ รวมท้ังข&อเสนอแนะมาประชุม 
ประเมินกระบวนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา 
กระบวนการให&มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

  6. ในช"วงสถานการณ�โควิด หลักสูตรฯ ได&จัดหาโปรแกรมสําหรับการเรียนการสอนให&กับอาจารย� 
อย"างเช"น โปรแกรม ZOOM ท่ีมีลิขสิทธิ์แท& และสิ่งสนับสนุนออนไลน�ต"าง ๆ ให&กับอาจารย�ทุกท"าน รายละเอียด 
ดังแสดงในรูป Flowchart 
 
มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเป9นรูปธรรม  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลจาการปรับปรุงกระบวนการอย"างเป5นรุปธรรม โดยที่คณะฯ ได&จัดสรร
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อส"งเสริมและสนับสนุนให& นิสิตสามารถเรียนรู&ได&อย"างมีประสิทธิภาพ ห&องสมุด
ประจําคณะฯ ซ่ึงให&บริการในด&านการสืบค&นข&อมูลเพื่อใช&ประกอบการเรียนการ สอน และการดําเนินการด&านวิจัย 
ในรูปแบบของเอกสารวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ�วารสารวิจัยต"าง ๆ รวมถึงสื่อ อิเล็กทรอนิกส�ผ"านระบบอินเตอร�เน็ต
ภายในคณะฯอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�/การให&บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร สถานที่ 
ฯลฯ มีการจัดสรรเพื่อให&เพียงพอและเหมาะสมต"อการจัดการเรียนการสอน ตลอดถึง application ต"าง ๆ ที่ใช&
สนับสนุนในการเรียนการสอนออนไลน� ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติที่ดี ซ่ึงได&แก"หลังจากที่คณะฯ ได&จัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ตลอดป@การศึกษาแล&ว นิสิต คณาจารย�ตลอดจน บุคลากรผู&ที่มีส"วนเก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ทําการ
ประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& และระบบบริการการศึกษา โดยในป@การศึกษา 2563 นิสิต 
อาจารย� รวมถึง บุคลากรได&ทําการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ท่ีคณะฯ ได&ส"งเสริมและ
สนับสนุนให&เกิดการเรียนรู& อย"างมีประสิทธิภาพผ"าน การประเมินความพึงพอใจด&านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
การประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานของหลักสูตรของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
 จากจํานวนอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท้ังหมด 5 คน มีผู&ตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน คิดเป5นร&อย 
ละ 100 ของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรได&รับทราบผลการประเมิน
ความพึงพอใจ การดําเนินงานของหลักสูตรอยู"ในระดับดีมาก ดังแสดงในรูป Flowchart 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย�ต�อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 
ระบบและกลไก  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบกลไกกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย�ต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& โดยประชุมผู&รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ท่ีเก่ียวข&องทบทวนผล
การประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ของป@การศึกษา 2563  เพื่อจัดทําแผนการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู&ตามผลการประเมินในป@การศึกษษ 2564 ดําเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ตามแผน 
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย�ต"อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู& และจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 
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พบว"าผลการประเมินความพึงพอใจท้ังของนิสิต อาจารย� และอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร ต"อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&อยู"ในระดับดีมาก ดังแสดงในรูป Flowchart 

 
มีการนําระบบ กลไกไปสู�การปฏิบัติ   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการนําระบบ กลไกไปสู"การปฏิบัติ โดยประชุมอาจารย�ผู&รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย�ที่เก่ียวข&องประเมินกระบวนการด&วยวิธีวิเคราะห� ซ่ึงท่ีประชุมจึงมีมติให&ย&ายข้ันตอน 
“ประเมินความพึงพอใจฯ” และ “จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน” ไปไว&หลังข้ันตอนดําเนินการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู&ตามแผน หลังจากที่คณะฯ ได&จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ตลอดป@การศึกษาแล&ว นิสิต 
คณาจารย�ตลอดจน บุคลากรผู&ที่มีส"วนเก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ทําการประเมินความพึงพอใจของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู& และระบบบริการการศึกษา โดยในป@การศึกษา 2564 นิสิต อาจารย� รวมถึง บุคลากรได&ทํา
การประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ท่ีคณะฯ ได&ส"งเสริมและสนับสนุนให&เกิดการเรียนรู& อย"างมี
ประสิทธิภาพผ"านการประเมินความพึงพอใจด&านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การประเมินความพึงพอใจการ
ดําเนินงานของหลักสูตรของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดังแสดงในรูป Flowchart 

 
มีการประเมินกระบวนการ  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีการประเมินกระบวนการ โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ที่
เก่ียวข&องประชุมและประเมินผลการประเมินพบปLญหา/ข&อจํากัด คือ ลําดับข้ันตอนไม"ดี ทําให&เกิดความสับสน เม่ือ
นําระบบกลไกไปปฏิบัติ จึงดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไก ซ่ึงพบปLญหา/ข&อจํากัด คือ ระบบและกลไกยังไม"
ชัดเจนโดยให&ปรับระบบกลไกให&มีความชัดเจนมากข้ึนนอกจากนี้ยังได&จัดทําแผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ตามผลการประเมินความพึงพอใจในข&อท่ีมีคะแนนต่ํากว"าข&ออ่ืนๆ และดําเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน ดังนี้ 
1) เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศประจําห&องเรียน 2) เสนอเปลี่ยนผ&าม"านในห&องเรียน ติดฟhล�มกระจกห&องเรียน และ
ทาสีใหม" ซ่ึงอยู"ในระหว"างดําเนินการ 3) จัดหาเครื่องฉาย LCD projector เครื่องขยายเสียง และไมโครโฟนไร&สาย
เพิ่มในแต"ละห&องเรียน 4) สํารวจความพร&อมใช&งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ก"อนเปhดภาคเรียน และ 5) สํารวจ
ความต&องการหนังสือที่ทันสมัย เพื่อจัดหามาไว&ที่ห&องสมุด ผลการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&
ของนิสิต อาจารย� และอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรอยู"ในระดับดีมาก จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงดีข้ึนกว"าป@
การศึกษา 2563 ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเป9นรูปธรรม   
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีผลการปรับปรุงกระบวนการเห็นเป5นรูปธรรม โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย�ท่ีเก่ียวข&องดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไก ซ่ึงพบปLญหา/ข&อจํากัด คือ ระบบและกลไกยัง
ไม"ชัดเจนโดยให&ปรับระบบกลไกให&มีความชัดเจนมากข้ึนนอกจากนี้ยังได&จัดทําแผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู&ตามผลการประเมินความพึงพอใจในข&อท่ีมีคะแนนต่ํากว"าข&ออ่ืนๆ และดําเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน ดังนี้ 
1) เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศประจําห&องเรียน 2) เสนอเปลี่ยนผ&าม"านในห&องเรียน ติดฟhล�มกระจกห&องเรียน และ
ทาสีใหม" ซ่ึงอยู"ในระหว"างดําเนินการ 3) จัดหาเครื่องฉาย LCD projector เครื่องขยายเสียง และไมโครโฟนไร&สาย
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เพิ่มในแต"ละห&องเรียน 4) สํารวจความพร&อมใช&งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ก"อนเปhดภาคเรียน และ 5) สํารวจ
ความต&องการหนังสือที่ทันสมัย เพื่อจัดหามาไว&ที่ห&องสมุด ผลการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&
ของนิสิต อาจารย� และอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรอยู"ในระดับดีมาก จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงดีข้ึนกว"าป@
การศึกษา 2563 6) ห&องประชุมเพื่อให&นิสิตได&เข&ามาใช&บริการในการประชุม ทํารายงาน พบปะพูดคุยกับ
คณาจารย� เป5นห&องประชุมประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร� 7) มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน�ตรง
ตามความต&องการของนิสิต ดังแสดงในรูป Flowchart 

 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงหลังจากท่ีคณะฯ ได&จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&
ตลอดป@การศึกษาแล&ว นิสิต คณาจารย�ตลอดจน บุคลากรผู&ที่มีส"วนเก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ทําการประเมิน
ความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& และระบบบริการการศึกษา โดยในป@การศึกษา 2564 นิสิต อาจารย� 
รวมถึง บุคลากรได&ทําการประเมินความพึงพอใจต"อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ที่คณะฯ ได&ส"งเสริมและสนับสนุนให&เกิด
การเรียนรู& อย"างมีประสิทธิภาพผ"าน การประเมินความพึงพอใจด&านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การประเมิน
ความพึงพอใจการดําเนินงานของหลักสูตรของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
 จากจํานวนอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท้ังหมด 5 คน มีผู&ตอบแบบประเมินจํานวน 5 คน คิดเป5นร&อย 
ละ 100 ของอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด โดยอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตรได&รับทราบผลการประเมิน
ความพึงพอใจ การดําเนินงานของหลักสูตรอยู"ในระดับดีมาก ดังแสดงในรูป Flowchart 
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จากตัวบ�งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�  สามารถอธิบายเป9น Flowchart ประกอบได�ดังน้ี 

 

ผ"าน 

เร่ิมต�น 

ประชุม/วางแผน/จดัทํางบประมาณ 

คณะกรรมการสํารวจความพร&อมของข&อมูลพ้ืนฐานจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& 
ความต&องการของอาจารย�และนิสติ 

แต"งต้ังกรรมการสํารวจความต&องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู& 

ไม"ผ"าน 

สรุป/ประเมินผลการดําเนินตามแผน 

รายงานต"อหน"วยงานท่ีสังกัด 

ดําเนินการตามแผนท่ีได&รับการอนุมัต ิ

ประเมินกระบวนการทํางาน 

สิ้นสดุ 

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย�และนิสิต 

รายงานผลแนวปฏิบติัท่ีด ี

นําข&อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเป5นรูปธรรม 

เสนอแผนเพ่ือพิจารณา 
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รายการหลักฐานอ�างอิง 
รหัสเอกสาร/

หลักฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

Econ64_6.1_1 ภาพอาคารสถานท่ี  
Econ64_6.1_2 ภาพห&องเรียน  
Econ64_6.1_3 ภาพห&องคอมพิวเตอร�/ห&องคอมพิวเตอร� (ห&องปฏิบัติการจริง)  

Econ64_6.1_4 ภาพสภาพแวดล&อมทั่วมหาวิทยาลัย (สภาพแวดล&อมจริง)  
Econ64_6.1_5 ภาพห&องสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
Econ64_6.1_6 ภาพห&องสมุดคณะสังคมศาสตร�  

Econ64_6.1_7 ภาพห&องประชุม Birkin Meeting Room ห&องประชุมประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร�  
Econ64_6.1_8 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต"อการบริหารจัดการ

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ป@การศึกษา 2564  

Econ64_6.1_9 สรุปรายงานการประชุมอาจารย�ผู&รับผิดชอบหลักสูตร 4 ครั้ง 
 
การประเมินตนเอง 
 

เปKาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปKาหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
องค�ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 

จุดเด�นและแนวทางเสริม 
- มีการจัดโปรแกรม Zoom Meeting ถูกลิขสิทธิ์ให&กับนิสิตเรียนออนไลน� 
- มีห&องเรียนที่เหมาะสมกับราคาค"าเทอม (ห&องแอร�) สวัสดิการเสริมต"าง ๆ เช"น รถเมล�ฟรี อาหารเช&า-

กลางวันฟรี (บรรพชิต) หอพักราคาถูก 
- ห&องประชุมสําหรับคณาจารย� และนิสิต ภาควิชาเศรษฐศาสตร� 
- สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองคอมพิวเตอร� เครื่องปร้ินเตอร� อุปกรณ�สํานักงาน สาํหรับนิสิตประจําอยู"

ในห&องประชุมภาควิชา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
- ควรปรับปรุงห&องเรียนให&ดีข้ึน เน่ืองจากว"ามีความทรุดโทรมจากการใช&งานมาหลายป@  
- จัดระบบเร่ืองหอพักให&ดีข้ึน ให&เป5นระบบ ระเบียบ มากข้ึนกว"าที่เป5นอยู"ในปLจจุบัน เพื่อปVองกันการ

ประท&วงของนิสิตในหอพัก 
- ควรจัดการเรื่องขยะ เพื่อบรรยากาศท่ีดีข้ึน ให&พร&อมสนับสนุนการเรียนรู& 
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แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของป>ที่ผ�านมา 

 
แผนการดําเนินงานป> 2564 

ป@การศึกษา 2564 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได&ดําเนนิการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให&กับนิสิต
เพื่อให&เป5นไปตามแผนปฏิบัติการประจําป@ 2564 ของหลักสูตร ซ่ึงมีทั้งหมด 4 โครงการ ท้ังน้ีสามารถดําเนินการ
บรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว& มีโครงการต"าง ๆ ดังตารางต"อไปนี้ 

 

แผนดําเนินการ กําหนดการที่
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุที่ไม�
สามารถดําเนินการได�สําเร็จ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
“ศูนย�การเรียนรู&ตันแลนด�ดินแดน
แห"งความสมดุล 

กันยายน 2564 พระคมสัน ฐิตเมธโส, ผศ. งด 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
“พิพิธภัณฑ�ธนาคารแห"งประเทศ
ไทย” 

กันยายน 2564 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด งด 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือส"งเสริม
การเรียนรู&ของนิสิต 

กุมภาพันธ� 2564 รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น งด 

โครงการเศรษฐศาสตร�อาสา
พัฒนาชนบท  

กุมภาพันธ� 2565 รศ.พลวัฒน� ชุมสุข ปรับกิจกรรม ให&นิสิตช"วยเหลือ
สังคม/ชุมชน/และคนรอบข&าง 
(ดําเนินการแล&วเสร็จตามแผน) 

โครงการออมสินยุวพัฒนร�รักษ�ถ่ิน สิงหาคม 2564 รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น ดําเนินการแล&วเสร็จตามแผน 

 
ข�อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข&อเสนอในการปรับโครงสร&างหลักสูตร (จํานวนหน"วยกิต รายวชิาแกน รายวชิาเลือกฯ) (ถ&ามี) 

โครงสร&างของหลักเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และ
ตอบสนองความต&องการของผู&บริโภคในปLจจุบันได&เป5นอย"างดี ท้ังน้ี จากการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 มี
ข&อเสนอแนะเร่ืองรายวิชาที่ตอบเสนอโลกสมัยใหม"ท่ีบริโภคในปLจจุบันต&องการการสื่อสาร เสพติดข&อมูลข"าวสาร 
และพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปจากยุคสมัยเดิม ดังนั้น หลักสูตรจึงได&มีการปรับปรุงรายวิชาทาง
เศรษฐศาสตร�ให&ทันสมัยยิ่งข้ึน เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม" 
 
2. ข&อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถ&ามี) 
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การเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหลักสูตรฯ เป5นไปตามกระบวนการสํารวจความคิดเห็นผู&ประกอบการ ผู&ใช&
บัณฑิต และสภาพสังคม เศรษฐกิจ ในปLจจุบัน เพื่อให&สอดคล&องกับสภาพสังคม และการต&องการจ&างงานของ
ผู&ประกอบการในปLจจุบัน 

 

แผนการดําเนินงานสําหรับป>ถัดไป 
 

 แผนการดําเนินงาน ป> 2565 

แผนดําเนินการ วันที่คาดว�าจะสิ้นสุดแผน ผู�รับผิดชอบ 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี “ศูนย�การเรียนรู&
ตันแลนด�ดินแดนแห"งความสมดุล 

สิงหาคม 2565 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี “พิพิธภัณฑ�
ธนาคารแห"งประเทศไทย” 

กันยายน 2565 ผศ.ดร.เดช ชูจันอัด 

โครงการนิสิตเศรษฐศาสตร�เยียวยาคนไข&ติดเตียง กุมภาพันธ� 2566 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อส"งเสริมการเรียนรู&ของ
นิสิต 

กุมภาพันธ� 2566 รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 

โครงการเศรษฐศาสตร�อาสาพฒันาชนบท กุมภาพันธ� 2566 พระคมสัน ฐิตเมธโส ผศ. 
โครงการออมสินยุวพัฒนร�รักษ�ถ่ิน สิงหาคม 2565 รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น 
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ข�อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรตามผู�ประเมิน 
 

ข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู�ประเมิน 
1. ข�อคิดเห็นหรือสาระจากผู�ประเมิน 
 1.1 จํานวนอาจารย�ประจาํในภาควิชาเศรษฐศาสตร�มีจาํนวนน&อย ควรเพิ่มเพื่อพัฒนาหรือขยายสาขา 
 1.2 การเรียนการสอนขาดความหลากหลายทางด&านวิชาการ ควรเพิ่มไอที หรือสื่อการเรียนการสอน 
 1.3 วันหยุดมีมากเกินไป ควรจัดหาเวลาเพิ่มในวันเรียนที่ขาดไป 
2. ความคิดเห็นของผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
 2.1 จํานวนอาจารย�มีจํานวนจาํกัดและภาระงานอาจารย�มีเยอะ 
 2.2 การเรียนการสอน ขาดความหลากหลายทางด&านวิชาการจากอาจารย�พิเศษ 
 2.3 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีน&อยเน่ืองจากมีวันหยุดมากไป 
3. การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 3.1 มีการเพิ่มอาจารย�ในภาควิชามากข้ึน 
 3.2 จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาอาจารย� และจ&างอาจารย�ให&มากข้ึน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู�สําเร็จการศึกษา 

1. การประเมินจากผู�ที่สําเร็จการศึกษา 
 1.1 ภาระของอาจารย�มีมากเกินไป 
 1.2. วันหยุดของนิสิตมีมากเกินไป 
 1.3 มีกิจกรรมท่ีไม"เก่ียวข&องกับการศึกษามากเกินไป 
 1.4  นิสิตต"อห&องมีจํานวนมากไป 
2. ข�อวิพากษ�ที่สําคัญจากผลการประเมิน 
 2.1 อาจารย�มีจาํนวนน&อย มีผลกระทบต"อการเรียนการสอน 
 2.2 นิสิตมีวันหยุดจํานวนมากท่ีไม"เก่ียวข&องกับการเรียนการสอน 
 2.3 นิสิตมีกิจกรรมอ่ืนๆ มากเกินไปซ่ึงไม"สัมพันธ�กับการเรียนการสอน 
 2.4 นิสิตต"อห&องมีจํานวนมาก ทําให&การมอบหมายงานมีน&อย 
3. ข�อคิดเห็นของคณาจารย�ต�อผลการประเมิน 

3.1 ควรเพิ่มอาจารย�ในภาควชิาให&มากข้ึน 
3.2 ควรมีวันหยุดที่ไม"เก่ียวกับการเรียนการสอนให&น&อยลง 
3.3 ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเก่ียวข&องกับการเรียนการสอนให&เหมาะสม 
3.4 ควรลดจํานวนนิสิตในแต"ละห&องให&เหมาะสม 
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สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�อง 
 1. กระบวนการประเมิน 

1.1 มีกระบวนการประเมินอย"างเป5นระบบ โดยดูกระบวนการการบริหารหลักสูตรในแต"ละ
ข้ันตอน 

1.2 มีการตรวจสอบในการทํางานการบริหารหลักสูตรอย"างเป5นระบบ 
1.3 มีการชี้แนะในการบริหารหลักสูตร 
1.4 มีการตรวจสอบว"าได&นําข&อเสนอแนะในแต"ละป@มาปรับปรุงในป@ต"อๆ ไป 

 2. ข�อวิพากษ�ที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  2.1 จํานวนอาจารย�ในภาควิชามีน&อย 
  2.2 จํานวนนสิิตในภาควิชาเศรษฐศาสตร�มีมากเกินไปเม่ือเทียบกับอาจารย�ในภาควิชา 
  2.3 การเรียนการสอนมีกิจกรรมและวันหยุดมากเกินไป 
 3. ข�อคิดเห็นของคณาจารย�ต�อผลการประเมิน 

3.1 ควรมีอาจารย�พิเศษมาบรรยายเพื่อเพิ่มความหลายหลายทางวิชาการ 
3.2 ควรมีการวางแผนในการเพิ่มอาจารย�ในภาควิชาให&มากข้ึน 
3.3 ควรมีการลดจํานวนกิจกรรมที่ไม"เก่ียวข&องกับการเรียนการสอนให&น&อยลง 

 4. ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
  4.1  มีแผนในการเพิ่มวิชาที่ตรงกับความต&องการของสังคมมากข้ึน 

4.2 มีการวางแผนในการเพิ่มอาจารย�ในภาควิชามากข้ึน 
4.3 มีแผนการในการลดกิจกรรมท่ีไม"เก่ียวข&องกับการเรียนการสอนลง 
4.4 มีแผนในการพัฒนาอาจารย�ในด&านวิชาการมากข้ึน 

 



สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ�งชี้ตามองค�ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค�ประกอบคุณภาพ เป"าหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป"าหมาย 

องค�ประกอบที่ 1 
ตัวบ�งชี้ที่ 1.1  ผ�าน ผ�าน ผ�าน ผ�าน 

องค�ประกอบที่ 2 
ตัวบ�งชี้ที่ 2.1 4.25 4.27 4.27 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 2.2 ร�อยละ 95 100 5 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 2.3 3.51 5 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค�ประกอบที ่2   4.76  
องค�ประกอบที่ 3 

ตัวบ�งชี้ที่ 3.1 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบ�งชี้ที่ 3.2 4 4 4 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 3.3 4 4 4 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค�ประกอบที ่3   4  

องค�ประกอบที่ 4 
ตัวบ�งชี้ที่ 4.1 4 4 4 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 4.2 4 5 5 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 4.3 4 5 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค�ประกอบที ่4   4.67  
องค�ประกอบที่ 5 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.1 4 4 4 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.2 4 4 4 บรรลุ 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.3 4 4 4 บรรลุ 
ตัวบ�งชี้ที่ 5.4 ร�อยละ 100 100 5 บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค�ประกอบที ่5   4.25  
องค�ประกอบที่ 6 

ตัวบ�งชี้ที่ 6.1 4 4 4 บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ�งช้ี 

(14 ตัวบ�งชี้) 
  

4.38  



ผลการประเมินตนเองตามองค�ประกอบคุณภาพ 

องค� 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ�าน 

จํานวน
ตัวบ�งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน9อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 
ผ�าน/ไม�ผ�านการประเมิน 

หลักสูตรได�/ 
ไม�ได�มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ�ง
ชี้ใ

นอ
งค

2ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

3   2.1 (4.27) 
2.2 (5) 
2.3 (5) 

4.76 ดีมาก 

3 3 3.1 (4) 
3.2 (4) 
3.3 (4) 

  4 ด ี

4 3 4.1 (4) 
4.2 (5) 
4.3 (5) 

  4.67 ดีมาก 

5 4 5.1 (4) 
 

5.2 (4) 
5.3 (4) 
5.4 (5) 

 4.25 ด ี

6 1  6.1 (4)  4 ด ี

รวม 14 7 4 3 4.38  

ผลการประเมิน 4.29 4.25 4.76 4.38 ด ี

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคนวก 1  
Common Data Set 

 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หน�วย หมายเหตุ 
ตวับ�งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห�งชาต ิ

1 จํานวบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา 8 รูป/คน  
2 จํานวนบัณฑติท่ีได�รับการประเมินท้ังหมด 8 รูป/คน  
3 ผลรวมของค�าคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิต 4.27 คะแนน  
4 ร�อยละของบัณฑิตท่ีได�รับการประเมิน 100 ร�อยละ  

ตวับ�งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาตรี) ร9อยละของบัณฑิตท่ีได9งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปO 
5 จํานวนบัณฑติท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปB 8 รูป/คน  
6 จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 8 รูป/คน  
7 ร�อยละของบัณฑิตท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปB 100 ร�อยละ  
8 ค�าร�อยละของบัณฑิตท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปB 

เทียบคะแนนเต็ม 5 
5 คะแนน  

ตวับ�งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย� 
 ตวับ�งชี้ท่ี 4.2.1 ร9อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จํานวนอาจารย2ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 รูป/คน  
47 จํานวนอาจารย2ประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 รูป/คน  
48 ร�อยละของอาจารย2ประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 60 ร�อยละ  
49 ค�าร�อยของอาจารย2ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (เทียบ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
5 คะแนน  

 ตวับ�งชี้ท่ี 4.2.2 ร9อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
50 จํานวนอาจารย2ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 5 คน  
51 ร�อยละของอาจารย2ประจําหลักสตูรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 100 ร�อยละ  
52 ค�าร�อยละของอาจารย2ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
5 คะแนน  

 ตวับ�งชี้ท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

53 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ2ท่ีตีพิมพ2ในวารสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

 ชิ้น 
 

 

54 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ2ท่ีตีพิมพ2ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น 
 

 

55 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ2ท่ีตีพิมพ2ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

- ชิ้น 
 

 

56 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ2ท่ีตีพิมพ2ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

2 ชิ้น 0.80 

57 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ2ท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการท่ีไม�อยู�ใน - ชิ้น  



155 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หน�วย หมายเหตุ 
ฐานข�อมูล แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติวารสารเหล�าน้ี 
ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

61 จํานวนผลงานท่ีได�รับการจดอนุสทิธิบัตร (0.40) - ชิ้น  
59 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล 

TCI กลุ�มท่ี 2 (0.60) 
1 ชิ้น 0.60 

60 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข�อมูล TCI กลุ�มท่ี 2 (0.60) 

- ชิ้น 
1 

 

62 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีอยู�
ในฐานข�อมูลท่ีเปKนท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข�อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80)  

- ชิ้น 
2 

 

63 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
อยู�ในฐานข�อมูลท่ีเปKนท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข�อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

- ชิ้น  

64 จํานวนบทความวิจัย ท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล 
TCI กลุ�มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น  

65 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข�อมูล TCI กลุ�มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น  

66 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานข�อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น  

67 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ2ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานข�อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น  

68 จํานวนผลงานท่ีได�รับการจดสิทธบัิตร (1.00) - ชิ้น  
69 จํานวนผลงานวชิาการรับใช�สังคมท่ีผ�านการประเมินตําแหน�งทาง

วิชาการแล�ว (1.00) 
- ชิ้น  

70 จํานวนผลงานวิจัยท่ีหน�วยงานหรือองค2กรระดับชาติว�าจ�างให�
ดําเนินการ (1.00) 

- ชิ้น  

71 จํานวนผลงานคนพบพันธุ2พืช พันธุ2สัตว2 ท่ีค�นพบใหม�และได�รับการจด
ทะเบียน (1.00) 

- ชิ้น  

72 จํานวนตําราท่ีผ�านการประเมินตําแหน�งทางวิชาการแล�ว (1.00) - ชิ้น - 
73 จํานวนหนังสือท่ีผ�านการประเมินตําแหน�งทางวิชาการแล�ว (1.00) - ชิ้น  
74 จํานวนตําราท่ีผ�านการพิจารณาตามหลักเกณฑ2การประเมินตําแหน�ง

ทางวิชาการแล�วไม�ได�นํามาขอรับการประเมินตําแหน�งทางวิชากรแล�ว 
(1.00) 

2 ชิ้น 
 

2.00 

75 จํานวนหนังสือท่ีผ�านการพิจารณาตามหลักเกณฑ2การประเมิน
ตําแหน�งทางวิชาการแต�ไม�ได�นํามาขอรับการประเมินตําแหน�งทาง
วิชาการ (1.00) 

 ชิ้น  

76 ผลรวมค�านํ้าหนักผลงานวิชาการ 5 นํ้าหนัก 3.40 
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หน�วย หมายเหตุ 
 ระดับคุณภาพงานสร9างสรรค� 

77 งานสร�างสรรค2ท่ีมีการเผยแพร�สู�สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ี
ผ�านสือ่อิเล็กทรอนิกส2 online (0.20) 

- ชิ้น  

78 งานสร�างสรรค2ท่ีได�รับการเผยแพร�ในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น  
79 งานสร�างสรรค2ท่ีได�รับการเผยแพร�ในระดับชาติ (0.60) - ชิ้น  
80 งานสร�างสรรค2ท่ีได�รับการเผยแพร�ในระดับความร�วมมือระหว�าง

ประเทศ (0.80) 
- ชิ้น  

81 งานสร�างสรรค2ท่ีได�รับการเผยแพร�ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(1.00) 

- ชิ้น  

82 ผลรวมนํ้าหนักงานสร�างสรรค2 - นํ้าหนัก  
83 ผลรวมค�านํ้าหนักผลงานวิชาการและงานสร�างสรรค2 - นํ้าหนัก  
 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย�ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได9รับการอ9างอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติต�อจํานวนอาจารย�ประจําหลักสตูร 
84 จํานวนบทความของอาจารย2ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได�รับการ

อ�างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- ชิ้น  

85 จํานวนอาจารย2ประจําหลักสูตร - คน  
86 จํานวนบทความท่ีได�รับการอ�างอิงต�ออาจารย2ประจําหลักสูตร - ชิ้น/คน  
87 คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนิสิตปBสุดท�าย/บัณฑิตใหม�ท่ี

มีต�อคุณภาพหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
- คะแนน  

 

 
 


